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UZNESENIE

Najvyssi sud Slovenskej republiky v pravnej veci zalobcu: T. K., nar. XY, §titny obcan Polskej
republiky, trvale bytom V., zastupeny: V4 Legal, s.r.o. so sidlom Tvrdého 783/4, 010 01 Zilina, proti
zalovanej: Socidlna poistoviia, Ustredie, ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, Bratislava, o preskimanie zdkonnosti
rozhodnutia Zalovanej ¢. 25246-2/2014-BA zo dna 14. méja 2014, o odvolani Zalovanej proti rozsudku
Krajského stidu v Trnave zo dna 1. oktobra 2015, ¢. k. 14S/128/2014-66, takto

rozhodol:

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozsudok Krajského stidu v Trnave zo diia 1. oktdbra 2015, €. k.
14S/128/2014-66, zrusujeavec mu v r ac ia na dalSie konanie.

Odovodnenie

Krajsky sud rozsudkom zo dna 1. oktobra 2015, ¢. k. 14S/128/2014-66, podla § 250j ods. 2 pism. a),
c), d) O.s.p. zrusil rozhodnutie zalovanej ¢. 25246-2/2014-BA zo diia 14. méja 2014 a vec vratil
spravnemu organu na dalSie konanie. Sud ulozil Zalovanej povinnost’ zaplatit’ nadhradu trov konania
zalobcu.

V spravnom konani vydala Socidlna poistoviia, pobo¢ka Cadca rozhodnutie &. 47910-1/2013-CA zo diia
30.10.2013, podla ktorého T. K., nar. XY, zamestnancovi zamestnavatela WEBUNG, s.r.0., so sidlom
Palarikova 76, Cadca, nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti od 01.10.2013 podl'a slovenskej legislativy. Zalovana ako
druhostupiiovy organ rozhodnutim ¢. 25246-2/2014-BA zo dia 14. maja 2014 odvolanie zalobcu proti
rozhodnutiu poboc¢ky zamietla a prvostupfiové rozhodnutie potvrdila.

Z oddvodnenia rozsudku Krajského sudu v Trnave vyplyva, ze zalovana svoje rozhodnutie odévodnila
iba tym, Ze vysledkami kontroly vykonanej pred vydanim napadnutého rozhodnutia nebolo preukazané,
7ze by zalobca na uzemi Slovenskej republiky redlne vykonaval ¢innost' ako zamestnanec. Do
odovodnenia rozhodnutia boli prevzaté zavery z vykonanej kontroly, pauSalne zahriajlice vSetkych
zamestnancov kontrolovaného zamestnavatela. Nakolko sa vSak rozhodnutie tyka konkrétnych prav
zalobcu ako individualizovanej osoby, musi tomu zodpovedat’ aj dostato¢ne urcité odovodnenie. Bola
teda posudend ako dévodna namietka Zalobcu, Ze doslo k pochybeniu v tom, Ze pri posudzovani vykonu



¢innosti obéanov Pol’skej republiky ako zamestnancov na tizemi Slovenskej republiky nebola dostatocne
oddvodnena nemoznost’ vyhoviet' Zalobnej poziadavke, aby tvrdend ¢innost’ zalobcu bola posudzovana
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Prvostupniovy std dalej dovodil, ze za dohodu o ur¢eni pravnych predpisov uplatnitelnych na Zalobcu
podla ¢l. 16 ods. 4 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 nemozno povazovat’ list
z 09.01.2014, z ktorého totiz nevyplyva, na ktoré subjekty (zamestnancov a zamestnavatelov) sa
vztahuje. O nahrade trov konania rozhodol podl'a § 250k ods. 1 O.s.p.

Rozsudok krajského sadu napadla Zalovana v&as podanym odvolanim. Namietla, Ze pobocka Cadca
vykonala dia 26. februara 2013 kontrolu v sidle zamestnavatel'a na preverenie realneho vykonu ¢innosti
zamestnancov, kde zistila, Ze na adrese miesta podnikania Palarikova 76, Cadca spolo¢nost’ nema
samostatné kancelarie a sidlia tam viaceré spolo¢nosti, ktoré zamestndvaju polskych obcanov na
roznasanie letakov, ako napr. REPRUF, s.r.0., GAMEL, s.r.o., UNIPROWESB, s.r.0., LONEVYL, s.r.0.,

INFRA LTD, s.r.0. a iné. Konatel' firmy WEBUNG, s.r.o0. p. Z. sa pri stretnuti s pracovnikmi pobocky
vyjadril, Ze vSetci zamestnanci spolo¢nosti roznasaji letaky na poziadanie pol'skych firiem po réznych
mestach Slovenskej republiky, pricom pracu im zadava telefonicky, e-mailom, alebo poStou. Doklady
preukazujice redlny vykon prace zamestnanca na uréenom mieste v urceny den, napr. vyuctovanie
cestovnych nakladov alebo cestovné prikazy, predlozené neboli. Zalovana poukazala aj na ¢lanok 3 ods.
2 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa
stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordindcii systémov socialneho
zabezpecenia, podla ktorého od osdb na ktoré sa uplatiiuje nariadenie ¢. 883/2004 sa vyzaduje, aby
dotknutym institiciam postapili informacie, dokumenty alebo podporné doklady, ktoré st potrebné na
posudenie ich situacie alebo situdcie ich rodin, na urcenie alebo zachovanie prav a povinnosti a na
uréenie uplatnitenych pravnych predpisov a ich povinnosti, ktoré z nich vyplyvaju. Zalovana ma za to,
ze dokazné bremeno lezi nielen na nej, ale aj na Zzalobkyni a zamestnavatel'ovi a tito povinnost’ si riadne
nesphili. Zalovana tiez poukazuje na skutoénost’, ze dohoda medzi pol'skou initituciou ZUS Var$ava a
Socialnou poistoviiou nemusi mat’ podla ¢l 16 ods. 4 vykondvacicho nariadenia pisomnu formu. V
sulade s ¢l. 76 ods. 4 zakladného nariadenia Socialna poistoviia vo vzt'ahu k zamestnavatelovi Zalobcu,
ako aj ostatnym zamestnavatelom, ktori zamestnavaju osoby s nizkym vymeriavacim zakladom a
bydliskom v Pol'skej republike, informovala pol'ska inStituciu sociadlneho zabezpeCenia ZUS VarSava,
listom €. 36968-2/2013-BA zo dna 25. jula 2013, Ze v pripade zamestndvatelov o. i. WEBUNG, s.r.0.,
ide o firmy, ktorych zamestnanci realne nevykonéavaju ¢innost’ na izemi Slovenskej republiky. Pol'ska
inStitucia socialneho zabezpecenia ZUS VarSava listom ¢. 992900/502/32/2013 zo dia 10. oktébra 2013
tieto skutonosti akceptovala. Zalovana ma za to, Ze hoci v liste nie je uvedené, Ze uréenie pol'ského
zakonodarstva plati aj pre zalobcu, uvedené sa vztahuje na kazdého zamestnanca zamestnavatela
WEBUNG, s.r.o., pretoze z listu vyplyva, ze zamestnanci u zamestnavatela WEBUNG, s.r.o.
nepodlichaju slovenskej legislative. Zalovana namietla aj vy$ku trov konania, ktoré bola zaviazana uhradit
zalobkyni napadnutym rozsudkom z dévodu, ze vyska trov je prili§ vysoka a neadekvatna k danému
konaniu. Vzhl'adom na uvedené dévody Zalovana navrhla, aby odvolaci sud rozsudok Krajského stidu v
Trnave ¢. k. 14S/128/2014-66 zo dna 1. oktobra 2015 zmenil tak, Ze Zalobu zamietne.

Zalobca mal za to, Ze odvolanie Zalovanej je neddvodné a navrhol, aby odvolaci sud rozsudok krajského
sudu potvrdil

Dnom 01.07.2016 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok (d’alej len
»3.5.p.). V zmysle § 492 ods. 2 S.s.p. odvolacie konania podla piatej ¢asti Obc¢ianskeho sudneho
poriadku, zaCaté predo ditiom nadobudnutia t€innosti tohto zdkona, sa dokoncia podla doteraj§ich
predpisov.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods. 2 O.s.p.) preskiimal rozsudok krajského
sudu a konanie mu predchadzajiice bez nariadenia pojednavania v stilade s § 250ja ods. 2 O.s.p. a dospel
k zaveru, ze nie si splnené podmienky na jeho potvrdenie alebo zmenu.



Prvostupniovym rozhodnutim ¢. 47910-1/2013-CA zo dna 30.10.2013 Socialna poistovia, pobocka
Cadca rozhodla, ze panovi T. K., nar. XY, nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné
dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti ako zamestnancovi zamestnavatela
WEBUNG, s.1.0., so sidlom Palarikova 76, Cadca, ICO: 47 237 201, od 01.10.2013 podla slovenskej

legislativy. Zalovana rozhodnutim &. 25246-2/2014-BA zo diia 14. maja 2014 toto rozhodnutie potvrdila.

Podla § 250 ods. 1 O.s.p. Gc¢astnikmi konania su Zalobca a zalovany. Sud aj bez navrhu uznesenim
priberie do konania ucastnika spravneho konania, ktorého prava a povinnosti by mohli byt zrusenim
spravneho rozhodnutia dotknuté.

Spolo¢nost WEBUNG, s.r.0. bola ako zamestnavatel’ Zalobcu t¢astnikom spravneho konania, pri¢om je
celkom zrejmé, Ze zruSenie napadnutého rozhodnutia sa bude dotykat’ aj jej prav a povinnosti, ked’ze
predmetom rozhodnutia bola otdzka, ¢i jej zamestnancovi T. K. vzniklo povinné socialne poistenie podla
slovenskej legislativy. Od vzniku povinného socialneho poistenia sa potom odvija cely rad prav v oblasti
nemocenského, doéchodkového poistenia, poistenia v nezamestnanosti, napr. pravo na davky v
nezamestnanosti, nemocenské, resp. déochodkové davky. ZruSenim napadnutého rozhodnutia by teda
mohli byt dotknuté aj prava zamestnavatel'skej spolo¢nosti.

Pokial’ krajsky sud nepribral do konania WEBUNG, s.r.0., postupoval v rozpore s § 250 ods. 1 veta

druha O.s.p. Odvolaci sud preto rozsudok krajského sudu zrusil a vec mu vratil na d’alSie konanie podl'a
§ 250ja ods. 3 veta druha O.s.p. v spojeni s § 221 ods. 1 pism. f) a ods. 2 O.s.p. a § 492 ods. 2 S.s.p.

V dalsom konani krajsky std priberic do konania aj zamestnavatela zalobcu WEBUNG, s.r.0., vec

znovu prejednd a rozhodne. V novom rozhodnuti vo veci znovu rozhodne aj o nédhrade trov konania,
vratane trov konania odvolacieho.

Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu nie je pripustny opravny prostriedok.
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