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Tla¢ové komuniké k ob&ianskopravnej veci sp. zn. 9Cdo /127 /2022

Dna 22. juna 2023 senat obcianskopravneho kolégia Najvyssicho sudu Slovenskej republiky
rozhodol vo veci vedenej pod sp. zn. 9Cdo/127/2022, v ktorej z hladiska pravneho posidenia islo
o vyrieSenie otazky, ¢ je gnengitim prdava o strany Zamestnanca, ak tento uplatiiuje nabradn mzdy podla ust.
§ 142 ods. 3 Zdkonnika prdce v case, ked md drovert nzavretsi dohodn o vykonani price u iného Zamestnavatela.

Najvyssi sud Slovenskej republiky dovolaniu zalobkyne vyhovel a rozsudok odvolacieho sidu
zrudil a vec vratil odvolaciemu sudu na d’alsie konanie. Dovolaci sud pri rieSeni polozenej pravnej
otazky dospel k tymto zaverom:

Skutocnost’, ze zamestnanec v obdobi, pocas ktorého si uplatiiuje nahradu mzdy podla § 142 ods.
3 Zakonnika prace, ma dohodnuty iny pracovny pomer, ¢i iny pracovnopravny vzt'ah, sama o sebe
nesposobuje prekazku na strane zamestnanca, pre ktord zamestnancovi nemozno priznat’ nahradu
mzdy pre prekazku na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Rozhodujuce
je, ¢i zamestnavatel vyzval zamestnanca na opitovny nastup do prace a ¢i je zamestnanec
pripraveny, ochotny a schopny vykonavat’ pracu podla pracovnej zmluvy.

Medzi dolezité osobné prekazky, ktoré objektivne brania zamestnancovi vo vykone prace podla
pracovnej zmluvy a po dobu trvania ktorych zamestnancovi neprislicha narok na nahradu mzdy
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, patri situacia, kedy je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného.
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