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ROZSUDOK

Najvyssi sud Slovenskej republiky v senate zlozenom z predsednicky senatu JUDr. Eleny Zavadskej a
¢lenov senatu JUDr. Julie Horskej a JUDr. Marianny Reiffovej, v pravnej veci zalobcu Z. N. XXXX,
bytom V. O., zastupeného Mgr. Jurajom Kindlom, advokatom, advokatskej kancelarie v Bratislave,
Namestie Slobody ¢. 10, proti zalovanej Socialna poistoviia, Ustredie v Bratislave, Ul 29. augusta ¢. 8, o
garan¢né poistenie, o odvolani zalovanej proti rozsudku Krajského sudu v Banskej Bystrici z 9.
novembra 2012, ¢. k. 24S/79/2012-50, takto

rozhodol:

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozsudok Krajského sudu v Banskej Bystrici z 9. novembra 2012, €.
k. 24S/79/2012-50 m e n i tak, Ze rozhodnutie Zalovanej z 28. decembra 2011 ¢islo 59561-2/2011-BA, p
otvrdzuje.

Zalobca nema pravo na nahradu trov konania.

Odovodnenie

Krajsky sud v Banskej Bystrici rozsudkom z 9. novembra 2012, ¢. k. 24S/79/2012 - 50, podla § 250j
ods. 2 pism. a) OSP zrusil rozhodnutie Zalovanej z 28. decembra 2011 &. 59561-2/2011-BA. Zalovana
tymto rozhodnutim podla § 218 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskors§ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom poisteni) zamietla odvolanie Zalobcu a potvrdila rozhodnutie
Socialnej poistovne, pobocky Trnava z 18. oktobra 2011 Cislo 43320-158/2011-TT, ktora rozhodla, ze
zalobca podla § 102 ods. 1 a § 103 ods. 2 zadkona o socidlnom poisteni nema pravo na davku
garan¢ného poistenia.

Sud prvého stupna zistil, Ze Zalobca poziadal 14. septembra 2011 o davku garan¢ného poistenia v sume
1 651,72 eur za tri mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania jeho pracovnopravneho pomeru, a to za
obdobie od 1. januara 2009 do 30. septembra 2009 u zamestnavatela ALLTEC & GLOBTECH Co.,
s.r.o., ktory sastal 8. aprila 2011 platobne neschopnym. Krajsky sud nepokladal za vecne spravny
pravny nazor zalovanej, podla ktorého vzhl'adom na den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel’a
(8. aprila 2011) Zalobca neuplatnil narok na davku garanéného poistenia za obdobie poslednych 18
mesiacoch pred zadiatkom platobnej neschopnosti, t.j. od 8. oktébra 2009 do 7. aprila 2011. Zalobca
nepreukazal pracovny pomer u zamestnavatela za uvedené obdobie a ani existenciu neuspokojenych
narokov z pracovnopravneho vztahu v zmysle § 103 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni, lebo pracovny



pomer Zalobcu zanikol 6. septembra 2009. Krajsky std sa stotoznil s nazorom Zalobcu, Ze pri aplikacii
ustanovenia § 103 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni nie je rozhodujuce, kedy pracovnopravny vzt'ah
zalobcu u zamestnavatela skoncil, teda ¢i skoncil v obdobi 18 mesiacov bezprostredne predchéadzajucich
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel'a, ale je rozhodné, ze skoncil v obdobi pred zaciatkom
platobnej neschopnosti a v pripade preukazania splnenia podmienok stanovenych v § 102 ods. 1 cit.
zakona ma potom zalobca narok na davku garanéného poistenia v rozsahu troch mesiacov z poslednych
18 mesiacov trvania jeho pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom. Pre nesprévne prévne
posudenie veci rozhodnutie zalovanej zrusil.

O nahrade trov konania sud prvého stupia rozhodol podla § 250k ods. 1 OSP tak, ze uspesnému
zalobcovi priznal pravo na nahradu trov za pravne zastupovanie v sume 512,93 €.

Proti rozsudku krajského stidu podala Zalovana odvolanie, pretoZe nesuhlasila s vykladom ustanovenia §
103 ods. 2 zidkon o socidlnom poisteni zalobcom ani sudom prvého stupna. Podla jej ndzoru vznik
naroku na davku garan¢ného poistenia je vyli¢eny, ak neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu
nespadaji do obdobia poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu, ak toto skoncenie
predchadza vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Uviedla, Zze vyklad tohto ustanovenia v
preskimavanom rozhodnuti poklada za eurokonformny a zodpovedajuci smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktéobra 2008 o ochrane zamestnavatelov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatel’a. Ziadala preto, aby odvolaci sud rozsudok krajského sudu zrusil a vec
mu vratil na d’al§ie rozhodnutie alebo ho zmenil a Zalobu zamietol.

Zalobca vo vyjadreni k odvolaniu Ziadal rozsudok stidu prvého stupiia ako vecne spravny potvrdit’.
Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods. 2 a § 250s OSP) preskumal napadnuty
rozsudok stdu prvého stupiia spolu s konanim, ktoré mu predchédzalo, bez nariadenia odvolacieho
pojednéavania (§ 2501 ods. 2 v spojitosti s § 250ja ods. 2 OSP) dospel k zaveru, ze odvolaniu Zalovanej je
potrebné vyhoviet'.

Podl'a § 102 ods. 1 zédkona o socidlnom poisteni zamestnanec zamestnavatel'a podl'a § 18 ma narok na
davku garanéného poistenia, ak jeho zamestnavatel’ sa stal platobne neschopny a nemdze uspokojit’
naroky tohto zamestnanca, ktorymi st naroky, uvedené v pism. a) - h) .

Podla § 103 ods. 1, 2 zédkona o socidlnom poisteni davka garanc¢ného poistenia podl'a § 102 pism. a) az
h) sa poskytne v sume prislu§ného naroku znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v kalendarnom mesiaci,
za ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

Davka garan¢ného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov
trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich zaiatku platobnej neschopnosti zamestnavatela
alebo ku diiu skoncenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.
Podrla ¢lanku 1 bod 1. Smernice Rady z 20. oktdbra 1980 ¢ . 80/987/EHS o aproximécii pravnych
predpisov ¢lenskych §tatov, vztahujicich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti
ich zamestnavatela (d’alej len ,,Smernica®), sa tato smernica vztahuje na naroky zamestnancov
vyplyvajice z pracovnych zmluv alebo pracovnopravnych vzt'ahov a existujice voc¢i zamestnavatelom,
ktori sa nachadzaju v stave platobnej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1.

Podla ¢lanku 3 bodu 1 Smernice Clenské Staty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpeCia, ze
zaruéné inStiticie s vyhradou ustanoveni c¢lanku 4 =zarucia vyplatu neuspokojenych narokov
zamestnancov, vyplyvajucich z pracovnych zmluv alebo pracovnopravnych vztahov a tykajucich sa
odmeny za obdobie pred stanovenym dnom.

Podl’a ¢lanku 3 bodu 2 prva zarazka, Smernice ¢lenské Staty rozhodnd, ¢i diiom uvedenym v odseku 1
bude den zaciatku platobnej neschopnosti zamestnévatela.

Podla ¢lanku 4 bod 1. Smernice ¢lenské Staty maji moznost obmedzit zodpovednost ziru¢nych
institucii uvedenych v ¢lanku 3.

Podla ¢lanku 4 bod 2. Smernice v pripade, Ze ¢lenské Staty vyuziji moznost uvedenu v odseku 1: v
pripade uvedenom v ¢lanku 3 ods. 2, prva zarazka, zabezpeCia vyplatu neuspokojenych narokov
suvisiacich s odmenou za pracu za posledné tri mesiace trvania pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vztahu, ktory existoval v obdobi Siestich mesiacov predchadzajucich diu, ku
ktorému nastala platobnd neschopnost’ zamestnavatela.



Dostato¢ne bolo preukazané, ze pracovny pomer zalobcu u zamestnavatel'a skoncil 6. septembra 2009,
teda skor, ako vznikla platobna neschopnost’ zamestnavatela (8. aprila 2011) a pracovny pomer skoncil
v dobe, ktoréd predchadza vzniku platobnej neschopnosti o viac ako 18 mesiacov.

Ustanovenie § 102 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni upravuje podmienky vzniku naroku na davku
garanéného poistenia zamestnanca zamestnavatela (§ 18) ak jeho zamestnavatel' sa stal platobne
neschopny a nemdze uspokojit’ v tomto ustanoveni vymenované naroky zamestnanca. V § 103 zakon o
socialnom poisteni upravuje spdsob urcenia vySky davky garanéného poistenia. Z tohto ustanovenia
vyplyva, Zze davka garanéného poistenia moze byt najviac za obdobie 18 mesiacov trvania pracovného
pomeru pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatel'a a v rozsahu troch mesiacov. Tento vyklad
v celom rozsahu kore§ponduje s vy$Sie uvedenymi prislu§nymi ustanoveniami Smernice Rady.

Podl'a nazoru odvolacieho sudu, ak pracovnopravny vztah Zalobcu zanikol 6. septembra 2009, t. j. viac
ako 18 mesiacov pred dilom zaliatku platobnej neschopnosti zamestndvatela, tak nie je mozné
poskytnut’ davky garancného poistenia podl'a § 103 ods. 2 zakona o socidlnom poisteni (podmienka pre
vznik naroku na poskytnutie ddvky garan¢ného poistenia nie je splnend), lebo v rozsahu osemnastich
mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela pracovnopravny vztah zalobcu u
zamestnavatel'a uz netrval.

V pravnych predpisoch nemda préavny podklad vyklad Zalobcu, podla ktorého pre poskytnutie davky
garan¢ného poistenia nie je rozhodujuce, kedy zamestnanec skoncil pracovnopravny vztah spétne od
zaCiatku platobnej neschopnosti zamestnavatela, pretoZe je limitovany len rozsahom ndhrady na mzdové
naroky na tri mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovného pomeru.

Odvolaci sud dospel k zaveru, ze rozhodnutie Zalovanej o davke garan¢ného poistenia je zakonné.
Vzhl'adom na nespravny pravny zéaver sudu prvého stupnia vysloveny v preskimavanom rozsudku,
Najvyssi sud Slovenskej republiky odvolanie zalovanej vyhovel a rozsudok sudu prvého stupiia podla §
220 OSP v spojeni s § 250ja ods. 3 OSP zmenil tak, Ze zalobu zamietol.

V prejednavanej veci zalobca nebol Gispesny, preto nema pravo na nahradu trov konania.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku nie je pripustny riadny opravny prostriedok
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