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ROZSUDOK

Najvyssi sud Slovenskej republiky v senate zlozenom z predsedni¢ky senatu JUDr. a ¢leniek senatu
JUDr. Julie Horskej a JUDr. Marianny Reiffovej, v pravnej veci navrhovatela V. Z. XXXX, bytom v X.,
proti odporkyni Socialna poistoviia v Bratislave, Ul 29. augusta ¢. 8, o vySku starobného déchodku, na
odvolanie navrhovatela proti rozsudku Krajského stdu v Tren¢ine z 27. septembra 2012 ¢.k.
12Sd/314/2011-56 takto

rozhodol:

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozsudok Krajského sudu v TrencCine z 27. septembra 2012, ¢.k.
12Sd/314/2011-56, potvrdzuje.

UCastnici nemaji pravo na nahradu trov odvolacieho konania.

Odovodnenie

Krajsky sud v Trencine rozsudkom z 27. septembra 2012, ¢.k. 12Sd/314/2011-56, podl'a § 250q ods. 2
OSP potvrdil rozhodnutie zo 7. oktoébra 2011 ¢islo XXX XXX XXXX X v spojeni so zmenovym
rozhodnutim z 21. maja 2012 Cislo XXX XXX XXXX X, ktorym podla § 65, § 274 ods. 1 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom
poisteni") a podla § 21 a § 174 zékona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpecCeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zdkon o socidlnom zabezpeceni') zamietla Ziadost navrhovatela o starobny
doéchodok s ucinnostou od 11. jula 2011 z dovodu, Ze navrhovatel’ nesplnil pre vznik naroku na tto
davku a jej vyplatu zdkonné podmienky.

Sud prvého stupiia zistil, ze navrhovatel sa domédhal priznania starobného déchodku od 18. augusta
2011 ziadostou z toho istého dia. Odporkyha jeho Ziadost' zamietla z dovodu, Ze nespiia zakonné
podmienky naroku na starobny dochodok pred dovisenim déchodkového veku 62 rokov. Navrhovatel’ v
opravnom prostriedku namietal nespravne zaradenie vykonavaného zamestnania vo zvyhodnenej
pracovnej I. AA kategorii za obdobie od 1. augusta 1974 do 29. jala 1976 a tvrdil, Ze jeho narok sa mal
posudzovat’ podla § 21 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom zabezpec€eni, pretoze podla jeho nézoru bol
zo zamestnania preradeny alebo uvolneny z dovodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d) a e) cit. zakona.
Odporkyna na zaklade opravného evidencného listu jeho zamestnavatel'a opatovne posudila dochodkové



naroky navrhovatela a zmenovym rozhodnutim z 21. maja 2012 Cislo XXX XXX XXXX X zamietla
ziadost’ o starobny dochodok s u¢innost'ou od 11. jula 2011. Podl'a nazoru sudu navrhovatel’ neziskal 15
rokov zamestnania, uvedené¢ho v § 14 ods. 2 pism. a) zédkona o socialnom zabezpeceni, preto nesplnil
podmienku uvedent v § 21 ods. 1 pism. a) tohto zdkona s tym, Ze moznost’ znizenia potrebného poctu
odpracovanych rokov z dévodu zistenia choroby z povolania sa nevzt'ahuje na odpracované roky v I.AA
pracovnej kategorii, ale len na zamestnania podla § 14 ods. 2 pism. b) zakona o sociadlnom zabezpeceni.
Navrhovatel’ suCasne nesphil ani podmienku vzniku néroku na starobny dochodok podla §174 ods. 1
zakona o sociadlnom zabezpeCeni, lebo zamestnanie navrhovatela, zaradené do 1. pracovnej kategorie
netrvalo k 31. decembrul999. Krajsky sud po preskimani zdkonnosti rozhodnuti odporkyne d’alej zistil,
ze odporkyna zhodnotila v§etky doby zamestnania v prislu§nej pracovnej kategoérii od 1. jula 1974 do 31.
decembra 1979 a od 1. januara 1990 do 31. marca 1991 podla potvrdenia zamestnavatela
Hornonitrianske bane a. s. Prievidza z 26. janudra 2012. Doba zamestnania od 1. jula 1974 do 31.
decembra 1979 bola zhodnotena pre dochodkové ucely. Namietky navrhovatela krajsky sud nepokladal
za opodstatnené, a preto rozhodnutie odporkyne ako vecne spravne a zakonné potvrdil

Krajsky std podla § 142 ods. 1 OSP uspeSnej odporkyni nepriznal nahradu trov konania s
oddvodnenim, Zze v konani podla piatej Casti tretej hlavy OSP nemd na priznanie nahrady trov konania
narok a navrhovatel’ nema pravo na nahradu trov konania, lebo nebol v konani uspesny.

Proti rozsudku sudu prvého stupna podal navrhovatel’ odvolanie. Namietal, ze v konani nebolo objasnené
zaradenie vykonu prace v obdobi od 5. septembra 1976 do 29. septembra 1976 a v obdobi od 27.
septembra 1978 do 30. septembra 1978 v tretej kategérii, naprick tomu, ze jeho stale pracovisko bolo
pod zemou v hlbinnych baniach. Do 1. AA kategérie mala byt zapocitana aj doba vykonu zakladnej
vojenskej sluzby (od 1. oktébra 1976 do 31. septembra 1978), lebo bola obklopena dobou zamestnania
odpracovaného v I.AA kategorii. Z dovodu zistenia choroby z povolania od 29. jila 1987 bol zo
zdravotnych dévodov preradeny najprv na l'ah$iu pracu v podzemi a nasledne v septembri 1990 bol
preradeny na povrch - na vratnicu. Namietal, ze pri posudeni naroku na starobny déchodok podla § 21
ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom zabezpeCeni sa modze doba vykonu prac zaradenych do 1.AA
kategorie spocitat’ spolu s dobou vykonu prac zaradenych do 1. A kategoérie a za tychto podmienok mu
vznikne pravo na starobny déchodok od 55 rokov veku. Ziadal, aby odvolaci siid napadnuty rozsudok
sudu prvého stupna zmenil, rozhodnutie odporkyne zrusil a vec jej vrati na d’alSie konanie.

Odporkyna vo vyjadreni k odvolaniu ziadala napadnuty rozsudok krajského stidu potvrdit' ako vecne
spravny, pretoze navrhovatel’ neziskal 15 rokov zamestnania uvedené¢ho v § 14 ods. 2 pism. a) zakona o
socialnom zabezpeceni a zamestnanie zaradené do I. pracovnej kategorie netrvalo k 31. decembru 1999.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods. 2 a § 250s OSP) preskumal napadnuty
rozsudok stdu prvého stupiia spolu s konanim, ktoré mu predchédzalo, bez nariadenia odvolacieho
pojednavania (§ 2501 ods. 2 v spojitostis § 250ja ods. 2 OSP) a dospel k zaveru, ze odvolaniu
navrhovatela je potrebné vyhoviet’.

Podla § 12 ods. 1 pism. a) bod 1,2,3 a 4 zdkona ¢. 121/1975 Zb. v zneni neskorSich prepisov (d’alej len
»zakon ¢. 121/1975 Z7Zb.”) o socidlnom zabezpeCeni pracovné kategdrie zamestnania sa na ucely
doéchodkového zabezpecenia zarad'uju podl'a druhov vykonavanych prac do troch pracovnych kategorii:
a) do I. pracovnej kategorie patria

1. zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach,

2. ostatné zamestnania v banictve vykondvané pod zemou v hlbinnych baniach,

3. zamestnania v banictve pod zemou v hlbinnych baniach,
4,

zamestnania pod zemou pri razeni, rekonsStrukciach a opravach tunelov pre zlozité inzinierske diela.

Podl'a § 12 ods. 3 pism. e) zakona ¢. 121/1975 Zb. rozhodnym obdobim je obdobie desiatich po sebe
nasledujucich kalendarnych rokov pred rokom, v ktorom bol ob¢an prevedeny alebo uvolneny zo
zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a) a b) preto, Ze natrvalo stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav sposobilost’ d’alej vykonavat’ doteraj$iu pracu alebo ju nesmel vykonavat' pre ochorenie na chorobu



z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo pre dosiahnutie najvyssej pripustnej expozicie, ak
obc¢an poziadal, aby sa prihliadlo na toto rozhodné obdobie.

Podla § 14 ods. 1 zadkona o socialnom zabezpeCeni zamestnania st na ucely doéchodkového
zabezpecenia zaradené do 31. decembra 1999 podla druhu vykonavanych prac do troch pracovnych
kategérii. Zamestnania 1. a II. pracovnej kategdrie st uvedené v rezortnych zoznamoch zamestnani
zaradenych do I. a II. pracovnej kategorie vydanych pred 1. janom 1992; do III. pracovnej kategorie
patria zamestnania, ktoré nie st zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie.

Podl'a § 14 ods. 1 pism. a/ zdkona o socidlnom zabezpeceni do I. pracovnej kategdrie su zaradené
zamestnania, v ktorych sa vykonavaju ststavne a v priebehu kalendarneho mesiaca prevazne rizikové
prace, pri ktorych dochadza k ¢astym a trvalym poruchdm zdravia pracujicich pdsobenim Skodlivych
fyzikalnych a chemickych vplyvov, a to zamestnania v banictve so stdlym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach.

Podl'a § 14 ods. 2 pism. b) zdkona o socialnom zabezpeceni do I. pracovnej kategdrie si zaradené
zamestnania, v ktorych sa vykondvaji sustavne a v priebehu kalendarneho mesiaca prevazne rizikové
prace, pri ktorych dochadza k ¢astym a trvalym porucham zdravia pracujucich pésobenim $kodlivych
fyzikalnych a chemickych vplyvov, a to ostatné zamestnania v banictve vykonavané pod zemou v
hlbinnych baniach.

Podla § 21 ods. 1 pism. a/ zdkona o socidlnom zabezpeceni oban ma ndrok na starobny déchodok, ak
bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol vek aspoii 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15
rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a) alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v
uranovych baniach.

Zamestnanim uvedenym v § 14 ods. 2 pism. a) zdkona o socidlnom zabezpeCeni si zamestnania v
banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach.

Podl'a § 21 ods. 1 pism. b/ zakona o socidlnom zabezpeceni oban ma narok na starobny déchodok, ak
bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol vek aspon 55 rokov,ak bol zamestnany najmenej 15 rokov
v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b),ak bol z tohto zamestnania prevedeny alebo uvolneny z
dovodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d) a e).

Nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej republiky &. 557/1990 Zb. upravuje podmienky
mimoriadneho poskytovania starobného déchodku ob¢anom, ktori vykonavali vybrané zamestnania v
banictve, boli zamestnani najmenej 25 rokov a dosiahli vek 50 rokov do 31. decembra 2000. Wbranymi
zamestnaniami v banictve sa na Ucely tohto nariadenia rozumeju zamestnania I. pracovnej kategorie v
banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach uvedené pod ¢. 1 az 7 a 11 v prilohe ¢.
2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 117/1988 Zb. o zarad’ovani zamestnani do
1. a II. pracovnej kategorie na Gcely dochodkového zabezpecenia.

Podla § 2 ods. 1 cit. nariadenia vlady CSFR ob¢an uvedeny v § 1 ods. 1 ma narok na starobny
déchodok, ak

a) bol zamestnany najmenej 15 rokov vo vybranych zamestnaniach v banictve,

b) dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu 2) a

c) skon¢il vykon vybraného zamestnania v banictve do 31. marca 1991.

Treba poznamenat’, Ze tieto tri podmienky nariadenia vlady CSFR musia byt’ splnené sucasne.

Zo spisov vyplyva, ze navrhovatel’ pracoval v zamestnani zaradenom do 1.AA kategorie podla § 14 ods.
2 pism. a) zdkona o socidlnom zabezpeceni 13 rokov a 215 dni. Neziskal spolu aspoii 15 rokov vo
vybranych zamestnaniach v banictve, a teda nesplil podmienky pre vznik naroku na starobny dochodok
podra nariadenia vlady CSFR &. 557/1990 Zb. a ani ku ditu dovisenia 55 rokov veku podla § 21 ods. 1



pism. a) zakona o sociadlnom zabezpeceni.

Navrhovatel' sa domahal priznania starobného doéchodku od 11. jula 2011,t.j. od doviSenia 55 rokov
veku s prihliadnutim na zvyhodnené pracovné kategdrie v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 1 pism. a),
b) zdkona o sociadlnom zabezpeceni Ziadostou z 18.augusta 2011.

Odporkyna v preskimavanom rozhodnuti zapocitala navrhovatelovi podla eviden¢ného listu
doéchodkového poistenia celkové obdobie dochodkového poistenia 13 194 453 dni teda 36 rokov a 148
dni, z toho v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a) zdkona o socidlnom zabezpeceni v 1.AA
pracovnej kategdrie (zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach) 4
960 dni, t.j. 13 rokov a 215 dni ziskanych v obdobi rokov od 1973 do septembra 1999.

Navrhovatel' v opravnom prostriedku namietal, Ze obdobia zamestnania od 1. augusta 1974 do 29. jula
1976 mu neboli zaradené do I.AA kategdrie. Odporkyna po Setreni zmenovym rozhodnutim z 21. maja
2012 tieto obdobia zaradila do pozadovanej kategérie ako to vyplyva z osobného listu déochodkového
poistenia, ktory tvori prilohu rozhodnutia.

Odvolaci stid poznamenava, ze dobu absolvovania zékladnej vojenskej sluzby (od 1. oktobra 1976 do 31.
septembra 1978), ktord je obklopend dobou zamestnania I. AA pracovnej kategorie, nariadenie vlady
CSSR &. 117/1988 Zb., nepovazuje za dobu zamestnania I. pracovnej kategorie. Ako dobu zamestnania
I. pracovnej kategorie nemozno tieZ zapocitat’ dobu neospravedlnenej absencie (§ 5 ods. 3 pism. b/).

V tejto Casti odvolaci stid pokladé rozhodnutie odporkyne za zdkonné ako aj rozsudok krajského sudu za
vecne spravny.

Dostato¢ne vSak bolo preukazané, ze navrhovatel’ z dovodu choroby z povolania bol 3. septembra 1990
preradeny na povrch, pretoze uz nemohol pracovat’ v hibinnej bani.

Z § 14 ods. 2 pism. b) zdkona o socidlnom zabezpeceni vyplyva, ze navrhovatel’ splnil podmienku pre
vznik naroku na starobny déchodok po doviSeni 55 rokov veku, t.j. od 21. jina 2011, lebo jeho
preradenie v praci z hlbinnej bane na povrch pre ochorenie na chorobu z povolania z dévodu
vykonavanych prac v hlbinnych baniach nemalo za nasledok, Ze hodnotenie zamestnania na povrchu vo
zvyhodnenej pracovnej kategorii.

Pravny nazor odporkyne, Ze na navrhovatela sa nevztahuje moznost zniZzenia potrebného poctu
odpracovanych rokov z dovodu zistenia choroby z povolania vzhl'adom na to, Ze vykonaval zamestnanie
uvedené v § 14 ods. 2 pism. a) zdkona o socialnom zabezpec¢eni (v 1.AA kategdrie) odvolaci sud poklada
za vecne spravny. NavySe navrhovatel nepracoval 31. decembra 1999 vo zvyhodnenej pracovnej
kategorii, preto mu narok na starobny dochodok skor ako dosiahnutim veku 62 rokov nevznikol.
Najvyssi sud Slovenskej republiky dospel k zaveru, ze rozhodnutie odporkyne zodpoveda zakonu, preto
rozsudok Krajského sudu v Tren¢ine potvrdil ako vecne spravny.

Navrhovatel’ nebol v odvolacom konani Gspe$ny a odporkyna narok na nahradu trov konania nema,
preto sud nahradu trov odvolacieho konania ti€astnikom nepriznal.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku nie je pripustny opravny prostriedok
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