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Slovenskej republiky

ROZSUDOK

V MENE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Najvyssi sud Slovenskej republiky v senate zlozenom z predsedu sendtu JUDr. Ivana
Rumanu a ¢leniek senatu JUDr. A. Elexovej a JUDr. Jany Zemkovej PhD. v pravnej veci
zalobcu: S. L. M., ass., J. ¢. X, L. M., zastupeny: JUDr. M. T., advokatom, J. ¢. X, L. M.,
proti zalovanému: Danové riaditel’stvo Slovenskej republiky, Nova ulica ¢. 13, Banska
Bystrica, o preskimanie  zdkonnosti  rozhodnutia  Zalovan¢ho ¢.  1/228/6264-
39903/2007/992025-r zo diia 09.05.2007 a o odvolani Zalovaného proti rozsudku Krajského

stdu v Ziline &.k. 218/91/2007-66 zo diia 22.01.2008, takto

rozhodol:

Najvyssi sad  Slovenskej republiky rozsudok Krajského sadu v Ziline
¢.k. 21S/91/2007-66 zo dna 22.01.2008 potvrdzuje.

Zalobcovi nahradu trov odvolacieho konania nepriznava.

Odovodnenie

Krajsky sid v Ziline rozhodol vo veci Zzaloby, ktorou sa Zalobca domahal preskimania
rozhodnutia  zalovaného ¢. 1/228/6264-39903/2007/992025-r zo dna 09.05.2007,
ktorym potvrdil rozhodnutie Danového tradu L. M. ¢. 660/230/7208/07/Kor¢ zo dia
08.02.2007 — dodatocny platobny vymer, ktorym vyrubil zalobcovi rozdiel dane z prijmov
pravnickych osob za zdanovacie obdobie roku 2004 v sume 254 451,-- Sk pri aplikacii § 44
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ods. 6 pism. b/ bod 1 zak.¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenéch v sustave

uzemnych finan¢nych organov (d’alej len zak.¢. 511/1992 Zb.).

Krajsky sud rozsudok zdovodnil tym, Ze v danom pripade forma vyplatenia priznanej
stabilizacnej odmeny pri pracovnych a zivotnych jubiledch je vecou dohody zamestnanca
so zamestnavatelom a pokial’ k takejto platnej dohode ddjde, obsahom ktorej je dohoda
zamestnanca so zamestnavatelom o platobnom mieste, kde uvedené finanéné prostriedky
maju byt zo strany zamestndvatel'a zamestnancovi poskytnuté, tak je potrebné z tejto platne;j
dohody vychadzat’. V preskimavanom pripade daiiovym vydavkom nie je platba poistného
na zivotné poistenie ako to konStatoval druhostupiiovy spravny orgdn vo svojom rozhodnuti,
danovym vydavkom je vyplatena odmena pre pracovnika a Zivotnych jubiledch,
tzv. stabilizacné odmeny, ktoré su jednoznacne danovym vydavkom aboli aj vroku 2004
pre dan z prijmov pravnickych osdb. Sposob alebo platobné miesto, na ktoré po dohode
zamestnanca a zamestnavatela stabiliza¢nd odmena ma byt vyplatena, nemoze uréovat

charakter (dovod) predmetnej platby.

Z uvedenych dovodov krajsky sud rozhodnutie zalovaného zrusil avec vratil
spravnemu organu na d’alSie konanie podla § 250j ods. 2 pism. a/ Obcianskeho sudneho
poriadku, d’alej len OSP, teda z dévodu nespravneho pravneho posudenia veci spravnymi

organmi.

Proti rozsudku Krajského sudu v Ziline podal véas odvolanie Zalovany,
pretoze nesuhlasi s konstatovanim sudu uvedenym v predmetnom rozsudku, Ze zo zisteného
skutkového stavu nevyplyva, ze v danom pripade sa nejednd o stabilizacné odmeny,
ktoré st uznanym danovym vydavkom, ale jednd sa o prispevok na Zivotné poistenie,
ktory je u danového subjektu pripocitateI'nou polozkou k zékladu dane. Vo vypise z uznesenia
zriadneho zasadnutia predstavenstva Zzalobcu konan¢ho dia 26.01.2001 je uvedené,
7ze predstavenstvo sthlasi s mimoriadnou nendrokovanou stabiliza¢nou odmenou
pre 27 zamestnancov na kalendarny rok 2001, ako aj d’alSie roky, a ze predmetnd ro¢na
stabilizacnd odmena bude realizovana nepetiaznou formou zaplatenim poistného na zivotnu
poistku. To znamena, ze uz pri priznani stabilizacnych odmien bolo rozhodnuté, na aky ucel
budi pouZité. AZ nasledne zamestnanci Zalobcu vo Vyhldseni zo dia 19.02.2001 uviedli,
ze suhlasia, aby tdto odmena bola pouZzitd na zaplatenie Zivotného poistného a ze suhlasia

aj s tym, aby v pripade priznania takejto odmeny v d’alSich rokoch, bola priznand odmena
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pouzitd na zaplatenie zivotného poistenia. Zivotné poistky pre zamestnancov boli uzatvorené

na 20 rokov. Zalovany je nazoru, e Krajsky sud v Ziline vychadzal v danej veci

z nespravnych predpokladov a preto dospel k nesprdvnym zadverom:

1)

2)

Mimoriadne nenarokované stabilizacné odmeny boli vyplatené v stvislosti s odpraco-
vanim 5, 10 az 35 rokov u zalobcu, resp. pri zivotnych jubileach, aj v pripade prvého
odchodu do invalidného dochodku alebo starobného déchodku, alebo v pripade dozitia
50 rokov. Podla ¢lanku 99 podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2004 az 2006
zamestnavatel poskytne zamestnancom odmeny pri vyznamnych Zzivotnych
a pracovnych jubiledch zamestnancov ato podla Zasad pouzivania prostriedkov
zo Socialneho fondu (d’alej len zo SF). Podla ¢lanku V. bodu 7 Zasad pre pouzivanie
prostriedkov zo SF zamestnancom na pefiazné dary aodmeny pri pracovnych
a zivotnych jubiledch poskytne zamestnavatel: odmeny 500,-- Sk az 3 500,-- Sk,
pri zivotnom jubileu odmeny v rozpéti od 1 000,-- Sk do 5 000 ,-- Sk.

Podl'a zalovaného o skutocnosti, ze sa nejednd o takéto odmeny sved¢i priloha
k uzneseniu ¢. 325 zo zasadnutia predstavenstva a.s. zo dia 26.01.2001, podla
ktorej sa priznané odmeny pre rok 2004 pohybovali vrozpdti od 16270,-- Sk
az po 105346,-- Sk. Dalej je to odpoved zalobcu zo dia 05.12.2006,
podl'a ktorej predmetné odmeny nie si odmenami vyplacanymi v zmysle ¢lanku 99
podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2004 az 2006.

Druhym nesprdvnym zdverom je skutocnost’, ze predmetné odmeny boli vyplatené
vybratym zamestnancom a to formou uhrady Zivotného poistenia. V danom pripade
vSak poistni zmluvu uzatvorila spolocnost’ Zalobcu ako poistnik so spolocnostou A.
A. L. B. ako poistitel'om, (napr. zamestnankyna Zalobcu Ing. A. L. je v tejto zmluve
uvedend iba ako poistend osoba). Zavdzok uhradit dohodnuté poistné je teda
zavazkom poistnika — Zalobcu. Zaver krajského stdu, ze Zalobca vyplatil odmenu
zamestnancov formou uhrady poistného, by znamenalo pripustit, ze Zalobca pouzil

odmeny zamestnancov na thradu vlastného zavazku.

S poukazom na uvedené navrhol Zalovany, aby Najvyssi sid Slovenskej republiky

preskiimal zakonnost rozsudku Krajského sudu v Ziline zo diia 22.01.2008 a rozsudok zmenil

v Casti vyroku tykajuceho sa rozhodnutia Danového riaditel'stva SR zo dita 09.05.2007 tak,

7e Zalobu zalobcu zamietne a neprizna nahradu trov konania pravnemu zastupcovi Zalobcu.
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K podanému odvolaniu sa pisomne vyjadril zalobca uvadzajic, ze rozsudok sudu
prvého stupna je vecne spravny, je vydany na zaklade objektivne zisteného skutkového stavu,
je preskimatelny a zrozumitelny, zjeho oddvodnenia je zrejmé, o ktoré¢ dokazy
prvostupiiovy sud oprel svoje skutkové zistenia, akymi tivahami sa pri hodnoteni dokazov

spravoval a ako vec pravne posudil a podla ktorych ustanoveni zdkonov.

S poukazom na uvedené navrhol, aby Najvyssi sud Slovenskej republiky ako odvolaci

stid rozsudok Krajského stidu v Ziline zo dita 22.01.2008 sp.zn. 218/91/2007-66 potvrdil.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods. 2 OSP) preskuma
napadnuty rozsudok z dévodov a v rozsahu uvedenom v odvolani Zalobcu (§ 212 ods. 1 OSP)
a dospel k zaveru, Ze odvolanie zalovaného nie je dovodné a preto je potrebné napadnuty
rozsudok Krajského sudu v Ziline potvrdit vstlade s § 250ja ods. 3 veta prva OSP
a§ 219 OSP.

Najvyssi sad Slovenskej republiky sa oboznamil s obsahom pripojeného
administrativneho ako aj stidneho spisu, avSak nezistil, ze by rozsudok Krajského stdu
v Ziline bol vydany v rozpore so zakonom. V tomto pripade Danovy trad Liptovsky Mikulas
vydal dina 08.02.2007 dodato¢ny platobny vymer, ktorym vyrubil Zalobcovi rozdiel dane
z prijmov pravnickych osdb za zdanovacie obdobie roku 2004 vsume 254 451,-- Sk,
pretoze okrem iného neuznal Zalobcovi oproti daftlovému priznaniu, nékladovi polozku
vo vyske 994 058,-- Sk, ktort zalobca zauctoval na ucet 521060 ako mimoriadne nenarokové
stabiliza¢né odmeny pre 27 vybranych zamestnancov, na zaklade uznesenia ¢. 325 valného
zhromaZdenia Zalobcu konaného dna 26.01.2001. Uvedené odmeny neboli vyplatené priamo
zamestnancom, ale na zaklade ich pisomného sthlasu boli pouzité na vyplatenie poistného,
ktoré bol zalobca povinny ako poistnik platit na zéklade poistnej zmluvy, ktori uzavrel
so spolo¢nostou A. A. L. B.. Predmetom poistnych zmliv bolo poistenie 27 zamestnancov
pre pripad smrti zamestnanca a odmeneni zamestnanci boli osoby poistené, v prospech

ktorych by poistoviia plnila v pripade vzniku poistnej udalosti.

Podl'a ndzoru odvolacieho sidu medzi ticastnikmi konania nebolo sporné, ze v obdobi
roku 2004 Zalobca priznal svojim 27 zamestnancom odmeny a zdroven zamestnanci suhlasili

s tym, aby mimoriadna nendrokova stabilizaéna odmena bola pouzita na zaplatenie poistenia
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v A. A. L. B, titulom poistenia na zaklade poistnych zmliv, v ktorych je poistnik zalobca

a plnenie smeruje v pripade poistnej udalosti v prospech jednotlivych zamestnancov.

Z ¢lanku 99 podnikovej kolektivnej zmluvy na roky 2004 az 2006 uzatvorenej
dna 29.01.2004 medzi zalobcom a A. O. Stavba pri S. L. M., a.s., vyplyva, Ze zamestnavatel’
poskytne zamestnancom odmeny pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach

zamestnancov a to podl'a zasad pouZzivania prostriedkov 7o socialneho fondu.

Zo Zasad pre pouzivanie prostriedkov zo socidlneho fondu zaugusta 2004,
z ¢lanku V. bod 7 vyplyva, Ze fond sluzi aj zamestnancom na vyplacanie peniaznych darov
a odmien pri pracovnych a Zivotnych jubiledch. Uvedeny ¢lanok stanovuje vySku odmeny
pri 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 — ro¢nom pracovnom vyro¢i u zamestnavatela. Rovnako
sa tu stanovuje vyska penaznych darov a odmien pri zivotnom jubileu 50. rokov a pri prvom

odchode na invalidny alebo starobny dochodok.

Podla § 19 ods. 2 pism. ¢/ bod. 5 zak.c. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov dainové
vydavky, ktoré mozno uplatnit’ len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zédkone
st mzdové aostatné pracovnopravne ndaroky zamestnancov Vv rozsahu ustanovenom

v pracovnopravnymi predpismi.

Podl'a § 2 pism. i/ zak.C. 595/2003 Z.z. na ucely tohto zdkona sa rozumie danovym
vydavkom vydavok (ndklad) na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrzanie prijmov preukazatelne
vynalozenych danovnikom, zatc¢tovanych v uctovnictve daiiovnika, alebo zaevidovanych

v evidencii daitovnika podl'a § 6 ods. 11, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Najvyssi sud Slovenskej republiky konstatuje, Ze sa stotoznil s vykladom pojmu
»Zlvotné jubileum* tak ako ho zrealizoval krajsky sud na strane 4 preskimavaného rozsudku.
Uvedenému pojmu vSak nemozno prisudit’ akykolvek vyznam, ktory by bol ucelny
len pre aplikaciu konkrétneho pozitivneho prava pre dany subjekt. K pojmom, ktoré nie st
definované priamo v zakone je potrebné priradit’ v§eobecne uznavany vyklad. Preto spravne
konstatoval Krajsky std v Ziline, Ze k pojmu pracovné, resp. Zivotné vyroéie mozno priradit
synonymum jubileum. Ide o vyznamné vyrocie osoby, mdze ist’ o Zivotné jubilea 50 rokov,
odchod do starobné¢ho déchodku, prvého odchodu do invalidného déchodku a pod. V danom

pripade spravne konstatoval krajsky sud, ze je potrebné za tzv. jubilejné alebo stabiliza¢né
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odmeny povazovat aj odmeny, ktoré by mohli motivovat zamestnancov zotrvavat
u zamestnavatela aktoré¢ sa vyplacaju v danom pripade podla kolektivnej zmluvy
a vykonavacich predpisov a boli vyplacané aj pri okrihlom dovfSeni poctu odpracovanych

rokov.

Odvolaci sud sa v plnom rozsahu stotoznil so zaverom krajského sudu, ze danovym
vydavkom v danom pripade su stabiliza¢né odmeny, ako i odmeny pri pracovnych jubileach,
a odmeny pri zivotnych jubileach. Je potrebné podciarknut, Ze uvedeny pripad ma dve roviny,
pricom zédsadnou otazkou v danej veci je potrebné vziat do tivahy vztah zamestnanca
a zamestnavatel’a a preskimat’ vylucené danové vydavky zalobcu s poukazom na ust. § 19
ods. 2 pism. ¢/ bod 5 zak.¢. 595/2003 Z.z. Citované ustanovenie zdkona o dani z prijmov

odkazuje na Zakonnik préce.

V tomto pripade bola zamestnancom Zzalobcu vyplatend odmena v sulade s § 118
ods. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. vzneni ucinnom vroku 2004, podla
ktorého ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnivatelom zamestnancovi
za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyroc€ia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje
7o zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu. Ked’ze podla prilohy k uzneseniu ¢. 325
zo zasadnutia predstavenstva zo dna 26.01.2001 boli priznané pre rok 2004 predmetné
posudzované odmeny ako mimoriadne nendarokové rocné stabilizacné odmeny pre 27
zamestnancov, dospel sud k zéveru, ze v tomto pripade predmetné odmeny maju charakter
mzdy tak, ako to vyplyva zo znenia § 118 ods. 3 Zakonnika préace a je ich potrebné povazovat’
ako preukdzané danové vydavky danovnika. Uvedend mzda moze byt zamestnancovi
vyplatend podl'a § 130 ods. 8 Zakonnika prace a zamestndvatel’ je povinny poukéazat’ mzdu,
alebo jej Cast, na zamestnancom urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatelom
so zamestnancom na takomto postupe dohodne tak, aby uréend suma peniaznych prostriedkov
mohla byt pripisana na tento ucet najneskor v deft ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
poziada, moZe zamestnavatel' Cast mzdy urenej zamestnancom poukazat’ aj na viac Uctov,

ktoré si zamestnanec sam urc¢il.

Pokial' sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodol tak, Ze ma byt Cast’ tejto mzdy
poukazana na tcet poistovne A. A. L. B., potom bol takyto postup v sulade s § 130 ods. 8

Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni u¢innom v roku 2004.
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Z uvedenych zneni zdkona je potom jednoznacné, ze v sulade so zak. ¢. 595/2003 Z.z.
bolo mozné vyplatu stabilizaénych odmien uplatnit’ ako danové vydavky k dani z prijmov
pravnickych oséb pre zdanovacie obdobie roku 2004 a postup danovych orgénov v tejto veci
ako aj preskimavané rozhodnutia Zzalovaného a spravcu dane, boli vydané v rozpore

so zakonom.

S poukazom na uvedené skutocnosti dospel odvolaci sid k zaveru, Ze napadnuty

rozsudok Krajského sudu v Ziline je vecne spravy a preto ho v stilade s § 219 OSP potvrdil.

O trovach odvolacieho konania rozhodol sid podla § 224 ods. 1 OSP v spojeni
s § 246¢c OSP a 250k ods. 1 veta prva OSP tak, ze zalobcovi, ktory mal v odvolacom konani
uspech, priznal pravo na ndhradu trov konania, ale kedZe zalobca nevycislil trovy
odvolacieho konania v lehote podla § 151 ods.1 OSP a z obsahu stidneho spisu nevyplynuli
trovy odvolacieho konania podla §151 ods.2 OSP, odvolaci sud zalobcovi ndhradu trov

odvolacieho konania nepriznal.

Poucenie: Proti tomuto rozsudku opravny prostriedok nie je pripustny.

V Bratislave diia 9. oktobra 2008

JUDr.Ivan Rumana,v.r.
predseda senétu
Za spravnost’ vyhotovenia:

Alena Augustinakova



