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ROZSUDOK

Najvyssi sud Slovenskej republiky v senate zloZzenom z predsedni¢ky senatu JUDr. Eleny Zavadskej a
¢leniek senatu JUDr. Julie Horskej a JUDr. Marianny Reiffovej, v pravnej veci Zalobkyne 1. U.,
narodenej X. T. XXXX, bytom v A., zastupenej Mgr. Jurajom Kindlom, advokatom, advokatskej
kancelarie v Bratislave, Namestie Slobody ¢. 10, proti zalovanej Sociilnej poistovni, ustredie v
Bratislave, Ul. 29. augusta ¢. 8, o garancné poistenie, o odvolani Zalobkyne proti rozsudku Krajského

sudu v Trnave z 29. januara 2013, ¢.k. 20S/20/2012-23, takto

rozhodol:

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozsudok Krajského sudu v Trnave z 29. januara 2013, ¢.k.
208/20/2012-23, potvrdzuje.
Zalobkyia nema pravo na nahradu trov odvolacieho konania.

Odovodnenie

Krajsky sud v Trnave rozsudkom z 29. januara 2013, ¢.k. 20S/20/2012-23, zamietol zalobu o zruSenie
rozhodnutia zalovanej z 28. marca 2012 ¢islo 17562-2/2012, ktorym podla § 218 ods. 2 zékona ¢.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorS$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sociidlnom
poisteni) zamietla odvolanie Zalobkyne a potvrdila rozhodnutie Socidlnej poistovne, pobocky Trnava zo
16. januara 2012 c¢islo 31537-326/2012-TT, ktora rozhodla, ze zalobkyiia podla § 102 ods. 1 a § 103
ods. 2 zékona o socidlnom poisteni nema pravo na davku garan¢ného poistenia.

Sud prvého stupia zistil, ze Zalobkyna ziadala 14. oktobra 2011 o davku garanéného poistenia v sume
960 €, ako odstupné v suvislosti s ukon¢enim pracovnopravneho pomeru v obdobi od 3. novembra
2008 do 3. marca 2009 so zamestnavatelom ALLTEC & GLOBTECH Co., s.r.o., (dalej len
»zamestnavatel™), ktory sa stal 8. aprila 2011 platobne neschopnym. Krajsky std pokladal za vecne
spravny pravny ndzor zalovanej, podla ktorého vzhladom na deil vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a Zalobkyia neuplatnila narok na davku garanéného poistenia za obdobie poslednych 18
mesiacoch pred zadiatkom platobnej neschopnosti, t.j. od 8. oktobra 2009 do 7. aprila 2011. Zalobkyiia
nepreukazala existenciu pracovného pomeru so zamestnavatelom za uvedené obdobie a ani existenciu
neuspokojenych narokov z takéhoto pracovnopravneho vzt'ahu s nim v zmysle § 103 ods. 2 zédkona o
socialnom poisteni, lebo pracovny pomer Zalobkyne zanikol 3. marca 2009. Krajsky sud nepovazoval za



spravny pravny nazor zalobkyne, podla ktorého pri pouziti § 103 ods. 2 zdkona o socialnom poisteni
nerozhoduje, kedy pracovnopravny vztah zamestnanca so zamestndvatelom skon¢il, teda ¢i skoncil v
obdobi 18 mesiacov bezprostredne predchadzajicich vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ale
staci, ak skon¢il v obdobi pred zaciatkom platobnej neschopnosti. Dospel k zaveru, ze vyklad a aplikacia
§ 103 ods. 2 zakona o socialnom poisteni v preskimavanom rozhodnuti neodporuje ani komunitarnemu
pravu a je euro konformny. Vyklad Zalobkyne preto povazoval krajsky sud za ucelovy a prieciaci sa
zakonu.

Sud prvého stupiia netspesnej zalobkyni nepriznal nahradu trov konania s oddévodnenim, ze podla §
250k ods. 1 OSP na ndhradu trov nema narok.

Proti rozsudku krajského sudu podala zalobkyina odvolanie. Namietala, Ze rozhodnutie sudu vychadza z
nespravneho pravneho postudenia obsahu § 103 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni. Poukazala na ucel
davky garan¢ného poistenia, ktord by mala poskytnut’ aspoil ¢iastoénti nadhradu mzdovych narokov
zamestnancom, ktori v tazivej zivotnej situacii, sposobenej platobnou neschopnostou zamestnavatela
nemozu inak efektivne a ucelne uplatnit’ nevyplatené mzdové naroky. Hoci zdkon o socidlnom poisteni
urCuje za okamih vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela denn podania ndvrhu na vyhlasenie
konkurzu, nerieSi pripady, v ktorych navrh na vyhlasenie konkurzu nebol podany, ak §tatutarne organy
obchodnych spolo¢nosti neplnia svoje zdkonné povinnosti, a ak navrh vobec nepodaji, alebo ho podaji
oneskorene. Zalobkyfia poukézala na Smernicu Rady z 20. oktobra 1980 &. 80/987/EHS o aproximacii
pravnych predpisov ¢lenskych Statov, vztahujucich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela (d’alej len ,,Smernica™) s tym, Ze sa domaha uplatnenia prav, ktoré
vyplyvaju z prava Eurépskej Gnie. Ziadala preto rozsudok krajského studu aj rozhodnutie Zalovanej &.
17562-2/2012 zo dna 28. marca 2012 zrus$it’ a sucasne ziadala priznat’ ndhradu trov konania.

Zalobkyfia vo vyjadreni k odvolaniu Ziadala rozsudok stidu prvého stupiia ako vecne spravny potvrdit’.
Podr’a jej nazoru nebolo ucelom upravy davok garancného poistenia, aby boli nimi uhradzané akékol'vek
neuspokojené pracovnopravne naroky zamestnanca pred skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ale
slizia na tvhradu len tych narokov, ktoré pri¢inne a Casovo stvisia so vzniknutou platobnou
neschopnostou zamestnavatela. Cielom ochrany poskytovanej garanénym poistenim je rieSenie
aktualneho akutneho stavu finan¢nej ntidze zamestnanca a nie uhrada neuspokojenych narokov z
predchadzajiiceho Casovo vzdialenejSicho obdobia. Davkou garanéného poistenia mozno uspokojit’ len
naroky zamestnanca, ktoré vznikli v takto uréenom 18 mesaénom ¢asovom obdobi, a to v trvani troch
mesiacov. Pokial' pozadované neuspokojené naroky do tohto obdobia nespadaji, narok na davku
garan¢ného poistenia nevznikne. Pracovnopravny vztah v danom pripade neskoncil z dévodu platobnej
neschopnosti zamestnavatela a skutocnost’, ze zamestnavatel’ zalobkyne uz v obdobi pred skoncenim jej
pracovnopravneho vztahu nevyplacal mzdové naroky, nemozno na ucely garan¢ného poistenia
povazovat za platobni neschopnost’ zamestnavatela. Jeho platobna neschopnost’ mohla vzniknit' az
podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu na prisluSnom sude. Uvedeny vyklad oznacila za euro
konformny a zodpovedajuci Smernici Europskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktdbra 2008,
ako i1 jej predchadzajicou Smernicou 80/987/EHS z 20. oktobra 1980, ktoré rieSia ochranu
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods. 2 a § 250s OSP) preskumal napadnuty
rozsudok sudu prvého stupna spolu s konanim, ktoré mu predchadzalo bez nariadenia odvolacicho
pojednévania (§ 2501 ods. 2 v spojitosti s § 250ja ods. 2 OSP) a dospel k zaveru, ze odvolaniu Zalobkyne
nemozno vyhoviet’.

Podl'a § 102 ods. 1 zékona o socidlnom poisteni zamestnanec zamestnavatel'a podl'a § 18 ma narok na
davku garanéného poistenia, ak jeho zamestnavatel' sa stal platobne neschopny a nemdze uspokojit’
naroky tohto zamestnanca, ktorymi s naroky, uvedené v pism. a) - h) .

Podla § 103 ods. 1, 2 zdkona o socidlnom poisteni davka garancného poistenia podla § 102 pism. a) az
h) sa poskytne v sume prislusného naroku znizeného o poistné na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podla podmienok platnych v kalendarnom mesiaci,
za ktory zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

Davka garan¢ného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov
trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela



alebo ku diiu skoncenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.
Podrla ¢lanku 1 bod 1. Smernice sa tito smernica vztahuje na naroky zamestnancov vyplyvajuce z
pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov a existujice vo¢i zamestnavatelom, ktori sa
nachadzaju v stave platobnej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1.

Podl'a ¢lanku 3 bodu 1 Smernice Clenské Staty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpelia, ze
zaruéné inStitGcie s vyhradou ustanoveni ¢lanku 4 zarudia vyplatu neuspokojenych narokov
zamestnancov, vyplyvajicich z pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov a tykajucich sa
odmeny za obdobie pred stanovenym diom.

Podr’a ¢lanku 3 bodu 2 prva zarazka, Smernice ¢lenské §taty rozhodnu, ¢i dilom uvedenym v odseku 1,
bude den zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Podl'a ¢lanku 4 bod 1. Smernice ¢lenské §taty maji moznost obmedzit’ zodpovednost zaruénych
inStitacii uvedenych v ¢lanku 3.

Podla ¢lanku 4 bod 2. Smernice v pripade, Ze ¢lenské Staty vyuziji moznost uvedenu v odseku 1: v
pripade uvedenom v ¢lanku 3 ods. 2, prva zarazka, zabezpecCia vyplatu neuspokojenych narokov
suvisiacich s odmenou za pracu za posledné tri mesiace trvania pracovnej zmluvy alebo
pracovnopravneho vzt'ahu, ktory existoval v obdobi Siestich mesiacov predchadzajucich dnu, ku
ktorému nastala platobnéd neschopnost’ zamestnavatela.

Zo spisov vyplyva, ze pracovny pomer Zalobkyne so zamestnavatelom skoncil 3. marca 2009, teda
skor, ako vznikla jeho platobna neschopnost’ (8. aprila 2011) a jej pracovny pomer skonéil v dobe, ktora
predchadza vzniku platobnej neschopnosti o viac ako 18 mesiacov.

Ustanovenie § 102 ods. 1 zakona o socialnom poisteni upravuje podmienky vzniku naroku na davku
garan¢ného poistenia zamestnanca zamestnavatela (§ 18) ak jeho zamestnavatel' sa stal platobne
neschopny a nemdéze uspokojit’ v tomto ustanoveni vymenované naroky zamestnanca. V § 103 zadkon o
socialnom poisteni upravuje spdsob urcenia vysky davky garan¢ného poistenia. Z tohto ustanovenia
vyplyva, Ze davka garanéného poistenia moze byt najviac za obdobie 18 mesiacov trvania pracovného
pomeru pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatel'a a v rozsahu troch mesiacov. Tento vyklad
v celom rozsahu kore§ponduje s vy$sie uvedenymi prisluSnymi ustanoveniami Smernice Rady.

Podl'a nazoru odvolacieho stidu, ak pracovnopravny vztah zalobkyne zanikol 3. maca 2009, t. j. viac
ako 18 mesiacov pred diom zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela, tak nie je mozné
poskytnut’ davky garancného poistenia podla § 103 ods. 2 zdkona o socialnom poisteni. Podmienka pre
vznik naroku na poskytnutie davky garanéného poistenia nie je splnena, lebo v rozsahu osemnastich
mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela pracovnopravny vzt'ah zalobkyne u
zamestnavatel'a uz netrval.

V pravnych predpisoch nema pravny podklad vyklad Zalobkyne, podl'a ktorého pre poskytnutie davky
garan¢ného poistenia nie je rozhodujice, kedy zamestnanec skonéil pracovnopravny vztah spitne od
zaCiatku platobnej neschopnosti zamestnavatela, pretoZze je obmedzeny len rozsahom nahrady na
mzdové naroky na tri mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovného pomeru a nie je jeho
cielom uspokojovat’ d’alSie pohl'adavky zamestnancov proti zamestnavatelovi.

Odvolaci sud dospel k zaveru, ze preskimavanym rozhodnutim nebola zalobkyni priznana déavka
garan¢ného poistenia v sulade so zdkonom o socialnom poisteni, preto Najvyssi sud Slovenskej
republiky rozsudok studu prvého stupna podla § 219 OSP potvrdil ako vecne spravny.

V prejednavanej veci zalobkyna nebola Gspesné, preto nema pravo na nahradu trov odvolacieho konania.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku nie je pripustny riadny opravny prostriedok
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