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ROZSUDOK

Najvyssi sud Slovenskej republiky v senate zlozenom z predsedni¢ky senatu JUDr. Viery Nevedelovej a
¢leniek senatu JUDr. Lubice Filovej a JUDr. Marie Usacevovej, v pravnej veci zalobkyne C. C. bytom
H., zastupenej advokatom Mgr. Jurajom Kindlom, Nam. Slobody 10, Bratislava, proti Zalovanej Socialnej
poistovni, tstrediu, Ul 29. augusta ¢. 8, Bratislava, o preskiimanie zdkonnosti rozhodnutia Zalovanej
¢islo 17563-2/2012 BA z 28.marca 2012, na odvolanie Zalobkyne proti rozsudku Krajského sudu v
Trnave z 27. septembra 2012, ¢. k. 14S/45/2012-34, takto

rozhodol:

Najvyssi sud Slovenskej republiky rozsudok Krajského stidu v Trnave z 27. septembra 2012, ¢. k.
14S/45/2012-34,potvrdzuje.

Ucastnikom nahradu trov odvolacieho konania nepriznava.

Odovodnenie

Napadnutym rozsudkom krajsky sud zamietol zalobu a zalobkyni nahradu trov konania nepriznal. Z
odovodnenia rozsudku vyplyva, ze zalobkyna sa domahala presktimania zakonnosti rozhodnutia
zalovanej €islo 17563-2/2012 BA z 28.marca 2012, ktorym zamietla odvolanie Zalobkyne a potvrdila
rozhodnutie pobocky Socidlnej poistovne Trnava ¢. 31537-337/2012-TT zo 16. januara 2012, ktorym
rozhodla, ze Zalobkyna podl'a § 102 ods. 1 a § 103 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon) nema narok na davku garan¢ného poistenia z dévodu,
ze nesplnila podmienky pre priznanie naroku na tato davku.

Z odovodnenia rozsudku vyplyva, Ze Zalobkyna si dha 14. oktobra 2011 uplatnila narok na davku
garan¢ného poistenia za obdobie od 1. januara 2009 do 17. augusta 2009, kedy skoncil pracovny pomer
zalobkyne voc¢i zamestnavatelovi, ktory sa stal platobne neschopnym dna 8. aprila 2011. Krajsky sud
poukazal na to, Ze z ustanovenia § 103 ods. 2 zdkona jednoznaéne vyplyva, Ze davky garan¢ného
poistenia mozu byt poskytnuté najviac za obdobie osemnast mesiacov pred vstupom do platobnej
neschopnosti, resp. osemndst’ mesiacov pred neskor§Sim skoncenim pracovného pomeru z doévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela. Zalobkyiia sa mohla svojich narokov vo¢i zamestnavatelovi,



ktory v Case skonCenia jej pracovného pomeru nebol platobne neschopny, domahat’ legalne svojich
narokov a vyuzit' vSetky zdkonné prostriedky dané pravnym poriadkom Slovenskej republiky, napr.
domahat’ sa svojich narokov siidnou cestou. Vyklad Zzalovanej, ze obdobie, za ktoré si zalobkyna narok
na davku garanc¢ného poistenia uplatnila nespada do obdobia poslednych 18 mesiacov pred vznikom
platobnej neschopnosti zamestnavatel'a povazoval za stladny so zdkonom a preto zalobu Zzalobkyne
zamietol. O nahrade trov konania krajsky sud rozhodol s poukazom na § 250k ods. 1 O.s.p. tak, ze
zalobkyni, ktord v konani nemala uspech, ndhradu trov konania nepriznal.

Rozsudok krajského sudu napadla Zalobkyna vcas podanym odvolanim a namietla, Ze vychadza z
nespravneho pravneho posudenia veci. Poukazala na to, ze nie st sporné skutkové okolnosti danej veci,
ale spornym je iba vyklad ustanovenia § 103 ods. 2 zakona. Rozsudok krajského stdu povazovala za
nedostato¢ne oddvodneny a z toho dévodu nepreskimatelny. Podla jej ndzoru je ddlezity vztah medzi
ustanovenim § 103 ods. 2 zakona a tret'ou zarazkou ¢lanku 3 ods. 2 a a tretou zarazkou ¢lanku 4 ods. 2
Smernice Rady 80/987/EHS o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov, vztahujicich sa na
ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (d’alej len ,,Smernica®).
Podl'a jej nazoru Smernica v tejto CastinerieS$i vznik, resp. existenciu naroku na vyplatu davky, ale
rozsah v akej sa ma davka vyplacat. Gramaticky vyklad ustanovenia § 103 nie je podla nej taky
jednozna¢ny ako to stroho konstatuje sud, ktory sa nevysporiadal anis predlozenou tabulkou zhody
Navrhu zdkona o socidlnom poisteni s pravom Eurdpskych spoloCenstiev a pravom Eurdpskej unie, z
ktorej vyplyva, ze umysel zakonodarcu smeroval blizSie k vykladu zalobkyne. Nesthlasila s nazorom
krajského sudu, ze sa mohla svojich narokov vo¢i zamestnavatel'ovi domahat’ inym spésobom v stlade s
pravnymi predpismi, pretoZe tymto ndzorom sa sud odklonil od socialneho u¢elu smernice. Ziadala, aby
odvolaci sud rozsudok krajského stdu zru$il, aby zru$il napadnuté rozhodnutie Zalovanej zo dia

~

28.marca 2012, a aby ulozil Zalovanej povinnost’ zaplatit’ Zalobkyni trovy konania.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako sud odvolaci (§ 10 ods.2 O.s.p.) preskimal napadnuty rozsudok
v medziach odvolania a v rozsahu Zaloby bez pojednavania v stlade s § 250ja ods. 2 O.s.p. a dospel k
zaveru, ze odvolanie nie je dovodné.

Predmetom konania bolo preskiimanie zakonnosti rozhodnutia zalovanej o naroku zalobkyne na davku
garancného poistenia.

Socialne poistenie podla § 2 pism. d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. je garancné poistenie ako poistenie pre
pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie narokov zamestnanca a na uhradu
prispevkov na starobné dochodkové sporenic nezaplatenych zamestnavatelom do zakladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie.

Nérok na davku garan¢ného poistenia z garan¢ného poistenia zamestnavatela ma jeho zamestnanec v
pracovnopravnom vztahu po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom (§ 18 ods.1 a 3 zakona
¢. 461/2003 Z. z.)

Podla § 102 ods.1 zakona ¢.461/2003 Z.z. zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a) ad) a v § 4 ods.
2 ma narok na davku garan¢ného poistenia, ak jeho zamestnavatel’ sa stal platobne neschopny a nemdze
uspokojit’ naroky tohto zamestnanca, ktorymi st

a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

b) narok na prijem plyntci ¢lenovi druzstva z pracovného vzt'ahu k druzstvu,

¢) narok na odmenu dohodnutti v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

d) narok na nadhradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,

e) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktort vznikol narok pocas kalendarneho roka, v ktorom
vznikla platobnad neschopnost’ zamestnavatel'a, ako aj za predchadzajici kalendarny rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru,

g) narok na ndhradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,

h) narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skonc¢eni pracovného pomeru,

i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,



j) narok na nahradu vecnej $kody v suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

k) nérok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu,

1) stdne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude z déovodu
zrusenia zamestnavatela vratane trov pravneho zastupenia.

Podl'a § 103 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. davka garan¢ného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu
troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich, zaciatku
platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo ditlu skoncenia pracovnopravneho vztahu z ddvodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Podla § 12 ods. 1 a 2 z&kona ¢. 461/2003 Z. z. zamestnavatel' je na ucely tohto zdkona platobne
neschopny, ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu. Deii vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatel’a je deii doru¢enia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu.

Z obsahu spisov vyplyva, ze zamestnavatel’ zalobkyne Alltec & Globtech Co, s.r.0. sa podl'a § 12 ods.1
a 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z. stal platobne neschopnym diiom 8. aprila 2011.

Zalobkyha bola v spolo¢nosti Alltec & Globtech Co, s.r.o. zamestnana od 15. augusta 2007 do 17.
augusta 2009. O davku garanéného poistenia poziadala 14. oktobra 2011, pricom v Ziadosti uplatnila
neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu za obdobie od 1. januara 2009 do 17. augusta 2009 v
sume 1 834,84 €.

Podla ¢l. 4 ods. 2 Smernice v pripade uvedenom v ¢lanku 3 ods. 2, tretia zarazka zabezpecia vyplatu
neuspokojenych narokov suvisiacich s odmenou za pracu za poslednych osemnast’ mesiacov trvania
pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho vzt'ahu predchadzajicich zaciatku platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo ditu skonCenia pracovnej zmluvy, alebo pracovného pomeru zamestnanca z
dovodu platobnej neschopnosti zamestnavatela. V takomto pripade ¢lenské Staity modzu obmedzit
zodpovednost za vyplatu odmeny zodpovedajicu obdobiu 6smich tyzdnov alebo niekolkym krat$im
obdobiam v celkovom trvani 6smich tyzdiov.

Z ustanovenia § 103 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. aj podla nazoru odvolacieho sudu jednoznacne
vyplyva, ze davku garancného poistenia je mozné si uplatnit’ najviac za tri mesiace z poslednych 18
mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu. Tyka sa to mesiacov pred zaCiatkom platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo pred dnom skoncenia pracovnopravneho vztahuz doévodov
platobnej neschopnosti zamestnavatel'a. Nie je mozné gramatickym vykladom oddelit’ od seba znenie
uvedeného zakonného ustanovenia ,,v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania
pracovnopravneho vztahu“ od ,,predchadzajucich zaiatku platobnej neschopnosti zamestnavatela®™, a
ani vykladat’ toto znenie tak, Ze narok mozno uplatnit’ za akékol'vek obdobie pred zaciatkom platobnej
neschopnosti. Taky vyklad by Ziadnym spdsobom neupravil ¢asovy ramec na uplatnenie narokov pri
platobnej neschopnosti zamestnavatela a =zaviazal by zalovanti pokryt neuspokojené naroky
neobmedzene aj za obdobie viac ako 18 mesiacov pred platobnou neschopnostou, ¢o by v ziadnom
pripade nebolo v sulade s tumyslom zékonodarcu.

Ani z tabulky zhody Navrhu zakona o socialnom poisteni s pravom Eurdpskych spolocenstiev a pravom
Eurépskej unie, na ktori poukazuje Zalobkyna iny vyklad nevyplyva.

Znenie ustanovenia § 103 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. je v sulade s uvedenou Smernicou a
jednoznacne z neho vyplyva, Ze na to, aby naroky Zzalobkyne v danom pripade mohli byt davkou
garan¢ného poistenia pokryté, museli by tri neuspokojené mesiace za ktoré uplatituje narok, spadat’ do
osemnastmesacného obdobia trvania pracovnopravneho vzt'ahu pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela.

Pracovny pomer zalobkyne v spolo¢nosti Alltec & Globtech Co, s.r.o., trval od 15. augusta 2007 do 17.



augusta 2009. Jej zamestnavatel’ sa stal platobne neschopnym 8. aprila 2011. V zmysle § 103 ods.2
zakona by Zalobkyni narok na davku garan¢ného poistenia vznikol len vtedy, ak by uvedeny pracovny
pomer trval asponi Cast obdobia 18 mesiacov predchadzajucich vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela, teda len ak by trval v obdobi od 8. oktobra 2009 do 7. aprila 2011. Ked’Ze jej pracovny
pomer ku dnu 8. oktobra 2009 uz netrval, narok na davku garan¢ného poistenia podla § 103 ods.2
zakona jej nevznikol.

Z uvedenych dévodov aj odvolaci sud povazoval rozhodnutie odporkyne za suladné so zdkonom a preto
rozsudok krajského sudu potvrdil ako vecne spravny (§ 219 O.s.p.).

O nahrade trov odvolacieho konania odvolaci sud rozhodol v sulade s § 224 ods.1 v spojeni s § 250k
ods.1 O.s.p. vzhl'adom na neuspech zZalobkyne v tomto konani.

Poucenie:

Proti tomuto rozsudku nie je pripustny opravny prostriedok.
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