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E. U20r7

z 13. jrina 2017,

ktorym sa ustanovujri podrobnosti o obsadzovani vol'nfch Stdtnozamestnaneckych miest
vyberovym konanim a niektor6 poZadovan6 Studijn6 odbory vzdelania v sluZobnom

rirade Kancek{ria Najvy55ieho sridu Slovenskej republiky

SluZobn;i rirad Kancel6ria Najvy55ieho sridu Slovenskej republiky (d'alej len ,,sluZobnlii rirad")
podl'a $ 38 ods. 11 pism. c) a $ 47 ods. 2 pism. a) zftkona(,.5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe a o
zmene adoplnenf niektorychzd:konov (d'alej len,,z6kon") vyd6va tento sluZobnypredpis:

ir. r
Predmet ripravy

Tento sluZobny predpis upravuje
a) podrobnosti o vyhl6seni a vykonani qfberov6ho konania na obsadzovanie vofn;fch

St6tnozamestnaneckych miest v sluZobnom frade,
b) sp6sob vyhodnotenia vysledkov vyberov6ho konania,
c) sp6sob vytvorenia a rozhodovania vfberovej komisie,
d) zoznam dokladov, ktord m6 uchddza(, o 5t6tnu sluZbu (d'alej len ,,uch6dzad") predloLit',
e) d'alSie poZiadavky na vykon6vanie St6tnej sluZby vzhfadom na povahu dinnosti, ktor6 m6

5t6tny zamestnanec vykon6vat' v St6tnej sluZbe,
fl niektord poZadovan6 Studijnd odbory vzdelanta ako kvalifikadnlf predpoklad na v;fkon

St6tnej sluZby v sluZobnom rirade.

Vfberov6 konanie

tt.z
Vyhlfsenie vf berov6ho konania

(l) V;fberove konanie vyhlasuje gener6lny tajomnik sluZobneho riradu (d'alei len
,,tajomnfk").

(2) V;fberov6 konanie sa vyhlasuje na obsadenie vofndho St6tnozamestnaneckdho miesta.

(3) Za ridelom zabezpelit' plynuld plnenie sluZobnych riloh v sluZobnom rirade m6Ze
tajomnik vyhldsit' vyberov6 konanie aj na obsadend St6tnozamestnaneckd miesto, ak je zo
v5etk;fch okolnosti zrejme, Le sa St6tnozamestnanecky pomer St6tneho zamestnanca
vykon6vajriceho 5t6tnu sluZbu na tomto mieste v priebehu nasledujircich dvoch mesiacov
skondi, alebo bude potrebnd jeho zastupovanie podl'a $ 36 ods. 4 pism. a) a ods. 5 pism. a)
zitkona.



(4) V;fberovd konanie moZno vyhl6sit' aj na obsadenie vtidsieho podtu
St6tnozamestnaneckych miest.

(5) V;fberovd konanie sa vyhlasuje verejne na webovom sidle sluZobndho fradu a na
informadnej tabuli sluZobn6ho fradu najmenej 15 pracovnjch dni pred jeho uskutodnenim.
V;fberovd konanie sa m0Ze vyhl6sit' aj v tladi a inych verejnosti v5eobecne pristupnfch
prostriedkoch masovej komunikdcie.

(6) Termin na prihl6senie do qjrberovdho konania sa urdi tak, aby odo df,a vyhl6senia
vyberovdho konania ku diu prihl6senia do qfberov6ho konania uplynula lehota najmenej piit'
pracovnych dni. Za deit vyhl6senia qliberovdho konania sa povaZuje def, zverejnenia
ozn6menia podl'a odseku 5.

cl.3
Obsah oznfmenia o vyhkiseni vyberov6ho konania

Ozn6menie o vyhl6seni vyberovdho konania obsahuje
a) ndzov sluZobn6ho riradu

b) sidlo sluZobneho irradu,

c) druh vyberov6ho konania a druh St6tnej sluZby,

d) podet obsadzovanych St6tnozamestnaneckych miest,

e) obsadzovanf funkciu a odbor St6tnej sluZby,

f) or ganrzadn5i ritvar,

g) vymedzenie okruhu uch6dzadov, pre ktorych sa vyhlasuje vfberov6 konanie,
h) strudnlf opis najn6rodnejSich dinnosti obsadzovandho St6tnozamestnaneck6ho miesta,

i) predpoklady na vykon6vanie St6tnej sluZby podfa g 38 ods. 1 ztrkona,
j) poZiadavky na vykon6vanie St6tnej sluZby podl'a $ 38 ods. 2 zitkona,
k) kvalifikadny predpoklad vzdelania podl'a $ 38 ods. 1l pism. a) a ods. 12 zitkona,

l) osobitnli kvalifikadnlf predpoklad podfa $ 38 ods. 11 pism. b) zitkona,
m) Studijnlf odbor, ak tento kvalifikadn;f predpoklad je podfa $ 38 ods. 11 pism. c) zftkona

ustanoveny sluZobnym fradom,
n) fdaj o poZadovanej urovni ovl6dania cudzieho jazyka podl'a Spolodn6ho eur6pskeho

referendndho riimca pre jazyky, ak je poZiadavkou na vykondvanie St5tnej sluZby na

obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste podl'a opisu Stdtnozamestnaneckdho miesta

ovlidanie cudzieho jazyka,

o) tdaj o tom, di na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste m6Ze 5t6tnu sluZbu

vykon6vat' len 5t6tny obdan Slovenskej republiky,
p) fdaj o tom, di sa na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste vyZaduje opr6vnenie na

oboznamovanie sa s utaj ovanymi skutodnost'ami" | 
)

q) fdaj o tom, di sa na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste preukazuje bezrihonnost'

qipisom z registra trestov alebo odpisom registra trestov,

r) predpokladany termin a predpokladand miesto uskutodnenia vyberovdho konania,

s) sp6sob vykonania qiberoveho konania,

t) Zhkon t,.21512004 Z. z. o ochrane utajovanych skutodnosti a o zmene a doplneni niektorli ch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov. 
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t) kontaktnri osobu za sluZobny irad,
u) in;f udaj, ak je to potrebn6,
v) n6leZitosti Ziadosti o zarcdenie do vyberov6ho konania (d'alej len ,,Ziadost' o zaradenie"),
w)zoznam poZadovanfch dokumentov, ktor6 m6 uchddzat, predloZit',
x) lehotu na podanie Ziadosti o zaradenie spolu s poZadovanyfmi dokladmi, ktor6 je aspori piit'

pracovn;fch dni a miesto jej podania,
y) elektronickir adresu na podanie Ziadosti o zaradenie spolu s poZadovanymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami,

z) d6tum vyhl6senia vlfberovdho konania.

ct.l
Ziadost'o zaradenie

(1) St6tny zamestnanec, vedrici 5t6tny zamestnanec, nadbytodny 5t6tny zamestnanec
a obdan, ktor;f sa uchhdza o prijatie do Stdtnej sluZby prostrednictvom vlfberoveho konania sa
na irdely vyberovdho konania povaZuje zauchddzada.

(2) Uchadzad sa prihlasuje do vyberoveho konania podanfm Ziadosti o zaradenie spolu
s priloZenim poZadovanych dokumentov.

(3) Ziadost'o zaradenie a poZadovand dokumenty m0Ze uchddza( podat'sluZobndmu riradu
v pisomnej forme
a) v listinnej podobe

l. osobne do podatefne sluZobneho riradu
2. podanfm na po5tovir prepravu alebo

b) v elektronickej podobe na elektronickri adresu sluZobn6ho riradu podatelna@nsud.sk.

(4) Ziadost' o zaradenie a dokumenty poZadovan6 podfa dl6nku 5, podand v elektronickej
podobe, je uchddzad povinny dorudit' sluZobndmu riradu aj v listinnej podobe najnesk6r v dei
vyberov6ho konania pred jeho uskutodnenim, inak sluZobnyf urad na Ziadost' o zaradenie
neprihliadne. Povinnost' dorudit' pisomnosti podl'a prvej vety sa povaZuje za splnenu diom
pr ev zatia qf chto pf somno sti sluZobn;f m irradom.

(5) Ziadost' o zaradenie s poZadovan;fmi dokumentmi je podan6 vdas, ak sa v poslednyf dei
lehoty podl'a dl6nku 3 pism. x) odovzdd na po5tovir prepravu alebo odoSle na elektronickir
adresu podl'a odseku 3 pism. b).

(6) Ziadosf o zaradenie obsahuje
a) n6zov a sidlo sluZobndho riradu,
b) titul, meno a priezvisko uchddzada,
c) vfslovne oznadenie Ziadosti slovami ,,Ziadost'o zaradenie do vyberovdho konania",
d) oznadenie vyberovdho konania ridajmi

i. dislo qfberovdho konania,
2. obsadzovan6 funkcia,
3. odbor St6tnej sluZby,
4. druh vyberovdho konania,
5. druh St6tnej sluZby,

e) telefonick;f kontakt a e-mailovy kontakt uchldzata,
f) koreSpondendnir adresu uchddzada,
g) zoznam priloh.
h) d6tum a vlastnorudny podpis uchhdzata.



(7) Ak sa obsadzuje St6tnozamestnanecke miesto asistenta sudcu Najvyssieho sridu
Slovenskej republiky (d alej len ,,asistent sudcu"), St6tnozamestnaneck6 miesto analytika
v organizadnom ftvare odbor dokument6cie, analytiky a komparatistiky (d,alej len
,,analytik") alebo vedirceho St6tneho zamestnanca tohto odboru a St6tnozamestnanecke miesto
vedriceho oddelenia asistentov sudcov, uchddzad v Ziadosti o zaradenie oznadijeden z troch
cudzich jazykov (anglicklf jazyk, nemeck;f jazyk alebo francrizsky jazyk), zktordho vykona
preklad textu z cudzieho tazvka.

a)

b)
c)

ir. s
Zoznam predkladanf ch dokumentov

(l) PoZadovan;fmi dokumentmi, ktor6 tvoria prilohu Ziadosti o zaradenie sf
profesij nyf Struktirrovany Zivotopis,
motivadnf list,
k6pia dokladu o dosiahnuti poZadovandho stupfla vzdelania alebo vy5sieho stupf,a
vzdelania, ako je vysveddenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad; pil Ooktudoch o
vzdelani, ktord vydalauznandvzdeltlacia in5titricia podl'a prdvnych predpisov dlenskeho
5t6tu Eur6pskej fnie, Stdtu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom
hospod6rskom priestore a Svajdiarskej konfeder6cie alebo tretieho St6iu, aj rozhodnutie
podfa osobitn6ho predpisu,2)
k6pia diplomu alebo vysveddenia prisluSn6ho vzdel6vacieho zariad,enia o vykonani
jazykovej skir5ky, kopia dokladu o Stridiu v zahranidi osveddujrica ovl6danie cudzieho
iazyka alebo destn6 vyhldsenie o ovlfdani cudzieho jazyka na poZadovanej urovni, ak je
poZiadavkou na vykon6vanie St6tnej sluZby na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom
mieste podl'a opisu Std:tnozamestnaneckdho miesta ovl6danie cudzieho jazyka,
vypis z registra trestov nie star5i ako tri mesiace,
pisomny srihlas s vyZiadanim odpisu registra trestov spolu s irdajmi potrebn;fmi
vyZiadaniu podfa osobitneho predpisu,3)

k jeho

g) pisomn;i, suhlas so spracfvanim osobnlfch irdajov pre ridely qfberovdho konania podl'a
osobitndho predpisu,a)

h) d alSie. doklady uveden6 v oznfimeni o vyhl6senf vyberovdho konania, ak sri potrebnd na
preukfnanie d'al5ich predpokladov a poliadaviek na vfkon 5t6tnej sluZby v2hl'adom na
povahu dinnosti, ktor6 md 5t6tny zamestnanec vykon6vat' na prislu5nom
Stdtnozamestnaneckom mieste.

i) pisomn6 destn6 vyhl6senie
l. o sp6sobilosti na prdvne rikony v plnom rozsahu,
2. o ovlildani St6tneho jazyka,
3. o zdravotnej sp6sobilosti na vykon6vanie St6tnej sluZby,
4. o odbornej praxi, ak je odbomdprax poZiadavkou na vykon6vanie St6tnej sluZby na

obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste podl'a opisu St6tnozamestnaneck6ho
miesta,

5. o St6tnom obdianstve Slovenskej republiky, o St6tnom obdianstve indho dlensk6ho 5t6tu
Europskej rinie, obdianstve 5t6tu, ktor;f je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom

2) Z kon e. 42212015 Z. z. ouzniwani dokladov ovzdelani aouzndvani odbornych kvalifik6cii aozmene
a doplnenf niektorlch z6konov.
3) Zitkon t,.33012007 Z. z. oregistri trestov aozmene adoplneni niektoriich z6konov vzneni neskorSich
predpisov.
a) Zikon E. 12212013 Z. z. o ochrane osobnlich fdajov a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni zhkona
L 8412014 Z. z.
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hospod6rskom priestore alebo o St6tnom obdianstve Svajdiarskej konfeder6cie,
6. o bezfhonnosti, ak sa obsadzuje St6tnozamestnaneck6 miesto, na ktorom sa

bezfhonnost' preukazuj e odpisom registra trestov,
7. o pravdivosti v5etkfch ridajov uvddzanych v Ziadosti o zaradenie a v priloZen;fch

dokumentoch,
8. o tom, Ze vsetky priloZend k6pie dokladov sa zhodujri s ich origin6lom,
9. o tom, Ze v5etky priloZend doklady v elektronickej podobe sa zhodujri s ich origin6lom.

(2) Profesijn;17 Struktfrovany Zivotopis, motivadnlf list, srihlas s vyZiadanim odpisu registra
trestov, stihlas so spracfvanim osobnych fdajov pre ridely vyberov6ho konania a destn6
vyhl6senia obsahujri aj d6tum a vlastnorudn;f podpis uchfudzada.

ir. o
Zaradenie do vyberov6ho konania

(1) SluZobnf frad preskrima dokumenty, ktor6 uchildza1 predloZil, a ak zisti nedostatky,
ktor6 moZno odstr6nit', urdi primeranri lehotu na ich odstriinenie. Ak na zttklade predloZenych
k6pii dokladov nemoZno spol'ahlivo posridit' splnenie predpokladov a poaiadaviek na
vykondvanie Stdtnej sluZby, sluZobny urad vyzve uchddzada, aby v lehote, ktortr urdi,
predloZil origin6l dokladu alebo jeho fradne osveddenri k6piu.

(2) SluZobn;f rirad zaradi do vyberovdho konania uchldzada, ktor;f spiia predpoklady
a poLiadavky na vykondvanie Stritnej sluZby podl'a dl6nku 3 pism. i) aL m) a
a) podal Ziadost' o zaradenie so v5etkymi poZadovanymi dokladmi v listinnej podobe alebo

elektronickej podobe v lehote podl'a dl6nku 3 pism. x),
b) v pripade elektronickdho podania splnil povinnost'dorudit'Ziadost'o zaradenie a vSetky

poZadovan6 dokumenty aj v listinnej podobe podl'a dl6nku 4 ods. 4.

(3) SluZobn;f rirad nezaradi do vfberov6ho konaniauchddzada, ktor;f nespiria predpoklady
a poLiadavky na vykon6vanie St6tnej sluZby, uchddzai,a, ktory podal Ziadost' o zaradenie a
poZadovand dokumenty oneskorene, uch6dzada,ktory nedorudil sluZobndmu riradu Ziadost'
o zaradenie a d'alSie poZadovand dokumenty aj v listinnej podobe, alebo uch6dzada, ktory
napriek vyzve podl'a odseku I neodstr6nil nedostatky.

(4) Uchadzada zaradendho do v11i'berov6ho konania, pozve sluZobny rirad na qfberov6
konanie pisomnou pozvdnkou najmenej sedem pracovnfch dni pred jeho uskutodnenim. V
pozv6nke sa uvedie miesto, d6tum, das a spdsob uskutodnenia v;fberov6ho konania. pozv6nka
sa zasiela na koreSpondendnt adresu uchddzada doporudenou zSsielkou a na emailovt adresu
uchddzada.

(5) SluZobnlf irrad pisomne oznfumi uch6dzadovr nezaradendmu do v.iberovdho konania
d6vod jeho nezaradenia a predloLen6 doklady mu vr6ti.

6.t
Vyberovri komisia

(1) V;fberov6 konanie uskutodf,uje spravidla trojdlenn6 v;fberov6 komisia. podet dlenov
vfberovej komisie urduje tajomnfk; podet dlenov vyberovej komisie musi by' nep6rny.
Vyberov6 komisia pozost6va z predsedu a d'alsich jej dlenov.



(2) Predsedom vyberovej komisie je tajomnik alebo nim povereny 5t6tny zamestnanec
v st6lej St6tnej sluZbe alebo sudca nominovany podl'a odseku 3.

(3) Clenov vyberovej komisie vymenirva tajomnik zo St6tnych zamestnancov sluZobn6ho
riradu v st6lej St6tnej sluZbe. elenom qi,berovej komisie alebo predsedom vfberovej komisie
m6Ze byt' sudca, ktor6ho mdle nominovat' predsednidka Najvy55ieho sridu Slovenskej
republiky na Ziadost' tajomnfka.

(4) Vfberov6 komisia je uzn65aniaschopn6 za pritomnosti nadpolovidnej vridsiny jej
dlenov. Rozhodnutie qfberovej komisie je platne, ak zair hlasovala nadpolovidn6 viid5ina
vSetkfch jej dlenov. V pripade rovnosti hlasov je rozhodujrici hlas predsedu vyberovej
komisie.

cl.8
Druh vyberov6ho konania

(1) Vlfberovd konanie na obsadenie St6tnozamestnaneckeho miesta v sluZobnom irrade sa
uskutodf,uje ako
a) vnirtornd qfberov6 konanie

1. zo St6tnych zamestnancov a nadbytodnych St6tnych zamestnancov sluZobn6ho riradu,
alebo
2. zo St6tnych zamestnancov a nadbytodnych St6tnych zamestnancov v5etkych
sluZobnych uradov alebo

b) vonkaj5ie vyberov6 konanie zo St6tnych zamestnancov a nadbytodnych St6tnych
zamestnancov v5etkych sluZobn;fch riradov a obdanov, ktori sa uch6dzajri o prijatie do
St6tnej sluZby (d'alej len,,vonkaj Sie vyberovd konanie").

(2) V;fberovd konanie podl'a odseku I pism. a) prvy bod je uZ5ie vnritorn6 vyberov6
konanie. Vyberovd konanie podfa odseku 1 pism. a) druh;f bod je Sir5ie vnritorn6 vfberov6
konanie.

(3) St6tnozamestnaneck6 miesto Stdtneho zamestnanca okrem St6tnozamestnaneckdho
miesta podl'a odseku 4 a 5 sa obsadzuje najsk6r na zirklade vnftorndho vyberov6ho
konania. Ak nie .je moZn6 obsadit' St6tnozamestnaneckd miesto St6tneho zamestnanca
postupom podl'a prvej vety, m6Ze ho sluZobnlf rirad obsadit' na zttklade vonkaj5ieho
qfberov6ho konania.

(4) St6tnozamestnaneck6 miesto asistenta sudcu, St6tnozamestnaneck6 miesto analytika a

St6tnozamestnaneckd miesto odbornika, ktory je dodasne potrebn;f na plnenie irloh St6tnej

sluZby (dalej len,,odbornik") sa obsadzuje nazitklade vnftorneho vyberoveho konania alebo
na zttklade vonkaj Sieho vyberovdho konania.

(5) St6tnozamestnaneck6 miesto veduceho St6tneho zamestnanca sa obsadzuje na ziklade
vntrtorndho vyberov6ho konania alebo na zdklade vonkajSieho vyberov6ho konania.

ir. q

Sp6sob vykonania vyberov6ho konania

(1) V;fberovd konanie pozost6va z pisomnej dasti a ristnej dasti.



(2) Overenie poZadovanych vSeobecn;fch vedomosti, odborn;fch vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uch6dza(a, ktord sri potrebnd alebo vhodnd vzhl'adom na opis
Stdtnozamestnaneck6ho miesta a povahu dinnosti, ktord mii 5t6tny zamestnanec vykon6vat' na
prisluSnom St6tnozamestnaneckom mieste, sa vo vyberovom konani uskutodni
a) pisomnym testom na overenie odbornlfch vedomosti uchddza(a(d'alej len,,odborny test.,),
b) pisomnym testom na overenie v5eobecnych vedomosti najmii b,irtuunorn zriad,eni,

o organizitcii Stdtnej spr6vy a o st6tnej sluZbe (d'alej len,,vseobecny test.,),
c) pisomnym testom na overenie ovl6dania St6tneho jazyka (d'alej len ,,test zo St6tneho

jazyka"),
d) pisomnlim prekladom textu z cudzieho jazyka na overenie frovne ovl6dania cudzieho

jazyka, ak poliadavkou na vykon6vanie St6tnej sluZby je ovlddanie cudzieho jazykapodl'a
opisu St6tnozamestnaneck6ho miesta (d'alej len ,,preklad z cudzieho jazyka,,),

e) pripadovou Stridiou na overenie odbornych vedomosti a schopnosti uch6dzada v pripade
vyberovdho konania na St6tnozamestnanecke miesto asistenta sudcu,

f,) opisom textu na poditadi podl'a predlohy v urdenom dasovom limite a pisanim textu na
poditadi podfa dikt6tu na overenie administrativno-technicklfch schopnosti a frovne
ovlfdania pravopisu a gramatiky st6tneho jazykav pisomnom prejave,

g) osobn;fm pohovorom s uch6dzadom na overenie poZadovanych odborn;fch vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti.

(3) Pisomn6 dast' uZ5ieho vnutorn6ho qfberov6ho konania a SirSieho vnritorndho
vyberovdho konania sa vykon6
a) na obsadenie St6tnozamestnaneckdho miesta asistenta sudcu

1. odbomlfm testom,
2. pripadovou Studiou,
3. prekladom textu z jedn6ho ztroch cudzich jazykov (anglickf jazyk, nemecky jazyk

alebo francirzsky jazyk), ktor6ho znalost' sa vyZaduje podfa tpiru
St6tnozamestnaneck6ho miesta,

b) na obsadenie Stdtnozamestnaneckdho miesta analytika
l. odbornlfm testom,
2. prekladom textu z jedndho ztroch cudzich jazykov

alebo francrizsky jazyk), ktordho znalost,
St6tnozamestnaneckdho miesta.

c) na obsadenie St6tnozamestnaneckdho miesta zapisovatefa v osobitnej forme pisomnej dasti
1. opisom textu na poditadi podl'a predlohy v urdenom dasovom limite,
2. pisanim textu na poditadi podl'a dikt6tu,

d) na obsadenie ostatnlfch St6tnozamestnaneck.ich miest
1. odbomlfm testom,
2. prekladom z cudzieho jazyka, ktoreho znalost,

St6tnozamestnaneckdho miesta.
sa vyZaduje podfa opisu

(anglick;f jazyk, nemecky jazyk
sa vyZaduje podfa opisu

e) na obsadenie St6tnozamestnaneck6ho miesta vedtceho 5t6tneho zamestnanca v
organizadnom ftvare odbor dokument6cie, analyiky a komparatistiky a vedriceho St6tneho
zamestnanc a v or ganizadnom ftvare oddelenie asistentov sudcov
1. vSeobecnym testom,
2. odbornym testom,
3. prekladom textu z jedn6ho ztroch cudzich jazykov (anglickyi jazyk, nemeck;f jazyk

alebo francrizsky jazyk), ktordho znalost, sa vyZaduje podfa 
- 

tpiru
St6tnozamestnaneck6ho miesta,

f) na obsadenie ostatn;fch st6tnozamestnaneckych miest vedricich st6tnych zamestnancov



1. v5eobecnym testom,
2. odbornym testom,
3. prekladom z cudzieho jazyka, ktordho znalost' sa vyZaduje podl,a opisu

Stdtnozamestnaneckeho miesta.

(4) Pisomn6 dast' vonkajSieho vyberovdho konania sa vykon6 pre jednotlivd
Stdtnozamestnaneckd miesta vo forme podfa odseku 3, vseobecnl;im testom a testom zo
Stdtneho jazyka okrem St6tnozamestnaneck6ho miesta podfa odseku 3 pism. c).

(5) Ustna dast' vyberov6ho konania na obsadenie St6tnozamestnaneckdho miesta St6tneho
zamestnanca a vedriceho St6tneho zamestnanca sa vykond formou
a) prezentilcie uchddzada o svojej osobe, doteraj5ej praxi a motiv6cii na obsadzovan6

St6tnozamestnaneck6 miesto a
b) osobn;fm pohovorom s uchddzadom.

(6) Ustanovenia odsekov 7 aL 5 sa pouZijri aj pre v;i,berovd konanie vyhl6sen6 na
zastupovanie St6tneho zamestnanca alebo vedriceho St6tneho zamestnanca.

Pisomnd iasto vf berov6ho konania

ir. ro
Vleobecny test

(1) V5eobecnym testom sa overuju v5eobecn6 vedomosti uchhdzada, a to vedomosti o
fstavnom zriadeni Slovenskej republiky, o politickom systdme Slovenskej republiky, o
politickom syst6me Eur6pskej irnie, o v5eobecnom politickom prehfade, o organizitcii St6tnej
spr6vy, o spr6vnom syst6me Slovenskej republiky, o St6tnej sluZbe alebo vedomosti zo
sirvisiacich vSeobecne zfx azny ch prdvnych predpi sov.

(2) Ndrodnost' a frovei v5eobecn6ho testu sa urdia na
St6tnozamestnaneck6ho miesta obsadzovan6ho vi'berovfm konanim.

ztklade opisu

(3) V5eobecn;f test pozost6va u uch6dzadov
a) na St6tnozamestnaneck6 miesto vedriceho zamestnancaz30 ot|zok s pridelenim jedndho

bodu za kaZdti sprd:vne zodpovedanir ot6zku v dasovom limite na vyznadenie spr6vnych
odpovedi 25 minrit; pre uspe5ne absolvovanie vSeobecneho testu je potrebnd ziskat'
najmenej 24bodov,

b) na St6tnozamestnaneck6 miesto asistenta sudcu, analytika a odbornika z 25 ot6zok s

pridelenim jedndho bodu za kaLdt sprdvne zodpovedanu olizku v dasovom limite na
vyznadenie spr6vnych odpovedi 20 minrit; pre irspe5n6 absolvovanie v5eobecn6ho testu je
potrebne ziskat' najmenej l9 bodov,

c) na ostatne Stdtnozamestnaneck6 miesta z 20 otitzok s pridelenim jedn6ho bodu za kaidi
spr6vne zodpovedanri ot6zku v dasovom limite na vyznalenie spr6vnych odpovedi 15

minrit; pre tispe5nd absolvovanie v5eobecndho testu je potrebn6 ziskat najmenej 14 bodov.

(4) V5eobecnlf test vylosuje v;fberov6 komisia v dei vyberov6ho konania z jednotnej

databiny v5eobecnych testov, ktorri na tento udel vytv6ra sluZobny rirad.

(5) Uspe5ne absolvovanie v5eobecn6ho testu je podmienkou postupu do dal5ej dasti

vyberov6ho konania.



ct. 1l
Odborny test

(l) PoZadovan6 odbornd vedomosti uch6dza(,a, ktore majri byt' overovan{ odbornym
testom, jeho rirovei a n6rodnost' sa urdia na zitklade opisu St6tnozamestnaneckdho miesta.

(2) Odbomd vedomosti u uch6dzadov na St6tnozamestnaneckd miesto asistenta sudcu sa
overujri aj z oblasti trestn6ho prdva, obdianskeho prfwa, obchodn6ho prila, pracovndho pr6va,
spriivneho pr 6v a, eur6pskeho pr 6v a a medzinirodndho pr6v a.

(3) Odborny test pozost6va u uch6dzadov
a) na St6tnozamestnanecke miesto vedfceho zamestnanc a zo 40 otlzok s pridelenim jedn6ho

bodu za kaLdu spr6vne zodpovedanri otiizku v dasovom limite na vyznatenie spr6vnych
odpovedi 35 minrit; pre rispe5n6 absolvovanie odbom6ho testu je potrebn6 ziskat'
najmenej 34 bodov,

b) na St6tnozamestnaneck6 miesto asistenta sudcu, analytika a odbornika z 35 ot6zok s
pridelenim jedn6ho bodu za kaLdt sprdvne zodpovedani otdzku v dasovom limite na
vyznadenie spr6vnych odpovedi 30 minrit; pre irspeSne absolvovanie odborndho testu ie
potrebnd ziskat' najmenej 29 bodov,

c) na ostatnd St6tnozamestnaneck6 miesta z 30 otf,zok s pridelenim jedn6ho bodu za kai.dg
spr6vne zodpovedanri ot6zku v dasovom limite na vyznadenie spr6vnych odpov edi 25
minrit; pre rispe5n6 absolvovanie odborndho testu je potrebnd ziskat najmenej 24bodov.
(4) Odborni test vylosuje vyberov6 komisia v dei vyberovdho konania z jednotnej

databdzy odbornych testov, ktoni na tento ridel vytvira sluZobnl;? irrad.

(5) Uspe5n6 absolvovanie odborndho testu je podmienkou postupu do d'alSej dasti
vyberov6ho konania.

Ct. tz
Pripadovri Stridia

(l) Pripadov6 Stfdia obsahuje opis moZnej, pripadne skutodnej situ6cie, ktorej riesenie
navrhne uchddzad,. Pri vypracrivani pisomneho rie5enia pripadovej Stridie moZno pouaivaf
nekomentovand znenia v5eobecne z|vaznych pr6vnych predpisov. Cas na vypracovanie
pripadovej Stirdie je 60 minrit.

(2) Rie5enie pripadovej Stridie hodnoti v;fberov6 komisia najviac 30 bodmi. pre fspeSnost'
v rieseni pripadovej Stridie musi uch6dza(, ziskat'najmenej 25 bodov.

(3) Pripadovtr Stirdiu vylosuje qfberov6 komisia v dei vliberov6ho konania z jednotnej
databazy pripadovych Stridii, ktorri na tento ridel vytvtra sluZobny frad.

(4) Uspe5n6 absolvovanie pripadovej Stridie je podmienkou postupu do d'al5ej dasti
v;yiberov6ho konania.



cl. 13
Preklad z cudzieho jazyka

(1) Preklad z cudzieho jazyka zabezpeduje sluZobny irrad v spolupr6ci s odbomikmi z
oblasti lingvistiky.

(2) Preklad z cudzieho jazyka pozostiiva ztakej niirodnosti, ktor6 overi rirovef, ovl6dania
cudzieho jazyka poZadovanri na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste. Urovei
ovl6dania cudzieho jazyka vychddza zo Spolodneho eur6pskeho referendn6ho r6mca pre
jazyky.

(3) Preklad z cudzieho jazyka pri qfberovom konani na obsadenie Stdtnozamestnaneckeho
miesta asistenta sudcu, St6tnozamestnaneck6ho miesta analytika, vedirceho St6tneho
zamestnanca odboru dokumentiicie, analytiky a komparatistiky a vedriceho St6tneho
zamestnanca oddelenia asistentov sudcov, vykon6 uchhdza(, z niektordho z troch cudzich
jazykov (anglick6ho jazyka. nemeckeho jazyka alebo francirzskeho jazyka), ktory oznadil
v Ziadosti o zaradenie.

(4) Preklad z cudzieho jazyka na obsadenie ostatnych St6tnozamestnanecklfch miest
zamestnancov a vedricich St6tnych zamestnancov sa vykon6 z cudzieho jazyka, ktor6ho
znalost' sa vyZaduj e podl'a opisu St6tnozamestnaneckdho miesta.

(5) Pri vypracuvani pisomndho prekladu z cudzieho jazyka m6Le uchddza( pouZivat'
prekladovy slovnik v kniZnej podobe.

(6) Text v cudzom jazyku urden;f na pisomny preklad vylosuje vyberov6 komisia v dei
vyberovdho konania z jednotnej databiny, ktoni na tento irdel vytvitra sluZobny rirad.

(7) eas na vypracovanie pisomn6ho prekladu z cudzieho jazykaje 60 minrit; pisomnlir
preklad hodnoti vyberov6 komisia najviac 20 bodmi. Pre uspe5nost' v preklade z cudzieho
jazyka musi uch6dza(, ziska( najmenej l5 bodov.

(8) Uspe5nd absolvovanie prekladu zcudzieho jazyka je podmienkou postupu do d'alSej

dasti vlf beroveho konania.

it. tc
Test zo Stitneho jazyka

(1) Test zo Stdtneho jazyka zabezpe(uje sluZobn;i rirad v spolupr6ci s odbornikmi z oblasti
St6tneho jazyka.

(2) Test zo St6tneho jazyka shiZi na overenie ovl6dania pravopisu a gramatiky St6tneho
jazyka uch6dzadom.

(3) Test zo St6tneho jazyka vylosuje vyberov6 komisia v dei vyberov6ho konania z
jednotnej databttzy, ktorir na tento udel vytvitra sluZobny rirad.

(4) Cas na vypracovanie testu zo St6tneho jazyka je najmenej desat'minirt.

(5) Test zo St6tneho jazyka pozost6va z desiatich othzok, Za kaLdit spr6vnu odpoved
prideli vjberov6 komisia uch6dzadovi jeden bod.

(6) Na rispe5n6 absolvovanie testu zo Stdtneho jazykaje potrebn6 ziskat'najmenej sedem

bodov.
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(7) Uspe5n6 absolvovanie testu zo St6tneho jazykaje podmienkou postupu do d'al5ej dasti
vyberov6ho konania.

ir. rs
Osobitnf forma pisomnej iasti

(1) Uch6dzad vo vfberovom konani na obsadenie Stdtnozamestnaneckdho miesta
zapisovatel'a absolvuje osobitnri formu pisomnej dasti, ktor6 pozostdva z dvoch zloLiek, ato
a) opisu textu na poditadi podfa predlohy v urdenom dasovom limite na overenie

administrativno-technicklch schopnosti a
b) pisania textu na poditadi podl'a diktdtu na overenie frovne ovl6dania pravopisu a gramatiky

St6tneho jazykav pisomnom prejave.

(2) Predlohou na opis je text v rozsahu najmenej jednej strany formdtu 44 s riadkovanim
1,5. iasovy limit sa urdi vz6vislosti od zloZitosti opisovandho textu apodtu kliivesnicovych
riderov. Predloha na opis obsahuje spravidla text z anonymizovan;fch sridnych rozhodnuti.

(3) Opis textu na poditadi hodnoti vyberov6 komisia najviac desiatimi bodmi. pre
irspe5nost' musi uch6d za(, ziskat' naj menej osem bodov.

(4) Uspe5nd absolvovanie opisu textu na poditadi je podmienkou postupu uch6dzada do
druhej zlolky osobitnej fo*y pisomnej dasti.

(5) Pisanie textu na poditadi podl'a dikt6tu sa vykon6 v rozsahu najmenej jednej strany
form6tu A.4 s riadkovanim 1,5.

(6) Uroveil ovl6dania pravopisu a gramatiky 5t6tneho jazyka pisanim textu na poditadi
podl'a dikt6tu hodnoti qi'berov6 komisia najviac 12 bodmi. Pre rispe5nost' musi uch6dza(,
ziskat naj menej devZit' bodov.

(7) Uch6dzat', ktory bol rispeSny v obidvoch zloLktrch osobitnej formy pisomnej dasti,
postupuje do ristnej dasti vyberov6ho konania.

ir. ro
Ustna iast' vyberov6ho konania

(l) Uch6dzadi, ktori ziskaju potrebny podet bodov v pisomnej dasti vlfberoveho konania,
pokraduju v fstnej dasti vyberoveho konania, ktorej ciefom je overit' odborn6, osobnostn6 a
ind predpoklady uchSdzada na vykon6vanie dinnosti, ktor6 m6 5t6tny zamestnanec vykon6vat'
podlia opisu St6tnozamestnaneck6ho miesta, d'alej verb6lny prejav, v5eobecny prehfad,
rychlo st' uvaZovania a schopno st' tvori v6ho mys leni a uchftdzada.

(2) V ristnej dasti qiiberoveho konania uchildzadi najsk6r vo vyZrebovanom poradi
prezentujri pred vj'berovou komisiou svoju osobu, odbornir prax, ako aj motiv6ciu na vykon
dinnosti na obsadzovanom Std:tnozamestnaneckom mieste.

(3) KaZdi dlen vyberovej komisie poloZi uch6dzadovi jednu otdzkuna overenie odborn;fch
vedomosti a jednu otfzku na overenie poZadovanlfch schopnosti, osobnostnlfch predpoklaiov
a inlich predpokladov, verbd:lneho prejavu, rychlosti uvaZovania aschopnosti tvorivdho
myslenia uchddza(a. KaLda poloZen6 ottnka m6Le pozost6vat' zviacerych dopliujricich
otinok.
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$) Kazdy dlen vyberovej komisie ohodnoti odpoved' uchildzada na nim poloZen6 otazky
pridelenim bodov v tozpati stupnice od nula do piit'bodov zakaLdupoloZenrit#tzku.NajniZii
podet bodov, ktor6 m6 uchridzad dosiahnut', aby rispesne absolvovil ristnu dast'qfberov6ho
konania, sri tri body zakaLdtpoloZenir ot6zku dlenom vyberovej komisie.

ct. tt
Vyhodnotenie vysledkov vyberov6ho konania

(1) KaZdli dlen v;yberovej komisie spracuje vfsledky pisomnej dasti a ristnej dasti
v;fberovdho konania a urdi vlastnd poradie rispeSnlfch uch6dzadov na hodnotiacom h6rku.
Hodnotiaci h6rok odovzd6 predsedovi v;liberovej komisie.

(2) Predseda vyberovej komisie z hodnotiacich h6rkov dlenov vfberovej komisie zisti
srihrnnd vlfsledky vyberov6ho konania sridtom hodnotiacich bodov, ktor6 uch6dzadi ziskah
v pisomnej a ristnej dasti qfberov6ho konania.

(3) Na zitklade dosiahnutych srihrnnych vfsledkov urdi vyberov6 komisia konednd
poradie irspeSn;fch uch6dzadov, ktord je ztwazne pri obsadzovani St6tnozamestnaneckdho
miesta.

(4) V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacer;fch uch6dzadov sa o ich poradi
rozhodne osobitnym hlasovanim. Ak sa osobitnym hlasovanim poradie neurdi, o poradi
uch6dzadov sa rozhodne Zrebom.

(5) Srihrnnd vlfsledky vyberov6ho konania a poradie rispe5nych uch6dzadov zapile
predseda vyberovej komisie do srihrnneho hodnotiaceho h6rku, ktorlf podpisujri v5etci
dlenovia qfberovej komisie.

(6) Predseda vyberovej komisie verejne vyhl5si uchSdzadom srihrnnd vlisledky
vyberovdho konania bezprostredne po jeho skondeni.

(7) Predseda vyberovej komisie verejne vyhlasuje uch6dzadom vlisledky aj po
vyhodnoteni kaLdej jednotlivej dasti qfberovdho konania.

er. rs
Zripisnica o priebehu vyberov6ho konania

(1) Zitpisnicu o priebehu q;Tberov6ho konania (d'alej len ,,zftpisnica") vyhotovuje
predsedom vyberovej komisie povereny dlen vyberovej komisie.

(2) Zapisnica obsahuje
a) fdaj o d6tume, dase a mieste za(,atra a skondenia vyberovdho konania,
b) n6zov a sidlo sluZobn6ho fradu,
c) zlolenie vyberovej komisie,
d) zoznam uch6dzadov prihl6senych do vyberovdho konania, zoznam uch6dzadov zaradenych

do vlfberovdho konania, ako aj zoznam uch6dzadov nezaradenych do vyberovdho konania,
e) strudny opis priebehu pisomnej a ristnej dasti vlfberov6ho konania,
f) konednd poradie rispeSnych uch5dzadov a zoznam nefspe5nych uchddzadov,
g) d6tum, das a miesto verejneho vyhl6senia vysledkov vyberov6ho konania,
h) meno a priezvisko dlena vfberovej komisie, ktorlf z6pisnicu spisal,
i) d6tum, das a miesto spisania z6pisnice,
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j) vlastnorudnd podpisy dlenov vyberovej komisie.

(3) Hodnotiace h6rky dlenov qfberovej komisie a srihrnn;f hodnotiaci h6rok s konednym
poradim rispeSn;fch uchildzadov tvori prilohu a neoddelitefnri sridast'z6pisnice.

() Zapisnicu po preditani vlastnorudne podpisujri v5etci dlenovia qfberovej komisie. Ak
niektorlf z dlenov qfberovej komisie odmietne z6pisnicu podpisat', poznamenh sa t6to
skutodnost' v z6pisnici spolu s d6vodom odmietnutia, ak je tento zn6my. Ak zo z|valnych
ddvodov nemdZe niektor;f z dlenov vfberovej komisie z6pisnicu podpisat', poznamen6 sa t6to
skutodnost' v z6pisnici.

ir. rs
Oznimenie vysledkov vyberov6ho konania

(l) V;fsledky vyberovdho konania oznitmi qfberovd komisia uchddzadom pisomne
v listinnej podobe v lehote do desiatich dni od jeho skondenia. Povinnost' podfa prvej vety sa
povaZuje za splnenri, ak sa ozn6menie pod6 na po5tovu prepravu v posledn;f def llhoty.

(2) Oznamenie o vysledku vyberov6ho konania uch6dzadovi, ktory bol vo vyberovom
konani rispe5n;f a umiestnil sa podl'a konedndho poradia zostavendho vyberovou komisiou na
prvom mieste v poradi, obsahuje aj lehotu, v ktorej sa m6 tento uch6dzad prihl6sit' v
sluZobnom irrade na prijatie do St6tnej sluZby.

(3) Ak sa vybrany uch6dza( neprihl6si v sluZobnom rirade v lehote podfa odseku 2 alebo
nenastripi do St6tnej sluZby v sluZobnom frade, sluZobny irrad m6Ze obsadzovand miesto
obsadit' v poradf d alSim rispe5nym uch6dzadom, ktor;f sa prihl6si v sluZobnom frade na
vyzvu sluZobn6ho riradu.

(4) Ak sa vyberovym konanim obsadzuje viicsi podet St6tnozamestnaneckych miest, poilet
vybranlfch rispesnych uch6dzadov, ktori sa umiestnili podfa konedn6ho poradia zostavendho
vyberovou komisiou od prvdho miesta v poradi, sa urdi podl'a podtu obsadzovan;fch
Stdtnozamestnaneckych miest. Odseky I aL3 platia rovnako.

(5) Uch6dzadom, ktori neboli zaradeni do vyberov6ho konania alebo neboli uspesni alebo
vybrani vo vyberovom konani, sluZobny rirad predloZen6 doklady vr6ti.

ir. zo
Zru5enie vfberov6ho konania

(1) SluZobnlf rirad vyhl6sen6 vyberove konanie zruSi alebo neprijme do St6tnej sluZby
vybran6ho rispe5n6ho uch|dzadaalebo nevykon6 zmenu jeho St6tnozamestnaneckdho po*..u,
ak do5lo k zru5eniu St6tnozamestnaneckeho miesta alebo ak zanikol d6vod na zastupovanie
St6tneho zamestnanca na Stdtnozamestnaneckom mieste.

(2) SluZobny rirad bezodkladne ozndmi zru5enie vyberoveho konania, zruSenie
St6tnozamestnaneckdho miesta alebo zilnrk d6vodu na obsadenie St6tnozamestnaneck6ho
miesta podl'a odseku I na webovom sidle sluZobn6ho uradu a na informadnej tabuli
sluZobn6ho riradu- Zru5enie qfberovdho konania sa bezodkladne ozn6mi uS.tty*
uch6dzadom a zruSenie St6tnozamestnaneckdho miesta alebo zinrk ddvodu na obsadenie
St6tnozamestnaneck6ho miesta v5etkym uch6dzadom, ktori sa zfdastnili vyberov6ho konania.
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cr.2l
Nov6 vyberov6 konanie

(1) Nov6 vyberovd konanie sa vyhl6si, ak
a) vo vyberovom konani anijeden uchddza(, nebol rispe5ny,
b) irspe5nlf uchddza(,, ktory sa umiestnil podfa konedn6ho poradia zostaven6ho v5iberovou

komisiou na prvom mieste v poradi, sa neprihl6si v sluZobnom irade v urdenej lehote
alebo ak taklito uchddza(, nenastripi do St6tnej sluZby v sluZobnom rirade a v lehote
urdenej sluZobnfm irradom sa neprihl6si v poradi d al5i rispe5ny uchddza( navyzvu,

c) sa do vyberovdho konania neprihl6sil ani jeden uchddza(, alebo ak ani jeden uchddza(,
prihl6senf do v;liberovdho konania nesplria predpoklady a poLiadavky na vykon6vanie
St6tnej sluZby na obsadzovanom St6tnozamestnaneckom mieste,

d) sa anijeden zpozvanychuchildzadov neztidastnil na vyberovom konani.

(2) Novd qfberov6 konanie sa vyhl6si aj vtedy, ak vo vyberovom konani, ktorym sa
obsadzoval viid5i podet Stdtnozamestnaneckych miest, bol podet rispe5nfch uchddzadov niZ5i
ako podet obsadzovanych St6tnozamestnaneck;irch miest. Nove vyberovd konanie sa vyhl6si
len na podet St6tnozamestnaneckych miest, ktor6 sa nepodarilo obsadit'.

(t.zz
Ustanovenie poZadovanych Studijn;fch odborov vzdelania

SluZobny urad podl'a $ 38 ods. 1l pism. c) zitkona ustanovuje Studijnd odbory vzdelania
ako kvalifikadnf predpoklad na obsadenie niektorych St6tnozamestnaneckjch miest, potrebnd
na riadne vykon6vanie St6tnej sluZby, vzhl'adom na povahu dinnosti, ktor6 m6 5t6tny
zamestnanec vykon6vat' podl'a opisu St6tnozamestnaneckdho miesta. Ustanovene Studijnd
odbory vzdelania sri uvedend v prilohe.

ct.zs
Prechodn6 ustanovenie

Vyberovd konanie, ktor6 bolo vyhl6send podl'a predpisov ridinnych k 31. m6ju 2017 a
vykonat' sa m6 po 1. jrini 2077, sa uskutodni podl'a predpisov udinnych k 31. m6ju 2017 .

cl.zq
Uiinnost'

Tento sluZobny predpis nadobirda fdinnost' 13. jrina 2017.

JUDr.Ivan Solej,LL.M.
gener6lny tajomnik sluZobn6ho f r a d u

Kanceldria Najvy55ieho sridu Slovenskej republiky
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Stuailnc odbory vzdelania
ustanoven6 sluZobnym riradom ako kvalifikainf predpoklad

na obsadenie niektorych Stritnozamestnaneckfch miest

Poradov6
iislo

Organizainy
ritvar

Stitnozamestnaneck6
miesto

PoZadovany
Studij nf odbor vzdelania

Odbor dokument6cie,
analyiky a komparatistiky Analytik Stu0ilnl; odbor pr6vo

2.
Odbor dokument6cie,

analytiky a komparatistiky Riaditef odboru Studijnli odbor pr6vo

a
J.

Oddelenie asistentov
sudcov Asistent sudcu Stuaiiny odbor pr6vo

4.
Oddelenie asistentov

sudcov Vedirci oddelenia StuAln;; odbor pr6vo

5.

Oddelenie komunik6cre s

verejnost'ou Tladovy referent
Studijni odbor verejn6

politika a verejnd spr6va

6.

Oddelenie komunikircre s

verejnost'ou Hovorca
Studijnf odbor

masmedidlne Stridi6

Refer6t legislativno-
pr6vny Prdvnv noradca Stuai3ny odbor pr6vo
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