Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku: Z314021S112/D03

DODATOK C. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU (d’alej len ,,Dodatok*),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, podla § 25 zdk. €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakova, PhD., ministerka vnatra SR
V zastupeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie europskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS4-2018/001604-119 zo dna
03. maja 2018

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Kancelaria Najvyssieho sidu Slovenskej republiky
sidlo: Zupné namestie 13, 814 90 Bratislava — mestska &ast’ Staré Mesto
konajuci: Mgr. Patricia Spacirova
ICO: 50668277

(dalej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacujt d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



¢islo Dodatku: Z314021S112/D03

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade ¢lanku 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 23140215112 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314021S112, Dodatku ¢. 1-
registracné ¢islo Dodatku Z314021S112/D01 zo dna 24.06.2019, Dodatku ¢. 2 — registraéné
¢islo Dodatku Z314021S112/D02 zo dia 17.01.2020 a v zneni Dodatku ¢. 3 tak, ako st
uvedené v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Bod 3.1 pism. a) a pism. b) zmluvy sa nahradza novym bodom 3.1 pism. a) a pism. b)
nasledovne:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
2391270,27 EUR  (slovom: dva  miliony tristodevat'desiatjedentisic
dvestosedemdesiat eur a dvadsat'sedem centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 2 391 270,27 EUR
(slovom: dva miliony tristodevatdesiatjedentisic dvestosedemdesiat eur
a dvadsat’'sedem centov), ¢o predstavuje :

(1) 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov Prijimatela na Realizéciu aktivit
Projektu podl'a ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktorych realizaciu
zabezpecuje Prijimatel’.

(2) Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP.

Nova priloha ,,Predmet podpory* je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

w

(3) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu*.

Nova priloha ,,Rozpocet projektu® je prilohou ¢. 2 k Dodatku. Priloha ¢. 2 k Dodatku sa
stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“ a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP.



¢islo Dodatku: Z314021S112/D03

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prilohy
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: v,

Meno a priezvisko statutérneho-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

Podpis: e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu? Prijimatela:

Mgr. Patricia Spacirova

1 Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Operaény program e

Efektivna : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Zefektivneny Najvyssi sud — faza 1

Kéd projektu:

314021S112

Kéd ZoNFP:

NFP314020S112

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socialny fond

Prioritna os:

2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava

Specificky ciel:

2.1 Zvysena efektivnost’ sidneho systému

Kategorie regiénov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;j,
regiondlnej a miestnej Urovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej upravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK27 8180 0000 0070 0056 6516

Refundacia:

SK?27 8180 0000 0070 0056 6516

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plni kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj

Okres NUTS 1V): -

Obec: -

4.  Popis ciel’ovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit
: . : 44
projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 1.2018
MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

8.2021
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukoncCenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vybudovanie a posilnenie analytickych kapacit NS SR
1.2018-8.2021

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Procesno-organiza¢ny audit a optimalizacia podpornych procesov rozhodovacej ¢innosti NS SR
1.2019-12.2020

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

ZvySovanie transparentnosti ¢innosti NS SR
1.2019-8.2021

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
9.2018-8.2021

6. Meratel’né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k merate’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Cielova hodnota Cas plnenia
Procesno-organizacny P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 2 Koniec realizacie projektu
audit a optimalizcia analytickych a metodickych

podpornych procesov materidlov

rozhodovacej ¢innosti NS

SR

Vybudovanie a posilnenie | PO178 Pocet koncepénych, Pocet 1 Koniec realizacie projektu
analytickych kapacit NS analytickych a metodickych

SR materidlov
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Vybudovanie a posilnenie | P0517 Pocet vyskolenych Podet 12 V ramci udrzatelnosti
analytickych kapacit NS zamestnancov pracujucich v ramci projektu
SR analytickej jednotky justicie v

obdobi 2 roky po ukonceni projektu
Vybudovanie a posilnenie | P0539 Pocet zamestnancov Pocet 12 Koniec realizacie projektu
analytickych kapacit NS analytickej jednotky justicie, ktori
SR boli vyskoleni a absolvovali prax za

ucelom vykondvania analytickych

¢innosti v oblasti justicie
Procesno-organizaény P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
audit a optimalizacia hodnoteni, analyz a stadii
podpornych procesov
rozhodovacej ¢inosti NS
SR
Vybudovanie a posilnenie | P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 250 Koniec realizacie projektu
analytickych kapacit NS hodnoteni, analyz a stadii
SR
ZvySovanie P0589 Pocet zrealizovanych Pocet 90 Koniec realizacie projektu
transparentnosti ¢innosti informac¢nych aktivit
NS SR
Vybudovanie a posilnenie | P0721 Pocet subjektov VS s novo Pocet 1 Koniec realizacie projektu
analytickych kapacit NS vytvorenymi a/alebo posilnenymi
SR analytickymi jednotkami

6.2 PrehPad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
Kaéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0178 Pocet koncepénych, | Pocet 3 Nie UR

analytickych

a metodickych

materidlov
P0O517 Pocet vyskolenych | Pocet 12 Nie PraN, UR

zamestnancov
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pracujucich v rdmci
analytickej jednotky
justicie v obdobi 2
roky po ukonceni
projektu

P0539

Pocet zamestnancov
analytickej jednotky
justicie, ktori boli
vyskoleni a
absolvovali prax za
ucelom
vykonavania
analytickych
¢innosti v oblasti
justicie

Pocet

12

Nie

PraN, UR

P0587

Pocet
zrealizovanych
hodnoteni, analyz a
Stadii

Pocet

251

Nie

N/A

P0589

Pocet
zrealizovanych
informacnych
aktivit

Pocet

90

Nie

PraN

P0721

Pocet subjektov VS
s novo vytvorenymi
a/alebo posilnenymi
analytickymi
jednotkami

Pocet

Nie

PraN, UR
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7. Iné idaje na arovni projektu:

Kad Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskrimindcia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovniCok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostne;j, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskrimindcia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindcia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskrimindcia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda Zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muZov a Zien a
znevyhodnenych skupin nediskriminacia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a

problematikou nediskrimindcie a rovnosti muZov a Zien

nediskriminacia
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8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatel’a

Priame vydavky

Typ aktivity

strategické planovanie

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Vybudovanie a posilnenie analytickych

kapacit NS SR 167293183 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 - Zasoby 14 099,15 €

512 - Cestovné nahrady 18 591,20 €

518 - Ostatné sluzby 255 802,40 €

521 - Mzdové vydavky 1336 150,40 €

930 — Rezerva na nepredvidané vydavky 48 288,68 €

Typ aktivity

reforma Struktary a optimalizéacia procesov v sudnictve

Hlavné aktivity projektu Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
Procesno-organiza¢ny audit a

optimalizacia podpornych procesov 452 550,69 €

rozhodovacej ¢innosti NS SR

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
518 - Ostatné sluzby 422 532,00 €

521 - Mzdové vydavky 16 837,60 €

930 — Rezerva na nepredvidané vydavky 13 181,09 €

Typ aktivity

Transparentnost’ a nezdvislost’ sudnictva

Hlavné aktivity projektu ‘ Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu
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Zvysovanie transparentnosti ¢innosti

NS SR 101 636,81 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
112 - Zasoby 6 093,96 €

518 - Ostatné sluzby 17 735,63 €

521 - Mzdové vydavky 74 866,09 €

930 — Rezerva na nepredvidané vydavky 294113 €

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

164 150,94 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

10 830,00 €
153 320,94 €

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

2391 270,27 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov 0,00

pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov 100 %

EU a SR (%)

Maximalna vysSka nenavratného 2391 270,27 €
finanéného prispevku (EUR)

Vyska spolufinancovania z vlastnych 0,00 €

zdrojov Ziadatel’a (EUR)
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Operaény program
Efektivha
verejna sprava

Europska unia
Eurépsky socialny fond

|Prijimatel’: Kancelaria Najvyssieho siidu Slovenskej republiky |
|Nézov projektu: Zefektivneny Najvyssi sid — faza 1 |

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

Skupl,\a vydavkov o Maximalna Priradenie k
podla zmluvy o Pocet

NFP/ rozhodnutia o Jednotka jednotiek jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky aktivitam

~ j %k %k
schvaleni ZoNFP cena projektu

.A_!l 8 | c | o | £ | F | G=f£*xF | | 1 | I |

Nazov polozky rozpoétu Nepredvidané

U ENY

1. Riadenie projektu a podporné akt me vydavky* **

Personalne vydavky

1.1 interné 153 320,94
1.1.1. |Riadiaci personal 113 589,04

Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a
vecného planu, koordinéciu &innosti projektového timu, kontrolu plnenia uloh, sleduje napifianie
cielov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpeduje dal$iu dokumentéciu v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ako aj administrativno-technickd podporu pri realizacii projektovych
aktivit. V spolupraci s oddelenim komunikacie s verejnostou zabezpetuje aj informacné aktivity
o projekte.

Néarokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajtice odvody
zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova sadzba 16,19 EUR stanovend v stlade s udajmi
uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Obdobie realizécie projektu (10/2018 - 01/2020): Praca na TPP s 50% Uvazkom alebo
pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle zékonnika prace po dobu 16 mesiacov.
Celkovy odpracovany ¢asovy fond 635 osobohodin. Vycerpané finanéné vydavky 10280,65 EUR,

1.1.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 3546 16,19 57 409,74t 635 osobohodin x 16,19 EUR. Riadenie projektu X

Obdobie realizacie projektu (03/2020 - 08/2021): Praca na TPP so 100% Uvézkom alebo
pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle zédkonnika préace po dobu 18 mesiacov
realizacie projektu. Casovy fond 2911 osobohodin, t.j. 2299 (rozpoctované - vycerpané
osobohodiny=2934-635) + 612 (objem presunutych finanénych prostriedkov_pozicia Asistent
projektového manazéra /maximalna hodinova sadzba=9908,28/16,19). Spolu finanéné vydavky
47129,09 EUR, t.j. 2911 osobohodin x 16,19 EUR. Spolu finanéné vydavky 47129,09 EUR, t.j.
2911 osobohodin x 16,19 EUR. Spolu finan¢né vydavky 57409,74 EUR, t.j. 3546 osobohodin x
16,19 EUR.

Pripadny chybajlci rozdiel finanénych prostriedkov (18 mes. x 163 hod = 2.934 x 16,19 EUR =
47.501,46 EUR - 47.129,09 EUR = 372,37 EUR) si prijimatel dofinancuje z vlastnych zdrojov.
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1.1.1.2.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1560

16,19

25 256,40

Finanény manazér zodpovedad za finan¢né riadenie projektu a finan¢né riadenie jednotlivych
aktivit. Kontroluje ¢erpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu
Ziadosti o platbu; pripravu zavere¢ného vylctovania. Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z
hladiska plnenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manazéra.

Zamestnanec ziadatela. Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyZdefi, po¢as doby
projektu 36 mesiacov, t.j. 52 tyzdfiov x 3 roky, t.j. max. 1560 hodin.

Narokovana vyska hrubej mzdy 12 EUR na hodinu a tomu zodpovedajlce odvody
zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinové sadzba 16,19 EUR stanovena v sulade s Gdajmi
uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Na zédklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer.

Riadenie projektu

1.1.1.3.

Manazér pre monitorovanie

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1560

16,19

25 256,40

ManaZér pre monitorovanie zodpoveda za monitorovanie realizécie vetkych projektovych aktivit.
Pripravuje vystupy z realizacie projektovych aktivit, sumarizuje a predklada podklady do
monitorovacej spravy. Vykonava ¢innosti spojené s archivaciou dokumentécie tykajlcej sa
monitoringu projektu. PriebeZne sleduje napifianie ¢asového harmonogramu, stanovenych ciefov
a meratelnych ukazovatelov projektu.

Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyZderi, po¢as doby projektu 36 mesiacov, t.j. 52
tyzdfiov x 3 roky, t.j. max. 1560 hodin.

Nérokovana vyska hrubej mzdy 12 EUR na hodinu a tomu zodpovedajlce odvody
zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinové sadzba 16,19 EUR stanovena v sllade s udajmi
uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Z&konnika préce.

Riadenie projektu

1.1.1.4.

Manazér pre verejné
obstaravanie

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

350

16,19

5 666,50

ManaZér pre verejné obstaravanie zodpoveda za zabezpecenie vSetkych procesov verejného
obstaravania v stlade so zdkonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov, ako je realizacia celého procesu verejného obstardvania
nadlimitnych zékaziek, predpriprava a planovanie VO, realizacia a vypracovanie opisu predmetu
zdkazky, priprava a realizacia verejnych obstaravani v rdmci projektu, organizovanie a
vyhodnocovanie ponuk v procese verejného obstaravania, dohliadanie na dodrziavanie postupov
stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani. Zodpoveda za pripravu podkladov o realizacii
projektu z pohladu verejného obstardvania, pre kontroly projektu, pre zasadnutie riadiaceho
vyboru a podla poZiadaviek. Ma na starosti komunikdciu so subjektami zi¢astnenymi na
projekte, zabezpedenie archivacie vietkych dokumentov projektu za oblast verejného
obstaravania v tladenej i elektronickej podobe. Manazér pre verejné obstardvanie bude pracovat
na projekte predovsetkym na zadiatku realizacie projektu pri priprave a realizacii verejného
obstaravania.

Celkové mzdové naklady zamestnanca v pracovnopravnom vztahu v zmysle Zakonnika prace -
odpracuje 350 hodin, pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a
naroénosti danych aktivit, maximalna hodinova sadzba 12 EUR, vratane odvodov zamestnavatela
16,19 EUR, t.j. celkovd suma 5666,50 EUR, stanovend v stlade s idajmi uvedenymi v analyze
mzdovej politiky zamestnévatela.

Riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

39 731,90

1.1.2.1.

Asistent projektového
manazéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

554

9,85

5 456,90

Asistent vykondva najma administrativne prace pre projektového manazéra a pre &lenov
projektového timu. Vykonava administrativno-technicki podporu pri organizacii projektovych
aktivit, pripravu projektovych dokumentov. Vykonéva formalnu kontrolu dokumentécie k
projektu a pracovnych vykazov.

Obdobie realizécie projektu (10/2018 - 01/2020): Zamestnanec Ziadatela. Priemerne odpracuje
maximalne 10 hodin za tyzdefi, po¢as 16 mesiacov. Nebude pracovat na projekte na 100 %,
vykonava aj iné ¢innosti ako projektové. Hrubd mzda 7,30 EUR na hodinu, a tomu
zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova sadzba 9,85 EUR, stanovena v
stlade s Udajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Na zdklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovny pomer. Celkovy odpracovany ¢asovy fond 554 osobohodin.
Vycerpané finan¢né vydavky 5456,90 EUR, t.j. 554 osobohodin x 9,85 EUR.

Riadenie projektu
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Asistent vykonava administrativno-technickt podporu pri podkladoch suvisiacich so ziadostami o
platbu.

Zamestnanec ziadatela. Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyZdefi, po¢as doby
projektu 36 mesiacov, t.j. 52 tyzdfiov x 3 roky, t.j. max. 1560 hodin Nebude pracovat na

1.1.2.2.|Asistent finan¢ného manazéra |521 - Mzdové vydavky |osobohodina 1560 9,85 15 366,00, ojekte na 100 %, vykondva aj iné &innosti ako projektové. Hruba mzda 7,30 EUR na hodinu, a |Riadenie projektu
tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinové sadzba 9,85 EUR,
stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer.
Finanény G¢tovnik bude vykonavat &innosti tykajlce sa projektu:
« Vedenie jednoduchého a podvojného Gctovnictva.
 Pripravovanie uétovnych a Statistickych vykazov, G¢tovnych zévierok, zuétovani a darfiovych
priznani.
« Uctovanie roznych typov poloZziek (bankové vypisy, interné doklady, odberatelské a
dodavatelské faktary).
« Vyuctovanie pracovnych ciest.
« Posudzovanie spravnosti uzatvorenych zmluv, faktdr z dariového a Gétovného hladiska.
« Zodpovednost za spravne zaué&tovanie Uétovnych poloZiek.
. vy . - . « Vypracovavanie pravidelnych mesaénych, Stvrtroénych a roénych uzavierok a priprava . . Ny
1.1.2.3.[Financny uctovnik 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 594 11,87 7 050,78 podkladov pre ¥iadost o platbu. Riadenie projektu
« Komunikovanie s kontrolnymi, dariovymi Gradmi, auditormi a ostatnymi intitGciami.
Zamestnanec ziadatela na TPP s predp ymr prace v priemere 16,5 hodin
mesaéne, po dobu projektu 36 mesiacov, t.j. 594 hodin. Nebude pracovat na projekte na
100 %, vykondva aj iné &innosti ako projektové. Hruba mzda 8,80 EUR na hodinu, a tomu
zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova sadzba 11,87 EUR,
stanovena v sulade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Mzdovy Uétovnik bude vykonavat ¢innosti tykajuce sa projektu:
* Spracovanie a vedenie komplexnej mzdovej agendy,
* Spracovévanie ELDP (eviden¢ny list ddchodkového poistenia), archivovanie dokladov, evidencia
a aktualizacia mzdovych listov,
« Komunikovanie a priprava dokumentov, vykazov pre socidlnu poistoviiu, zdravotné poistovne,
DDP,
 Sledovanie legislativnych zmien, ich aplikacia pre potreby projektu,
1.1.2.4.|Mzdovy G&tovnik 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 594 11,87, 7 050,78]|* Pripravovanie mesacnych mzdovych uzavierok a reportov, Riadenie projektu
* Spracovavanie a kontrola dochadzky.
Zamestnanec ziadatela na TPP s predpokladanym r h prace v priemere 16,5 hodin
mesaéne, po dobu projektu 36 mesiacov, t.j. 594 hodin. Nebude pracovat na projekte na
100 %, vykondva aj iné ¢innosti ako projektové. Hrubd mzda 8,80 EUR na hodinu, a tomu
zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinové sadzba 11,87 EUR,
stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia pracovného pomeru v stlade so
Zakonnikom prace, komunikécia s prislusnymi iradmi pri prihlasovani a odhlasovani
zamestnancov, tvorba a implementacia systému odmeriovania, priprava podkladov pre mzdy
zamestnancov, evidencia pracovnej dochadzky, internd komunikéacia so zamestnancami.
. L, . Zamestnanec Ziadatela na TPP s predpokladanym r h prace v priemere 11 hodin . . .
1.1.2.5.[Personalista 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 396 12,14 4 807,44 mesaéne, po dobu 36 mesiacov, t.j. 396 hodin. Nebude pracovat na projekte na 100 %, Riadenie projektu
vykonava aj iné ¢innosti ako projektové. Hrubda mzda 9 EUR na hodinu, a tomu zodpovedajuce
odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinové sadzba 12,14 EUR, stanovena v stlade s
udajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
1.2.|Cestovné nahrady** 0,00
Dodavka sluzieb -
1.3. ’ c 0,00
personalne vvdavky
1.4.|Ostatné vydavky 0,00
1.5.[Informovanie a komunikacia 10 830,00
3z15
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Tlacové konferencie

V Gvodnej a zaverecnej faze projektu je planovana organizacia tlatovych konferencii (t.j. dve
pocas projektu), ktord bude nastrojom na zabezpecenie publicity projektu a informovanosti o
projekte, kde budl pozvané tlaové agentlry a relevantné tlacové a elektronické média s
celoslovenskou pdsobnostou. Tladové konferencie (dve) sa uskutocnia v priestoroch KNS SR.
Predpokladany ¢asovy rozsah trvania tlaovej konferencie su 3 hodiny.

Pocas jednej tlacovej konferencie sa planuje obcerstvenie pre 50 ludi (coffee break) - cena

Informovanie a

1.5.1. zam_erane na publicitu 518 - Ostatné sluzby | pocet 2 240,00 480,00 |, con na zaklade prieskumu trhu. Jednotkova cena 4,80 € za osobu, t.j. cena za obcerstvenie  |komunikacia
projektu na jednu tlaovl konferenciu 240 € (50*4,80). Za obcCerstvenie sa povazuje kéava, ¢aj, cukor,
nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a obloZené chlebitky.
Celkom za obcerstvenie na dve tlaové konferencie 480 €.
Na zadiatku projektu, v priebehu projektu a na konci projektu sa uskuto¢nia workshopy (t.j. tri
pocas projektu) ako informacné aktivity o projekte pre akademické prostredie z univerzit.
Workshopy sa uskuto¢nia mimo priestorov KNS SR pre 100 os6b. Predpokladany ¢asovy rozsah
trvania workshopu je jeden pracovny den (8 hodin).
Zabezpecenie a organizacia workshopu zahfria:
a) prenajom kongresovej saly na dobu trvania workshopu,
b) prenajom techniky (PC, ozvucenie, dataprojektor, platno, flipchart, mikrofény, re¢nicky pult)
c) obéerstvenie pre G¢astnikov (100 osdb). Za oblerstvenie sa povazuje kava, ¢aj, cukor,
1.5.2. Worlfs_hopy z_amerane na 518 - Ostatné slusby |pocet 3 3 450,00 10 350,00 nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a obloZené chlebicky. Informgvlar.ne a
publicitu projektu komunikacia
Cena urcena na zaklade prieskumu trhu:
a) 1800 €
b) 1170 €
c) jednotkova cena 4,80 € za osobu, t.j. cena za obcerstvenie na jeden workshop 480 €
(100*4,80).
Celkova cena za zabezpecenie a organizaciu workshopu je 3450 €.
1.6.|Zariadenie/vybavenie projektu (mimo kriZového financovania) - neprian] 0,00
1.7.|0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavk 0,00
1. Spolu 164 150,94
2. Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky
Zariadenie/vybavenie
2.1. sy s o /vy A 0,00
(krizové financovanie)
Zariadenie/vybavenie
2.2.|(mimo krizového 13 417,15
financovania)
N&kup 12 poéitacov pre hlavné aktivity projektu.
PC zostava - vratane dodavky.
Minimalne parametre: 8GB pamé&te RAM, 240GB SSD, dvojjadrovy systémovy procesor x86 (32
bitovy)/x64 (64 bitovy) alebo kompatibilny ekvivalent dosahujlci skére minimalne 6900 bodov v
programe PassMark CPU Mark, zobrazovacia jednotka LCD (OLED) min. 23" a prisluSenstvo
IKT vyb . PC (napr. skrinka PC so zdrojom, kldvesnica, mys$). Stastou dodavky PC zostavy bude relevantna
2.2.1. yybavenieR(RCis 112 - Zésoby ks 12 771,00 9 252,00 |licencia opera¢ného systému (napr. OEM). Aktivita 1
monitorom)
Cena stanovend na zéklade prieskumu trhu 939,00 EUR s DPH za 1 kus PC zostavy. Najnizsia
cena dodavky (dopravné + dobierka) uréena na zaklade prieskumu trhu je 4,90 EUR s DPH. V
zmysle prirucky pre Ziadatela je maximalna suma PC zostavy vratane dodavky 771 EUR.
Bude obstarané na zaklade procesu VO.
N&kup 2 ks multifunkénych tlaciarni pre hlavné aktivity projektu - pre pracovnikov ODAK, 1
multifunkéné zariadenie pre 6 0sob.
Laserova tlaciaren - multifunkéna, farebnd, minimalne parametre: A4, tlaciaren, skener,
2.2.2. Muglfunvkcna laserova 112 - Zasoby ks 5 485,20 970,40 kopirka, 25 stran za mindtu (A4), 600x600 DPI, automaticky podava¢ (DADF), USB 2.0, LAN. Aktivita 1
tlaciaren
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu 485,20 EUR za 1 kus.
4715
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Nabytok pre ODAK (novoprijati zamestnanci v pocte 5) - kancelarsky stol - min. 160 x 80 cm.
2.2.3. (Kanceldrsky stol 2 = Zeaiy s Lo Z02.50 Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu 140,46 EUR za 1 kus. Az
Nabytok pre ODAK (novoprijati zamestnanci v poéte 5) - Kontajner kancelarsky - min. 3 zasuvky.
2.2.4. |Kontajner kancelarsky 112 - Zasoby ks 163,09 815,45 Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu 163,09 EUR za 1 kus. Aktivita 1
5z15
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Nabytok pre ODAK (novoprijati zamestnanci v pocte 5) - skrifia - min. rozmery 40 x 80 x 170
cm.

2.2.5. |Skriria nabytkova 112 - Zasoby ks 180,00 900,00 Aktivita 1
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu 180,00 EUR za 1 kus.
Nabytok pre ODAK (novoprijati zamestnanci v pocte 5) - kancelarska stolicka/kreslo s operadlom
2.2.6. |Kancelarska stolicka 112 - Zasoby ks 155,40} 777,00 IR Aktivita 1
Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu 155,40 EUR za 1 kus.
Odpisy dlhodobého
2.3.(hmotného/nehmotnéh 0,00
o _maietku

Personalne vydavky
interné - odborné
cinnosti

a posilne

ivita 1)

1336 150,40

3.1.1.

Analytik oddelenia
dokumentdcie, analytiky a
komparatistiky (ODAK)

521 - Mzdové vydavky

projekt

70 000,00)

70 000,00

Analytik oddelenia dokumentdcie, analytiky a komparatistiky vypraciva odborné podklady a
stanoviskd, analyzy a reSerse, ktoré su potrebné k rozhodovacej ¢innosti NS SR, podla zadanych
poziadaviek sudcov NS SR resp. asistentov sudcov NS SR a ktoré vyzaduji vyhladavanie v
domacej ako aj zahrani¢nej judikatdre, literatire a legislative. Vykonava autorské, editorské a
vydavatelské prace pri vydavani Bulletinu ODAK. Zabezpecuje plnenie povinnosti, ktoré
najvyssiemu sudu vyplyvaju z €lenstva v medzinarodnych organizaciach alebo z inych foriem
zahrani¢nej spoluprace. Ma na starosti sledovanie internetovych stranok, vedenie evidencie a
spristupfiovanie rozhodnuti sidnych institcii EU a stidov ¢lenskych tatov EU. M zabezpecovat
jazykovu korekturu a Gpravy kone¢ného znenia navrhov rozhodnuti na publikovanie v Zbierke
stanovisk NS a rozhodnuti stidov SR. Vykondva priebeznu evidenciu a kategorizéciu rozhodnuti
sendtov NS, spracovava a vedie heslare pre evidenciu, kategorizaciu a publikéciu tychto
rozhodnuti. V spolupréci s kniZnicou, navrhuje akvizicie zahrani¢nej odbornej literatiry do
knizni¢nych fondov najvyssieho stidu. Vykondva systematizéciu a kategorizaciu kniznych
jednotiek a periodik v kniznici NS SR. Navrhuje aj knizni¢né jednotky a periodiké na nakup do
kniznice NS SR. Zabezpeduje informovanie sudcov a zamestnancov KNS SR o novych postupoch
préace a aktivitdch analytikov.

Zamestnanci Ziadatela na TPP, pracujlci na 100 % pre projekt pred podpisom zmluvy o NFP.
Celkova dlZka trvania projektu je 44 mesiacov. Pred podpisom zmluvy o NFP, t.j. prvych 8
mesiacov projektu od 1. janudra 2018, bude pre projekt pracovat 7 zamestnancov.

Celkové mzdové néklady vratane odvodov zamestnavatela: Jeden zamestnanec priemerne
odpracuje 163 hodin mesacne, po dobu projektu 8 mesiacov (1304 hodin). Celkovo za 8
mesiacov to je 9128 hodin (1304x7 analytikov). Maximalna hodinova sadzba stanovena na
zdklade analyzy mzdovej politiky je 12,27 EUR, vratane odvodov zamestnéavatela
(9,09*1,3495). Vychadzajlc z maximalnej hodinovej sadzby by, pri tomto poéte zamestnancov
na uvedenu dobu projektu, celkova vyska vydavkov na tuto polozku predstavovala 112 000,56
EUR (9128*12,27). Vyska priemernej hodinovej mzdy sa na tejto pozicii za poslednych 12
mesiacov pohybovala v rozpati od 5,01 EUR do 9,09 EUR (hodinovéd mzda bez odmien a
pausalnych nahrad) v zavislosti od konkrétneho zamestnanca a teda nebola uréena jednotne pre
véetkych zamestnancov. Z uvedeného rozpétia preto bude vyplyvat vyska narokovaného
opravneného mzdového vydavku za konkrétneho zamestnanca. V narokovanej mzde za
konkrétneho zamestnanca je zohladnena prax, skdsenosti a jazykové znalosti. Preto bola suma
danej polozky stanovena na zéklade predpokladaného objemu celkovych nakladov za dané
obdobie vychadzajlc z dostupnych Gétovnych Udajov za toto obdobie.

Aktivita 1
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3.1.2

Analytik oddelenia

dokumentdcie, analytiky a
komparatistiky (ODAK)

521 - Mzdové vydavky

projekt

736 000,00

736 000,00

Analytik oddelenia dokumentdcie, analytiky a komparatistiky vypraciva odborné podklady a
stanoviska, analyzy a reserse, ktoré st potrebné k rozhodovacej ¢innosti NS SR, podla zadanych
poziadaviek sudcov NS SR resp. asistentov sudcov NS SR a ktoré vyzaduju vyhladavanie v
domacej ako aj zahraniénej judikature, literatire a legislative. Vykondva autorské, editorské a
vydavatelské prace pri vydavani Bulletinu ODAK. Zabezpecuje plnenie povinnosti, ktoré
najvyssiemu stdu vyplyvaju z ¢lenstva v medzindrodnych organizaciach alebo z inych foriem
zahrani¢nej spoluprace. Ma na starosti sledovanie internetovych stranok, vedenie evidencie a
spristupfiovanie rozhodnuti sidnych intittcii EU a sidov ¢lenskych $tatov EU. Ma zabezpedovat
jazykovu korekturu a Upravy kone¢ného znenia navrhov rozhodnuti na publikovanie v Zbierke
stanovisk NS a rozhodnuti stidov SR. Vykonava priebeznu evidenciu a kategorizaciu rozhodnuti
sendtov NS, spracovava a vedie heslare pre evidenciu, kategorizaciu a publikaciu tychto
rozhodnuti. V spolupraci s kniznicou, navrhuje akvizicie zahrani¢nej odbornej literatdry do
knizni¢nych fondov najvyssieho sidu. Vykonava systematizaciu a kategorizaciu kniznych
jednotiek a periodik v kniZnici NS SR. Navrhuje aj knizni¢né jednotky a periodika na nakup do
kniznice NS SR. Zabezpecuje informovanie sudcov a zamestnancov KNS SR o novych postupoch
préce a aktivitdch analytikov.

Zamestnanci Ziadatela na TPP, pracujlci na 100 % pre projekt po podpise zmluvy o NFP.
Celkova diZzka trvania projektu je 44 mesiacov. Po podpise zmluvy o NFP, t.j. zvySnych 36
mesiacov projektu bude pre projekt pracovat 12 zamestnancov.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestndvatela: Jeden zamestnanec priemerne
odpracuje 163 hodin mesacne, po dobu projektu 36 mesiacov (5868 hodin). Celkovo za 36
mesiacov to je 70416 hodin (5868x12 analytikov). Maximdlna hodinova sadzba stanovena na
zaklade analyzy mzdovej politiky je 12,27 EUR, vratane odvodov zamestnavatela
(9,09%1,3495). Vychadzajic z maximalnej hodinovej sadzby by, pri tomto poéte zamestnancov
na zvysnu dobu projektu, celkova vyska vydavkov na tito polozku predstavovala 864 004,32
EUR (70416*12,27). Vyska priemernej hodinovej mzdy sa na tejto pozicii za poslednych 12
mesiacov pohybovala v rozpati od 5,01 EUR do 9,09 EUR (hodinovéd mzda bez odmien a
pausalnych nahrad) v zavislosti od konkrétneho zamestnanca a teda nebola uréena jednotne pre
véetkych zamestnancov. Z uvedeného rozpétia preto bude vyplyvat aj vy$ka ndrokovanej mzdy
pre konkrétnych zamestnancov pocas projektu. V narokovanej mzde bude zohladnena prax,
sklsenosti a jazykové znalosti. Preto bola suma tejto polozky stanovenda na zaklade
predpokladaného objemu celkovych nakladov za dané obdobie.

Aktivita 1

3.1.3

Odmeny analytika

analytiky a komparatistiky

(ODAK)

521 - Mzdové vydavky

projekt

241 800,00

241 800,00

Skuto¢ne pridelené odmeny vo svojom sthrne a pomerne k vyplatenym funkénym platom (vid’
Analyza mzdovej politiky) presahujd limit stanoveny Priru¢kou pre prijimatela OP EVS (verzia
4.3., u¢innd od 1.9.2018). Preto je odmena stanovena na Grovni povoleného limitu 30% suctu
vyplatenych a predpokladanych funkénych platov za dobu realizécie projektu. Kalkulovana suma
vychadza z Uhrnu mzdovych nakladov analytikov ODAK (polozka 3.1.1. a 3.1.2.).

70000+736000 = 806000 * 0,3 (30%) = 241 800 EUR

Aktivita 1

3.1.4

Expert - legislativa

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1560

33,73

52 618,80

Expert na legislativu pripravuje odborné stanoviskd, usmerfiuje v oblasti legislativy, podiela sa
na tvorbe koncepénych materidlov. Bude zodpovedny za pripravu podkladov k vybranym
legislativnym navrhom tykajlcim sa prace ODAK ( zdkon o NS SR) a medzirezortnych
pripominekovych konani. Bude koordinovat analyticka ¢innost smerom k moznym navrhom na
zmenu existujucej pravnej Upravy, ktord definuje ¢innost NS SR, rozhodovaciu &innost NS SR,
ako aj &innost KNS SR.

Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzden, pocas doby projektu 36 mesiacov, t.j. 52
tyzdriov x 3 roky, t.j. 156 tyZzdfiov = max. 1560 hodin. Maximalna hodinovd sadzba vratane
odvodov zamestnavatela 33,73 EUR (25*1,3495= 33,73), stanovena na zaklade analyzy
mzdovej politiky zamestnévatela. V jednotkovej sadzbe je zohladnend prax, skisenosti a
jazykové znalosti.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Z&konnika prace.

Aktivita 1
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Expert na metodiku pripravuje odborné stanoviska, usmerriuje metodické riadenie, podiela sa na
tvorbe koncepénych materidlov. Bude zodpovedny aj za pripravu metodickych materidlov ODAK
(metodika pracovnych ¢innosti ODAK).

Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzder, pocas doby projektu 36 mesiacov, t.j. 52

3.1.5 |Expert - metodika 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 1560 33,73 52 618,80 [ry5driov x 3 roky, t.j. 156 tyzdiiov = max. 1560 hodin. Maximalna hodinova sadzba, vratane |AKtivita 1
odvodov zamestnavatela, 33,73 EUR (25*1,3495=33,73), stanovena na zaklade analyzy
mzdovej politiky zamestnavatela. V jednotkovej sadzbe je zohladnend prax, skisenosti a
jazykové znalosti.

Précovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Zakonnika préce.

Expert na analytiku pripravuje odborné stanoviska, usmerfiuje v oblasti analytického riadenia,
podiela sa na tvorbe koncepénych materialov. Jeho Gloha bude poradnd, zjednocovacia, veduca a
kontrolna, ¢o sa tyka samotnej analytickej ¢innosti pracovnikov ODAK. Po pravnickej a odbornej
stranke je garantom kvality pripravy analyz, reSersi a zberu dat/zdrojov. Bude spolupracovat a
bude zodpovedny za Specifické, ¢i problematické pripady a poziadavky sudcov na ODAK. Pre
projektu budi zamestnani dvaja (2) experti na analytiku.

3.1.6 |Expert - analytika 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 3120 33,73 105 237,60 |Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzdefi, pocas doby projektu 36 mesiacov, t.j. 52 |Aktivita 1
tyzdriov x 3 roky, t.j. 156 tyZzdfiov = max. 1560 hodin, t.j. za dvoch expertov to je 3120 hodin.
Maximdlna hodinové sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 33,73 EUR (25*1,3495=
33,73), stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. V jednotkovej sadzbe je
zohladnend prax, skusenosti a jazykové znalosti.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Z&konnika préce.

Expert na datovu analyzu spracovdva poziadavky na funkcionalitu databdzy, vytvéra a udrziava
vhodny datovy model, identifikuje metaliidaje, pripravuje odborné stanoviska, usmerfiuje
analytikov v procese vytvdrania databazy, zberu a spracovania udajov. Jeho tlohou bude Uzko
spolupracovat s koordindtorom aktivity 1 a zabezpe&ovat transponovanie poziadaviek ODAK na
databazu rozhodnuti NS SR a uZivatelsky softvér do technologickej a funkénej podoby
konkrétneho softvérového riedenia. Zaroven bude pinit aj operativne poZiadavky a ladenie
systému najma v nabehovej faze.

3.1.7 |Expert datovy 521 - Mzdové vydavky [osobohodina 1560 33,73 52 618,80 Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyZzderi, po¢as doby projektu 36 mesiacov, t.j. 52 Aktivita 1
tyzdriov x 3 roky, t.j. 156 tyZzdfiov = max. 1560 hodin. Maximalna hodinova sadzba, vratane
odvodov zamestnavatela, 33,73 EUR (25*1,3495=33,73), stanovend na zaklade analyzy
mzdovej politiky zamestndvatela. V jendotkovej sadzbe je zohladnend prax, skisenosti a
jazykové znalosti.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Z&konnika préce.
Koordinator odbornych aktivit pre aktivitu €. 1 projektu zabezpeduje koordinaéné, organiza¢né,
logistické a administrativne zabezpedenie aktivit projektu, najma:
« komunikacia s expertami pre legislativu, metodiku a analytiku,
« komunikacia a usmerfiovanie v oblasti informaénej podpory ODAK a ostatnych odbornych
&innosti,
« spolupraca na procesno-organiza¢nom audite,
« komunikdacia a usmerfiovanie analytikov ODAK,
Koordinator odbornych . ’ « kontrola odbornych vystupov z realizacie projektu, o

3.8 o 14 521 - Mzdové vydavky |osobohodina 1560 16,19 25 256,40|; 005000 reyalizéZii Vzpdelévadch akti\zt’J 5 Aktivita 1

« vykon dal$ich podpornych &innosti na zaklade pokynov projektového manazéra.
Zamestnanec ziadatela. Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzderi, po¢as doby
projektu 36 mesiacov, t.j. 52 tyzdiov x 3 roky, t.j. max. 1560 hodin.
Hrubd mzda 12 EUR na hodinu, a tomu zodpovedajice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu
hodinova sadzba 16,19 EUR.
Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Zakonnika prace.
3.2.[Cestovné nahrady ** 19 273,20
8215
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3.2.1.

Prevadzka vozidla
organizacie *

112 - Zasoby

projekt

682,00

682,00

Prevadzka vozidla na sluZobné cesty, odvoz dovoz na letisko Schwechat (tam a spat 136 km, 10
sluzobnych ciest, t.j. 1360 km), do CR - Brno (tam a spat 355 km, 10 sluzobnych ciest, t.j. 3550
km). Celkom 4910 km.

Priemerna spotreba 101/100km. Cena benzinu na zaklade uUdajov zo Statistického tradu v
17.tyZdni 1,389 EUR/I beznin 95. Celkova spotreba 491 litrov, t.j. 682 EUR.

http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-
bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i4B1941EAC9154
096A2C339E0666EA7E6%22)&ui.name=Priemern%C3%A9%20ceny%20pohonn%C3%BDch%20
1%C3%A1tok%20v%20SR%20(t%C3%BD%C5%BEdenn%C3%A9)%20%5Bsp0207ts%5D&run.o
utputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%_2Fcognosext%?2Fcps4%?2Fportl
ets%2Fcommon%2Fclose.html&run.outputLocale=sk

Aktivita 1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v silade
s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné
nahrady

projekt

1 971,00

1971,00

Stravné/diéty (SR) - zamestnanci ODAK, 5 sluzobnych ciest vzdy 2 pracovnici, t.j. spolu 10 ludi
na 3 dni (tam a spat), t.j. celkovo 30 dni. Priemernad ndhrada na 1 defi 6,70 EUR, t.j. 201 EUR.
Ubytovanie pre odborny persondl v KoSiciach na 2 noci, 60 EUR/noc. Pre 20 noci (5 sluZzobnych
ciest pre 2 zamestnancov, 2 noci), t.j. 1200 EUR.

Spolu celkom - 201+1200 = 1401

Tuzemské pracovné cesty zamestnancov ODAK za Ucelom sluZobnych ciest v sulade s realizéciou
odbornych ¢innosti projektu.

Suma zahffia cestovné vlakom, miestnou prepravou, vlastnym vozidlom a dal$ie suvisiace
naklady v stlade so zakonom o cestovych ndhradach a dalsimi pravnymi predpismi.

Prepodet vychadza z 5 sluzobnych ciest, vzdy 2 pracovnici, t.j. spolu 10 ludi, pre cestu tam a
spat, t.j. celkovo 20 ciest (listkov verejnej dopravy). Poéet sa mdZe menit podla potrieb projektu.
Priemerna predpokladand cena na 1 cestu je 28,50 EUR. Cena vychadza z prieskumu trhu
cestovného listku na vlak. Celkové vydavky cinia 20*%28,5 = 570 EUR

Spolu 570 a 1401 = 1971 EUR

Aktivita 1

3.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty
(cestovné nahrady v stilade
s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

512 - Cestovné
nahrady

projekt

16 620,20

16 620,20

Stravné/diéty (NL, F, L) - zamestnanci ODAK, 10 sluzobnych ciest, vzdy 2 pracovnici, t.j. spolu
20 ludi na 3 dni (tam a spét), t.j. celkovo 60 dni. Priemerna ndhrada na 1 def 45 EUR, t.j. 2700
EUR.

Stravné/diéty (CR) - zamestnanci ODAK, 10 sluzobych ciest, vzdy 2 pracovnici, t.j. spolu 20 ludi
na 1 def, t.j. celkovo 20 dni. Priemerna nahrada na 1 defi v CR 24 EUR, t.j. 480 EUR.

Spolu 3180 EUR.

Ubytovanie odborny personal (§trasburg, Luxemburg, Haag)

- hotely Strasburg - 115,00 EUR

- hotely Haag - 119,00 EUR

- hotely Luxemburg - 110,00 EUR

t.j. priemer z naj| ich cien 114,67 EUR za 1 osobu na 1 noc. Jedna sluzobna cesta na 2 noci.
Pre 10 sluzobnych ciest, vzdy 2 pracovnici. T.j. celkovo 40 noci (10 sluzobych ciest pre 2
zamestnancoyv, 2 noci), t.j. 40x114,67 EUR = 4586,80 EUR.

Suma prepravného zahffia cestovné verejnou prepravou, vlastnym vozidlom a dalSie stvisiace
néklady v sulade so zakonom o cestovych nahradach a dal$imi pravnymi predpismi. Cena
vychéadza z prieskumu trhu letenky. Letenka spiatoéna - (Strasburg, Luxemburg, Haag) pre
odborny personal:

- Strasburg - 487,00 EUR

- Haag (Rotterdam) - 336,00 EUR

- Luxemburg - 505,00 EUR

zamestnancov; pocet sa mdze menit podla potrieb projektu), t.j. 8853,40 EUR.

Spolu celkom - 3180+4586,80 + 8853,40 = 16620,20 EUR

Aktivita 1

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

227 462,40

9z15
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Vytvorenie internej znalostnej databazy. Vytvorenie a nastavenie prostredia na zdielanie
informdcii. P6jde o navrh a nastavenie systému zberu Udajov, vytvoria sa $tandardy pre
vznik/ziskavanie, spravu a poskytovanie udajov, nasadenie zakladného néstroja pre spravovanie
udajov, implementdcia kvalifikovaného vyhladavania.

3.3.1. |Informacnd podpora ODAK |518 - Ostatné sluzby [projekt 1| 227 462,40 227 462,40 L. . ) Aktivita 1
Cena urcena ako sucin hodinovej sadzby 79,20 EUR ziskanej prieskumom trhu a odhadnutej
naroc¢nosti jednotlivych prac na customizaciu systému v rozsahu 2 872 osobohodin, t.j 359
osobodni. Sluzby budid obstarané procesom VO.
Ostatné vydavky -
3.4. . vy Y 28 340,00
priame
Odborné pravnické jazykové vzdeldvanie (Urover B2/C1) - individudlne v anglickom jazyku
(individudlny kurz - 1 osoba) pre 4 zamestnancov (analytik ODAK). Celkovo 4 kurzy v trvani po
Jazykové vzdelivanie - _— ) 60 vyucovacich hodin (vyucovacia hodina 60 min.). Cena za cely kurz pre 1 osobu vratane .
3.4.1. Ang};ic"tina 518 - Ostatné sluzby [projekt 1 9 500,00 9 500,00 |studijnych materialov na zéklade vykonaného prieskumu trhu je 2 375 EUR. Aktivita 1
T.j. celkom za 4 kurzy 2375 x4 = 9 500 EUR.
Odborné pravnické jazykové vzdelavanie (Uroveri B2/C1) - individudlne v nemeckom jazyku
(individudlny kurz - 1 osoba) pre 4 zamestnancov (analytik ODAK). Celkovo 4 kurzy v trvani po
Jazykové vzdelivanie - L. ) 60 vyucovacich hodin (vyucovacia hodina 60 min.). Cena za cely kurz pre 1 osobu vratane o
Ner:,u':'ina 518 - Ostatné sluZby |projekt 1 10 200,00 10 200,00 |studijnych materialov na zéklade vykonaného prieskumu trhu je 2 550 EUR. Aktivita 1
T.j. celkom za 4 kurzy 2 550 x 4 = 10 200 EUR.
Odborné pravnické jazykové vzdelavanie (Urovern B2/C1) - individudine vo francizskom jazyku
(individudlny kurz - 1 osoba) pre 4 zamestnancov (analytik ODAK). Celkovo 4 kurzy v trvani po
Jazykové vzdeldvanie - L. ) 60 vyucovacich hodin (vyucovacia hodina 60 min.). Cena za cely kurz pre 1 osobu vratane o
3.4.3 FraZcuzs'tina 518 - Ostatné sluZby |projekt 1 8 640,00 8 640,00 |3tudijnych materialov na zaklade vykonaného prieskumu trhu je 2 160 EUR. Aktivita 1
T.j. celkom za 4 kurzy 2160 x 4 = 8 640 EUR.
Podpora Gcastnikov
3.5.| °€P 0,00

projektu
Spolu

Procesno-organizacn
Personalne vydavky

audit a optim

1611 226,00
ozhodovacej ¢inno

sti NS SR (Aktivita 2)

4.1.|interné - odborné 16 837,60
Cinnosti
Koordindtor odbornych aktivit pre aktivitu ¢. 2 projektu zabezpecuje koordina¢né, organizaéné,
logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najma:
« komunikacia s expertami pre audit,
» komunikdacia a usmerfiovanie v oblasti organizacie auditu, organizacie a komunikacie s
jednotlivymi organizaénymi usekmi,
e spolupraca na procesno-organizaénom audite,
« kontrola odbornych vystupov z realizacie projektu,
4.1.1. Koordinator odbornych B2 < (it ety | leestmtiee A @M i3, 76] 16 837,60 vykon dal$ich podpornych &innosti na zaklade pokynov projektového manazéra. e A

aktivit 2

Veduci zamestnanec Ziadatela. Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzder, pocas doby
realizacie aktivity 2. Predpoklad je 24 mesiacov, t.j. 104 tyzdfoyv, t.j. max. 1040 hodin.

Hrubd mzda 12 EUR na hodinu, a tomu zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu
hodinova sadzba 16,19 EUR, stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej
politiky.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Zakonnika prace.
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4.3.1.

4.

Procesny audit NS

Spolu

518 - Ostatné sluzby

projekt

5. Zvysovanie transparentnosti ¢cinnosti NS SR (Aktivita 3)

5.1.1.

Video technik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

780

422 532,00

11,62

422 532,00

439 369,60

9 063,60

Vykonanie procesného auditu hlavnych, riadiacich a podpornych &innosti KNS SR a navrh
optimalizacie procesov ODAK a KNS SR.

Zadefinovanie podpory efektivneho riadenia fudskych zdrojov, oblasti vzdeldvania zamestnancov
KNS SR, zadefinovanie tvorby metodiky a politiky riadenia fudskych zdrojov v ramci KNS SR,
kompetenénych matic na jednotlivé pracovné pozicie administrativneho a podporného personalu,
systému hodnotenia a odmefovania zamestnancov, nastrojov na podporu riadenia a IT nastrojov
v oblasti riadenia.

Predpokladany ¢asovy ramec je 5 aZ 6 mesiacov, poéet hodin maximalne 3630, hodinova sadzba
116,40 EUR s DPH, spolu 422 532,00 EUR s DPH, bola stanovena prieskumom trhu.
Predpokladany ¢asovy réamec bol stanoveny na zéklade dostupnych informécii s realizaciou
obdobnych procesnych auditov na organoch $tatnej spravy.

Sluzby budu obstarané procesom VO.

Kvalifikovany technicky pracovnik podporuje tvorbu videozaznamov, zodpoveda za zverejiiovanie
dokumentov v spolupréci s koordinatorom odbornej aktivity 3 a zabezpecuje technickd podporu
spracovania audiovizudlnych zdznamov (vyjadrenia, stanoviskd, rozhovory).

Obdobie realizacie projektu (01/2019 - 02/2020): Praca na TPP Ciastoény (50%) pracovny
Gvézok alebo pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Zakonnika préace. Priemerne
odpracuje 81,5 hodin mesaéne po dobu 16 mesiacov. Hodinova sadzba stanovena na zaklade
analyzy mzdovej politiky zamestndvatela je 8,61 EUR. Celkova sadzba, vratane odvodov
zamestnavatela, 11,62 EUR (8,61*%1,3495=11,62). V jednotkovej cene je zohladnena prax,
sklsenosti a jazykové znalosti. Celkovy odpracovany ¢asovy fond 60 osobohodin. Vyéerpané
finanéné vydavky 697,20 EUR, t.j. 60 osobohodin x 11,62 EUR.

Obdobie realizacie projektu (03/2020 - 08/2021): Zamestnanec ziadatela. Priemerne odpracuje
maximalne 10 hodin za tyzder, po¢as doby realizacie aktivity 3. Predpoklad je 18 mesiacov, t.j.
72 tyzdriov, t.j. max. 720 hodin. Celkova sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 11,62 EUR
(8,61*1,3495=11,62) x 720 hodin je 8366,40 EUR. V jednotkovej cene je zohladnend prax,
skusenosti a jazykové znalosti.

Celkové finanéné vydavky 9063,60 EUR, t.j. 697,20 EUR (vycerpané finanéné vydavky za
predchadzajlice obdobie) + 8366,40 EUR (720 osobohodin x 11,62 EUR).

Aktivita 2

Aktivita 3
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5.1.2.

Editor

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

840

11,62

9 760,80

Kvalifikovany odborny pracovnik z oblasti Zurnalistiky. Zabezpecuje pripravu ¢asopisu DE- IURE.

Jazykova a graficka priprava textu a materidlov, oslovovanie pracovnikov sudu s relevantnymi
témami, prepis rozhovorov, kontakt a spolupraca s oddelenim komunikacie s verejnostou na NS
SR.

Zamestnanec ziadatela na TPP alebo pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle
Zéakonnika prace. Predpokladany rozsah prace v priemerne 81,5 hodin mesacne po dobu 30
mesiacoy, t.j. 81,5 x 30 = 2445 hodin. Hodinova sadzba stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky zamestnavatela je 8,61 EUR. Celkova sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 11,62
EUR (8,61*1,3495= 11,62). V jednotkovej cene je zohladnend prax, skisenosti a jazykové
znalosti.

Obdobie realizécie projektu (01/2019 - 01/2020): Zamestnanec Ziadatela na TPP alebo
pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle Zékonnika prace. Predpokladany rozsah
préace v priemerne 81,5 hodin mesaéne po dobu 11 mesiacov, t.j. 81,5 x 11 = 896,5 hodin.
Hodinova sadzba stanovenda na zaklade analyzy mzdovej politiky zamestndvatela je 8,61 EUR.
Celkova sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 11,62 EUR (8,61*1,3495= 11,62). V
jednotkovej cene je zohladnend prax, skisenosti a jazykové znalosti. Celkovy odpracovany
Casovy fond 840 osobohodin. Vycerpané finan¢né vydavky 9760,80 EUR, t.j. 840 osobohodin x
11,62 EUR.

Aktivita 3

5.1.3.

Koordinator odbornych
aktivit 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3461,5

16,19

56 041,69

Koordinator odbornych aktivit pre aktivitu ¢. 3 projektu zabezpecuje koordinac¢né, organizacné,
logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najma:

o komunikacia s médiami,

« komunikacia a usmerfiovanie v oblasti zverejfiovania informacii o sidnych pojednavaniach,
rozhodovacej a ostatnej ¢innosti,

e spolupraca v oblasti spracovania ¢asopisu,

« vykon dalSich podpornych ¢innosti na zaklade pokynov projektového manazéra.

Zabezpecuje tiez pripravu ¢asopisu DE- IURE. JazykovU a graficku pripravu textu a materidlov,
oslovovanie pracovnikov siidu s relevantnymi témami, vykonava prepis rozhovorov, kontakt a
spoluprédcu s oddelenim komunikacie s verejnostou na NS SR.

Hrubd mzda 12 EUR na hodinu a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%).
Spolu hodinova sadzba 16,19 EUR, stanovend v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej
politiky.

Obdobie realizécie projektu (10/2018 - 01/2020): Zamestnanec Ziadatela. Priemerne odpracuje
maximalne 10 hodin za tyzderi, po¢as 16 mesiacov. Celkovy odpracovany ¢asovy fond 364,5
osobohodin. Vycerpané finanéné vydavky 5901,26 EUR, t.j. 364,5 osobohodin x 16,19 EUR.

Obdobie realizécie projektu (02/2020 - 08/2021): Praca na TPP so 100% Gvé&zkom alebo
pracovnopravny vztah so zamestnancom v zmysle zakonnika prace po dobu 19 mesiacov
realizacie projektu, ¢o predstavuje ¢asovy fond 3097 osobohodin (163*19 mesiacov) x 16,19
EUR = 50140,43 EUR.

Spolu financné vydavky 56041,69 EUR, t.i. 3461,5 osobohodin x 16,19 EUR.

Aktivita 3

Cestovné nahrady **

0,00

Dodavka sluzieb -
personalne vydavky
(odborné &innosti)

0,00

Ostatné vydavky -
priame

23 829,59

5.4.1.

Uprava internetového
portalu

518 - Ostatné sluzby

projekt

15 048,00,

15 048,00

Uprava technického rieSenia internetového portalu NS SR za Gi¢elom zabezpecenia funkcionality
na zverejfiovanie informécii a dokumentov, vratane audiovizualnych (video) zdznamov.

Cena urcena ako sucin hodinovej sadzby 79,20 EUR ziskanej prieskumom trhu a odhadnutej
naroénosti prace v potte 190 osobohodin, t.j. 15 048 EUR.

Aktivita 3

5.4.2.

Profesionalna digitalna
kamera

112 - Zasoby

kus

1 638,00

1 638,00

zariadenia urcend na zéklade prieskumu trhu je 1 638 EUR.

Aktivita 3

Platnost:
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Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

Platnost:
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Stativ pre kameru - Standardny stativovy kit - nohy+hlava videostativu do hmotnoati 4 kg,
nosnost stativu od 4 kg, videohlava s polgulovym uchytenim k nohdm stativu , vodovaha na
5.4.3. |Stativ 112 - Zasoby kus 348,00 348,00 |hlave, rychloupinacia dosticka Aktivita 3
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu.
Stativova hlava - naklapacia prevodova, bublinkové vyvazenie, Otacanie o 360° a Siroky rozsah
predného i bo¢ného sklonu, Rychloupinacia dosti¢ka, Oto¢nd klucka pre vertikdlne otocenie a
naklon, Samostatna rukovéat pre vyrovnanie zo stran. Nato&enie vo vodorovnom smere: 360°
5.4.4. |stativova hlava 112 - Zésoby Kus 595,00| 0,00 Natocenie v zvislom smere: minimélne -90°/30°, Bo¢ny naklon: minimalne -7,5°/7,5°. Aktivita 3
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Foto svetlo - typ LED. set 2x LED panel (méakké difizne svetlo), farebna teplota 3200K - 5400K,
napajanie AC 220-240V, minimalne naroky na vykon 2500 LUX, plynula regulacia vykonu,
tieniace klapky, maximalna hmotnost svetla 2,5kg, vratane stativu (min 1,8m)
5.4.5. |Osvetlenie 112 - Zasoby kus 534,00 534,00 Aktivita 3
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Mikrofén - typ mikroport, set vysiela¢ 2x(vratanie samotného mikrofénu) a prijimaé, vystup z
prijimaca cez XLR aj 3,5 mm jack, windshield
Mikroféony 112 - Zasoby kus 526,80 1 053,60 Aktivita 3
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu.
Mixazny pult, minimélne 3 mono vstupy 3-pasm. EQ, minimalne 2 stereo vstupy 3-pasm. EQ,
minimalne 2 stereo vystupy, AUX, phantom, externy napajaci zdroj, obsahuje predzosilfiovace.
Mixazny pult 112 - Zasoby kus 63,00 0,00 |Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Aktivita 3
Vykonné PC na Upravu videa - Average CPU Mark 12 000, RAM min. 16GB DDR4, grafickd karta
minimalne 8 GB, HDD/SSD min. 2000GB, operaény systém 64bit.
Na Upravu videi a zdznamov je potrebné vykonné zariadenie za G¢elom riadneho a kvalitného
spracovania videa, takato &innost kladie vysoké naroky na grafickd kartu, pamét a procesor.
5.4.8. |PC na dpravu videa 112 - Zasoby kus 1 386,00 1 386,00 Aktivita 3
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu - najnizsia cena 2079 EUR, o pri pouzivani poéas
trvania aktivity projektu v rozsahu 32 mesiacov je 1386 EUR.
LCD monitor — min. parametre: IPS, QHD 2560x 1440, IPS, 1000:1, 350cd/m2, 5ms GTG, USB-
C, HDMI, DisplayPort, Flicker-Free, Low Blue Light, VESA, Repro.
Pri Gprave a praci s videom su obrazovky rozdelené na viacero Casti, pre prehladné a komfortné
Monitor k PC na dpravu 3 spracovanie obrazovych zéznamov st Standardne pozadované 2 monitory (je to minimalny .
5.4.9. sy P 112 - Zasoby Kus 567,18| 1 134,36 |tandard podobne ako u grafikov, architektov). Aktivita 3
Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu.
Softvér na Upravu videa - kompletné profesionalne funkcie na Upravu videa, strihanie, Uprava,
prevod na fotografie, filtre, Uprava fotografii a iné medialne ulohy.
Ide o nakup licencie na obdobie trvania aktivity projektu, t.j. 32 mesiacov. Podla prieskumu trhu
cena mesacnej licencie je 83,99 EUR a cena 12 mesacnej licencie je 1007,86 EUR. Predpoklada
5.4.10. |Softvér na dpravu videa 518 - Ostatné slusby |kus 2 687,63 2 687,63 |sa nakup dvoch 12-mesaénych licencii a dsmych mesacnych licencif, teda celkova cena za dobu | axtivita 3
uzivania je 2687,63 EUR.
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Podpora ucastnikov
5.5 - 0,00
projektu




X. Spolu 64 410,90

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 2 391 270,27
(ontrola kritérii efektivnosti rozpo¢ti Suma v EUR
Nepriame vydavky*** 164 150,94 Z priamych vydavkov
Priame vydavky 2 162 708,43
Dod3avky na priame vydavky 715 581,14 33,09% | _— | 2z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 64 410,90 2,98% 3% | z priamych vydavkov
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Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.

**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su beZné vydavky sUvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
sUvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky
vydavky v hlavnej polozke Al. Realny limit rozpoltu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentualneho

pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.
===x/jadatel uvedie cislo hlavne] aktivity podla podrobneho opisu projektu v tvare Aktivita "X" (Kde "X" Je poradove cislo aktivity). V ramci hlavne) polozKy rozpoctu c. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu — priame vydavky" Je potrebne urcit hiavnu aktivitu

nraiektii v rAmei ktorei hiidit nkrem vecne ndhornvch finnneti 7zaheznefavané ai finnnsti materidlnn-technickéhn vwhavenia tiréené nre iéelv 7zaheznefenia véetkVch rean wwhranveh hlavnich aktivit nraiektin Tde n nAkladv na 7aheznefenie materialnn-
**xx*\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd'.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky slvisiace so zabezpeenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, G¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
sUvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vSetky
vydavky v hlavnej polozke Al. Realny limit rozpo¢tu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentudlneho
pomeru doddvok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

*x*%Zjadatel uvedie &slo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity). V rdmci hlavnej poloZky rozpoétu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné uréit hlavn( aktivitu
projektu, v ramci ktorej bud( okrem vecne odbornych &innosti zabezpedované aj ¢innosti materialno-technického vybavenia uréené pre Gcely zabezpedenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na zabezpeéenie materialno-
technického vybavenia, pri¢om takéto naklady musia byt zérovef previazané s ¢asovym ramcom ich vyuZitia pre G&ely hlavnych aktivit projektu.

**xx*\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

MRR
81,66%

RR
18,34%

Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 10 830,00 € 8 843,56 € 1 986,44 €

Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 153 320,94 € 125 198,91 € 28 122,03 €

Aktivita 1 112 - Zasoby 14 099,15 € 11 513,09 € 2 586,06 €
512 - Cestovné

Aktivita 1 nahrady 18 591,20 € 15 181,21 € 3409,99 €

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 255 802,40 € 208 883,29 € 46 919,11 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 1336 150,40€| 1091074,59 € 245 075,81 €
930 - Rezerva na

Aktivita 1 nepredvidané vydavky 48 288,68 € 39431,60 € 8 857,08 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 422 532,00 € 345 031,46 € 77 500,54 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 16 837,60 € 13 749,25 € 3 088,35 €
930 - Rezerva na

Aktivita 2 nepredvidané vydavky 13 181,09 € 10 763,42 € 2 417,67 €

Aktivita 3 112 - Zasoby 6 093,96 € 4 976,20 € 1117,76 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 17 735,63 € 14 482,57 € 3 253,06 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 74 866,09 € 61 134,20 € 13731,89 €
930 - Rezerva na

Aktivita 3 nepredvidané vydavky 294113 € 2 401,67 € 539,46 €




Priradenie k

aktivitam
projektu
Aktivita 1

Nazov aktivity:

Vybudovanie a posilnenie analytickych kapacit NS SR

Aktivita 2

Procesno-organiza¢ny audit a optimalizacia podpornych procesov rozhodovacej €innosti NS
SR

Aktivita 3

ZvySovanie transparentnosti ¢innosti NS SR

Aktivita 4

Aktivita 5

Aktivita 6

Aktivita 7

Aktivita 8

Aktivita 9

Aktivita 10

Aktivita 11

Aktivita 12

Aktivita 13

Aktivita 14

Aktivita 15

Aktivita 16

Aktivita 17

Aktivita 18

Aktivita 19

Aktivita 20

Aktivita 21

Aktivita 22

Aktivita 23

Aktivita 24

Aktivita 25

Aktivita 26

Aktivita 27

Aktivita 28

Aktivita 29

Aktivita 30

Aktivita 31

Aktivita 32




Aktivita 33

Aktivita 34

Aktivita 35

Aktivita 36

Aktivita 37

Aktivita 38

Aktivita 39

Aktivita 40

Aktivita 41

Aktivita 42

Aktivita 43

Aktivita 44

Aktivita 45

Aktivita 46

Aktivita 47

Aktivita 48

Aktivita 49

Aktivita 50




