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SMERNICA
predsedu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky a vediicej Kancelarie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

¢. 14/2022
Z 13. oktobra 2022

o vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti na NajvysSom sude Slovenskej
republiky a v Kancelarii NajvysSieho sudu Slovenskej republiky

Na zabezpecenie jednotného postupu sudcov NajvysSieho sudu Slovenskej republiky (dalej
len ,,najvyssi sud") a organizaénych utvarov Kancelarie Najvyssicho sudu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,kancelaria") pri vybavovani ozndmeni, ktoré sa tykaju kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enska ¢innost™) podla § 10
ods. 8 zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon")
vydavame tuto smernicu, ktora je v sulade s Protikorupénym manazérskym systémom
Najvyssieho sidu Slovenskej republiky a Kancelarie NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky (d’alej len ,Protikorupény manazérsky systém®) Vrdmci implementécie
medzinarodnej normy ISO 37001:2016.

(L1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje postup predsedu najvyssSieho siidu a organizanych utvarov
kancelarie pri podavani, prijimani, preverovani a vybavovani oznameni o protispolocenskej
¢innosti (d’alej len ,,0znamenie"), podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, evidovani oznameni, ako aj podrobnosti o spractivani osobnych
udajov a zachovani ml¢anlivosti 0 totoZnosti oznamovatel'a v rdmci vybavovania ozndmeni
dorucenych najvyssiemu sudu a kancelarii.

(2) Ugelom tejto smernice je zabezpedit podmienky poskytovania ochrany sudcom
najvyssicho sudu a osobam v §tatnozamestnaneckom, pracovnopravnom a inom obdobnom
vztahu s kancelariou v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a upravit’ prava
a povinnosti uvedenych 0sob pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

(3) Sudca najvysSieho sidu a osoba v Statnozamestnaneckom, pracovnopravnom a inom
obdobnom vztahu s kancelariou dba na to, aby v ich konani pri vykone pracovnych ¢innosti
na najvyssom sude a v kancelarii neboli znaky protispolocenskej ¢innosti a aby sa ich
konanie tak ani nejavilo.

(4) Dohl'ad nad dodrziavanim pravidiel prijatych za U¢elom predchadzania
protispolo¢enskej ¢innosti a nad efektivnost'ou zavedenych napravnych opatreni vykonéava
predseda najvysSieho sudu a veduca kancelarie.



Cl.2
Zakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému
na prijatie oznamenia, Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti alebo
zamestnavatel'ovi;

b) za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je
VvV Statnozamestnaneckom, pracovnopravnom ainom obdobnom vztahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel,

c¢) chranenym oznamovatel'om osoba, ktord podl'a zakona urobila kvalifikované oznamenie,
o ¢om jej prokurator alebo orgén, ktory je prisluSny na konanie o spravnom delikte, doruci
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

d) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

e) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zéavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usved€eniu jej pachatela,

f) zavaznou protispoloenskou cinnostou protispolocenskd ¢innost’ definovana v § 2
pism. d) zakona,

g) zamestnancom sudca najvyssieho sudu alebo zamestnanec kanceldrie,

h) zamestnévatel'om predseda najvyssieho stidu alebo kanceléria,

i) zodpovednou osobou, ktora plni tilohy predsedu najvyssieho stidu ako zamestnavatel'a
podl'a § 10 ods. 4 az 7 apodla § 11 zdkona, osoba pisomne poverena predsedom najvyssieho
sudu; takd zodpovedna osoba je viazana len pokynmi predsedu najvyssieho sudu,

i) zodpovednou osobou, ktora plni tlohy kancelarie ako zamestnévatel'a podla § 10 ods. 4
az 7 apodla § 11 zakona, sekretariat podpredsedu najvyssieho sudu; tito zodpovedna osoba
je viazand len pokynmi vedtceho kanceldarie,

k) preverovanou osobou osoba alebo organiza¢ny utvar zamestnavatel'a, ktorych konanie
alebo nekonanie je predmetom oznamenia,

I) anonymnym podanim podanie bez uvedenia mena, priezviska a adresy pobytu osoby,
ktora ho podava.

m) odvetnou ¢innost'ou akékol'vek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnom kontexte, je vyvolané internym alebo externym ozndmenim
alebo zverejnenim informécii o protispoloc¢enskej ¢innosti a oznamovatel'ovi sposobuje
alebo modze spdsobit’ neopodstatnentt ujmu; vysledkom odvetnej Cinnosti je aj odvetné
opatrenie podl’a ¢l. 6,

n) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzh'adom na okolnosti, ktoré su
jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané
skuto€nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukazZe opak,

0) ostatné pojmy pouzivané v tejto smernici sa vykladajo podla ich definicie
V Protikorupénom manazérskom systéme.

ClL3
Podavanie oznameni

(1) Oznamenie mozno podat’ v pisomnej forme na adresu zamestnavatela alebo v
elektronickej forme na adresu korupcia@nsud.sk, a to v ktoromkol'vek case, t. j. 24 hodin
denne, sedem dni v tyzdni. Oznamenie mozno podat’ aj ustne do zapisnice, a to zodpovednej



mailto:korupcia@nsud.sk

osobe. Zapisnica sa oznamovatelovi predlozi na precitanie a podpis a vzdy sa vyda
oznamovatel'ovi rovnopis. So zapisnicou Sa postupuje rovnako ako s oznamenim. Pri
spisovani zapisnice sa primerane pouZiju ustanovenia osobitného predpisu.l)

(2) Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti uskutocnené v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych dévodov sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost podl'a osobitnych
predpisov,?) ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie anejde o povinnost mlcanlivosti v savislosti s ochranou utajovanych
skutocnosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych
udajov, nejde o povinnost mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupiiovanim
udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost’ mlc¢anlivosti prislusnikov spravodajskych
sluzieb alebo o povinnost ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb. Rovnako sa
oznadmenie protispoloenskej cCinnosti uskutocnené v dobrej viere a na zaklade
opodstatnenych dovodov nepovazuje ani za poruSenie vnutornych aktov riadenia, lojalnosti
voci zamestnavatel'ovi a nevedie k strate dovery medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

(3) Oznamovatel méze podat’ ozndmenie o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti vratane
korupcie aj anonymne.

(4) Podanim oznamenia podl'a zékona nie je dotknuta povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu
alebo prekazenia trestného ¢inu.

Cl 4
Prijimanie a evidovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba je povinna oznamenie prijat’.

(2) Z oznamenia musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka a o navrhuje.
Oznamenie musi obsahovat’ meno, priezvisko, pobyt oznamovatela, jeho organiza¢ny utvar,
na ktorom je oznamovatel zaradeny, oznacenie protispoloCenskej Cinnosti, opisanie
rozhodujucich skuto¢nosti, ako aj meno, priezvisko, nazov pracovného miesta a organizaény
utvar 0soby, ktora sa podl'a oznamovatel'a protispolocenskej ¢innosti dopustila.

(3) Ak oznamenie nema nalezitosti uvedené v odseku 2, pripadne nie je zrozumiteI'né alebo
je potrebné doplnit’ d’alSie udaje, zodpovedna osoba bezodkladne zabezpeéi doplnenie
oznamenia od oznamovatel'a. Ak vznikni pochybnosti o imysle oznamovatela, zodpovedna
osoba prerokuje vec s oznamovatel'om v takom rozsahu, aby bolo mozné jednoznacne zistit,
¢o oznamenim navrhuje.

(4) Oznamovatel je povinny v potrebnom rozsahu so zodpovednou osobou spolupracovat’.

1) Zakon €. 9/2010 Z. Z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad § 81 pism. f) Zakonnika préace, § 11 ods. 2 pism. k) zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1996 Z. z.
o kontrole v Statnej sprave v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z., § 30 ods. 10 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 8 ods. 3 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni zékona ¢. 307/2014 Z. z., § 111 ods. 1 pism. c¢) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.



(5) Zodpovedna osoba eviduje oznamenia v evidencii oznameni oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti.

(6) Evidenciu oznameni vedie zodpovednad osoba najmenej pocas troch rokov odo dna
dorucenia oznamenia.

(7) Evidencia oznameni musi obsahovat’ datum doru¢enia oznamenia, meno, priezvisko,
pobyt oznamovatel'a (V pripade anonymného oznamenia sa uvedie poznamka, Ze ide
0 anonymné oznamenie), predmet oznamenia, vysledok preverenia a datum skoncenia
preverenia oznamenia.

CL5
Preverovanie a vybavenie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby

(1) Preverovanie oznamenia je ¢innost, ktorou sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad
alebo rozpor so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo vnitornymi aktmi riadenia.
Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

(2) Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a d’alSich znakov doruc¢eného oznamenia,
¢i ide o oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenske;j
¢innosti alebo iné¢ podanie a rozhodne o d’alSom postupe. Zodpovedna osoba je povinna
postupovat’ tak, aby sa preSetrovanie ozndmenia nemohlo zmarit’.

(3) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Tuto
lehotu mozno predlzit' o d’alsich 30 dni. Zodpovedna osoba o predlzeni lehoty pisomne
upovedomi oznamovatel’a, pricom uvedie dovod predlzenia.

(4) Oznamenia preveruju zamestnanci, ktori sa podiel’aju na plneni uloh zodpovednej osoby
a prizvané osoby na zaklade pisomného poverenia zodpovednej osoby.

(5) Organizacné utvary kancelarie st na zdklade Ziadosti zodpovednej osoby povinné
poskytnut’ potrebni stcinnost’ pri preverovani oznamenia, pri prerokovani vysledkov
preverenia oznamenia a pri spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

(6) Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo
vyuzivané zamestnavatel'om,

b) vyZzadovat’ od zamestndvatel'a, od preverovanej osoby, pripadne od d’alSich oséb v
urcenej lehote predlozenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej Cinnosti a odoberat” ich aj mimo
priestorov zamestnavatel'a preverovanej osoby,

c) vyhotovovat kopie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatel’a si¢innost’ potrebnu na preverenie
oznamenia.



(7) O prevereni ozndmenia sa vyhotovi zapisnica 0 prevereni.

(8) Zodpovedna osoba pisomne obozndmi oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia do 10 dni od skoncenia preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie oznamenia
skon¢ené postipenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj
oznamovatela.

(9) Na preverenie oznamenia, vyhotovenie zapisnice o prevereni oznamenia a na oznamenie
vysledku preverenia oznidmenia sa primerane pouZiju ustanovenia osobitného predpisu.?)

(10) Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia predsedu najvyssieho
sudu alebo veduceho kancelarie zaslanim zapisnice o prevereni oznamenia a sucasne
poziada o informéciu o prijatych opatreniach.

(11) Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej pdsobnosti,

b) ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jej vztah k
oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

(12) Ak oznamenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v odseku 11,
o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje predseda najvyssieho stidu
alebo veduca kancelarie.

(13) Ak sa obsah oznamenia alebo jeho cCasti tyka in¢ho zamestnavatel'a ako predsedu
najvyssieho sudu alebo kancelarie, zodpovedna osoba postupi kopiu tohto oznadmenia
Statutarnemu zastupcovi tohto iného zamestnavatel’'a na d’alSie konanie podl'a zakona.

(14) Podanie oznamenia podl'a zakona nesmie byt dovodom na vyvodzovanie ddsledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi sposobili aktikoI'vek ujmu. CI. 6 sa uplatni primerane.

(15) Na preverenie oznameni o odvetnej Cinnosti a diskriminécii sa primerane pouZziji
ustanovenia osobitného predpisu.t)

CL6
Odvetné opatrenie a odvetna ¢innost’

(1) Odvetné opatrenie alebo odvetna Cinnost” proti oznamovatelom je zakdzana. Nikto
nemodze byt’ vystaveny odvetnym opatreniam, diskrimindcii alebo disciplindrnemu konaniu
za oznamenie protispolocenskej cinnosti podané v dobrej viere alebo na zaklade
odovodnenej domnienky o poruseni pravidiel prijatych za ucelom predchadzania
protispolocenskej ¢innosti, ktoré presadzuje zamestnavatel’ alebo za odmietnutie podiel'at’ sa
na protispolocenskej ¢innosti, aj ked’ by takéto odmietnutie malo viest’ k strate obchodne;j
prilezitosti zamestnavatela. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel'al na oznamovane;j
protispolocenskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov.



(2) Odvetna cinnost’ zahfiia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, docasné
prelozenie bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie alebo
referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, predCasné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na
dobu urcitt zo strany zamestndvatela, skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela, znevazovanie dostojnosti, ohovaranie a iné¢ poskodenie dobrej povesti,
odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, ucelovii zmenu miesta vykonu préace,
Sikanovanie alebo iné formy obt’azovania alebo diskrimindcie.

(3) Za odvetnu cCinnost’ sa nepovaZuje pracovnopravny ukon stvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel’a.

(4) Ak sa zamestnanec oddvodnene domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo
zmena pracovného pomeru sa uskutociiuje ako odvetnd c¢innost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej Cinnosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetna ¢innost’.

(6) Na prijatie a preverenie ozndmenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziju ustanovenia
¢l.4as.

(7) Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnej
¢innosti do 15 dni od ukonlenia preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti predsedovi
najvysSieho sudu alebo veducej kanceldrie a zamestnancovi, ktory oznamenie o pachani
odvetnej ¢innosti podal.

(8) Ak sa skutocnost uvedend v oznameni o odvetnej Cinnosti preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 dni od podania spravy podl'a odseku 7 v st€innosti s predsedom
najvysSieho stdu alebo vedicou kancelarie navrhne napravné a preventivne opatrenia na
zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

(9) Proti osobe, ktora uplatituje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha odvetna
¢innost’ proti oznamovatel'ovi, sa uplatnia sankcie podl'a zdkona alebo podl'a osobitného
predpisu, ktoré odradzaju od uplatiiovania takychto opatreni alebo ¢innosti.®)

(10) Bezdovodné oznamenie o odvetnej ¢innosti, ktora nie je odvetnou ¢innostou podla
odseku 2, s cielom poskodit’ iného zamestnanca, sa povazuje za zneuzitie prava podl'a
odseku 5. Za zneuZitie prava na oznamenie odvetného opatrenia je moZné vyvodit’ sankcie
podl’a odseku 9.

%) Napriklad zékon &. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.



CL7
Ochrana oznamovatel’a

Ochranu oznamovatel'a upravuju § 3 az 8 a § 12 zakona.

CL8
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a zamestnanci su povinni zachovavat mlcanlivost’ o
totoznosti oznamovatel'a a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri preverovani
ozndmenia.

CL9
Spracuvanie osobnych udajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

(1) Pri spractvani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podra osobitnych predpisov.?)

(2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spracuva osobné udaje
v tomto rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organiza¢ny utvar, na ktorom je oznamovatel’
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta
a organizacny utvar, na ktorom je osoba zaradena,

€) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie a
nazov jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena.

(3) Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dia prijatia oznamenia.

(4) Oznamovatel' poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktualne, aby sa
nezmarilo preverovanie.

(5) Oznamovatel’ ma prava podl'a osobitnych predpisov*) a osobitného vnitorného aktu
riadenia. °)

Cl. 10
Spolo¢né ustanovenia

(1) Oznamovanie protispolo¢enskej cinnosti podla tejto smernice zahffia oznamenie
predpokladanej alebo uskutoc¢nenej protispolocenskej ¢innosti, oznamenie odvetnej ¢innosti
alebo odvetného opatrenia podla ¢l. 6 ods. 2, ozndmenie konfliktu zdujmu a oznamenie
nedodrziavania pravidiel prijatych za ucelom predchadzania protispoloc¢enskej ¢innosti.

4) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov (U. V.EU L 119, 4. 5.2016).

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

%) Smernica vediceho Kanceldrie Najvyssieho sidu Slovenskej republiky ¢. 7/2018 o postupe pri poskytovani informécii
dotknutym osobam a 0 vybavovani ziadosti o vykon prav dotknutych osob.



(2) Zamestnavatel’ vytvara vhodné materialne, technické a personalne podmienky na riadne
a v€asné presetrenie oznameni.

(3) Naklady, ktoré wvznikli oznamovatelovi v stvislosti S podanim, preverovanim
a vybavenim oznamenia znaSa oznamovatel’.

(4) Néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi s suvislosti s podanim, preverovanim
a vybavenim oznadmenia znaSa zamestnavatel’.

(5) Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania oznameni a plnenia opatreni
prijatych na napravu vykonava predseda najvysSieho sudu a veduca kancelarie. Zodpovedna
osoba je povinna kontrolovat’, ¢i sa opatrenia prijaté na odstranenie nedostatkov a pricin ich
vzniku riadne plnia.

(6) V pripade, ze oznamovatel’ zopakuje oznamenie v tej istej veci, zodpovedna osoba
prekontroluje, ¢i pdvodné oznamenie bolo vybavené spravne. Vysledok kontroly ozndmi
oznamovatel'ovi pisomne.

(7) V pripade, ze v rovnakej veci, v akej uz bolo vybavené oznamenie iného oznamovatel’a,
poda oznamenie d’al§i oznamovatel’ bez uvedenia novych skuto¢nosti, jeho oznamenie sa
vybavi tak, Ze ho zodpovednd osoba upovedomi o vysledku vybavenia pdvodného
oznamenia v stanovenych lehotach.

ClL11
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica predsedu Najvyssieho stidu Slovenskej republiky a veducej Kancelarie
NajvysSieho sudu Slovenskej republiky ¢. 7/2019 o vybavovani ozndmeni o
protispolocenskej c¢innosti na NajvysSom sude Slovenskej republiky a v Kancelérii
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky.

Cl. 12
Ucinnost’

Tato smernica nadobuda uéinnost’ 15. oktobra 2022

JUDr. Jan Sikuta, PhD.
predseda Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

JUDr. Lubica Karvayova
veduca Kancelarie Najvyssieho stidu Slovenskej republiky



