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Protikorupc¢na politika NajvyssSieho sudu Slovenskej republiky
a Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

Najvyssi sud Slovenskej republiky spolo¢ne s Kancelariou Najvyssieho sidu Slovenskej republiky (dalej
len ,organizéacia“) v ramci implementacie narodného projektu Optimalizacia procesov a posilnenie
transparentnosti a v sulade s poziadavkami normy ISO 37001:2016 schvalili protikorupénu politiku
organizacie s tymto obsahom:
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Akakolvek forma korupcie sa zakazuje.
Integrita v rdmci organizécie je klu€om k zabezpec€eniu nezavislosti a nestrannosti.
VSetci zamestnanci a sudcovia organizacie su povinni dodrziavat pravne predpisy Slovenskej
republiky, ktorych Ucelom je predchadzanie korupcii, najma Trestny zakon, Zakon o trestnej
zodpovednosti pravnickych osbb, Zakon o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti.
VSetci zamestnanci a sudcovia organizacie, ako aj dalSie zainteresované osoby mézu oznamit
svoje podozrenie o pachani korupcie, a to aj anonymne. Podrobnosti oznamovania korupcie su
ustanovené v smernici predsedu NS SR a veducej Kancelarie NS SR &. 14/2022 o vybavovani
oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti na Najvy$Som sude Slovenskej republiky a v Kancelarii
NajvyssSieho sudu Slovenskej republiky.
Organizacia sa zavazuje, ze vocéi ziadnemu zamestnancovi alebo dal$ej zainteresovanej osobe,
ktora v dobrej viere alebo na zaklade odévodneného presvedCenia oznami podozrenie o pachani
korupcie, nepodnikne Ziadne odvetné, diskriminaéné ani disciplinarne opatrenia.
Protikorupéna politika organizacie je sucastou Protikorupéného manazérskeho systému
organizacie (,PKMS*). VSetci zamestnanci a sudcovia organizacie su povinni dodrziavat podmienky
PKMS, prislusné pravne predpisy a vnutorné akty riadenia.
Organizacia sa zavazuje plnit vSetky poziadavky podfa normy ISO 37001:2016 stanovené
pre PKMS.
Organizacia sa zavazuje poskytovat vSetkym zamestnancom a sudcom vzdelavanie zamerané
na problematiku konfliktu zadujmov, prevencie korupcie, oznamovania korupcie a inych nekalych
praktik a zlepSovania povedomia o korup&nych rizikach.
Organizacia sa zavazuje, zZe bude kontinualne vyhodnocovat efektivitu PKMS a prijimat opatrenia
na jeho neustale zlepSovanie.
Organizacia vymenuje osobu vykonavajucu funkciu protikorupéného suladu zodpovednu
za dodrziavania protikorup&nych opatreni, ktora bude zodpovedat za:

a. vytvorenie a implementaciu PKMS,

b. sulad PKMS s poziadavkami normy ISO 37001:2016,

c. poskytovanie poradenstva zamestnancom a sudcom organizacie vo veciach tykajucich

sa korup€nych rizik a PKMS,

d. poskytovanie sprav o vykone PKMS vedeniu organizacie.
Osoba vykonavajuca funkciu protikorup&ného suladu je vo svojej pésobnosti nezavisla.
Nedodrziavanie tejto protikorupénej politiky zamestnancami a sudcami organizacie moze viest
k prijatiu disciplinarnych opatreni vo&i tymto osobam, nasledkom ktorych mézZe byt rozviazanie
pracovného/sluzobného pomeru so zamestnancom, pripadne ulozenie disciplinarneho opatrenia
sudcovi.
Tato protikorupéna politika sa stava platnou a G&innou dnom schvalenia PKMS vedenim
organizacie.
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