Spr 1806/2025

Organizacny poriadok
Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky

z 30. oktdbra 2025

Podla § 24a ods. 7 zdkona €. 757/2004 Z. z. o sidoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 757/2004 Z. z.“) vydavam tento Organizacny
poriadok Kanceldrie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,,organizaény poriadok”):

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)
(2)

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok je zakladnym vnutornym aktom riadenia Kancelarie NajvysSieho
sudu Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria®).

Organizacny poriadok v sulade so vSseobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi upravuje
podrobnosti o organizacii a ¢innosti kancelarie, o postaveni Statnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Rovnako upravuje organizacné
vzajomné vztahy medzi organizacnymi utvarmi kanceldrie a ich Cinnosti a rozsah
oprdvneni a zodpovednosti zamestnancov kancelarie.

Postavenie a Ulohy kanceldrie vo vztahu k Najvyssiemu stdu Slovenskej republiky (dalej
len ,,najvyssi sud“) ustanovuje § 24a ods. 2 az 4 zdkona ¢. 757/2004 Z. z..

Kanceldria je sluzobnym uUradom podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre statnych
zamestnancov.

Kancelaria je zamestndvatelom zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Na ucely tohto organiza¢ného poriadku je vedlcim zamestnancom

a) veduci kanceldarie,

b) riaditel' odboru,

c) veduci oddelenia.

Podpisové a dispozitné opravnenia veducich zamestnancov upravuje osobitny
vnutorny akt riadenia kancelarie.

Clanok 2
Organizacné clenenie kanceldrie

Kancelaria plni ulohy v organizacnych Utvaroch, ktorymi si odbor, oddelenie a referat.

Odbor je organizacny Utvar, ktory zabezpecuje a vykondva vacsi rozsah Uzko suvisiacich
koncepcnych a odbornych ¢innosti. Odbor sa moze ¢lenit na oddelenia a referaty. Odbor
riadi, usmernuje a za jeho ¢innost zodpoveda riaditel.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)

Oddelenie je organizacny utvar, ktory zabezpeCuje a vykonava ucelenu agendu
v urcitej oblasti ¢innosti kanceldrie. Oddelenie sa mézZe Clenit na referdty. Oddelenie
riadi veduci oddelenia.
Referdt je organizaény Utvar, ktory zabezpecuje a vykonava Specifické, vecne suvisiace
¢innosti kancelarie. Referat moze byt zacleneny do odboru, oddelenia alebo ako
samostatny organizaény Utvar. Zamestnancov referdtu riadi vedici zamestnanec
organizacného utvaru, do ktorého je referat zacleneny. Ak je referat samostatnym
organizacnym Utvarom, referat riadi veduci kancelarie.
Kanceldria sa €leni na tieto organizacné utvary:
a) Sekretariat najvyssieho sudu (dalej len ,sekretariat”),
b) Odbor sudnych a analytickych ¢innosti
1. Oddelenie sudnych ¢innosti,
2. Oddelenie dokumentdcie, analytiky a komparatistiky,
2a. KniZnica najvyssSieho sudu,
3. Referat prvého kontaktu s verejnostou a spravy registratury,
c) Osobny urad,
d) Odbor ekonomiky a spravy majetku,
e) Odbor informacnych technoldgii a projektového riadenia,
f) Oddelenie pravnych sluzieb a legislativy,
g) Referat osobitnych Cinnosti,
h) Referat kybernetickej bezpecnosti.
Na ucely tohto organiza¢ného poriadku ma
a) Osobny urad postavenie odboru,
b) Kniznica najvysSieho sudu a sekretariat postavenie referatu.
Schéma organizacného clenenia kancelarie je uvedena v prilohe €. 1.

Clanok 3
Vzajomné vztahy medzi organizaénymi utvarmi

Organizacné Utvary vzajomne spolupracuju s cielom vytvorit podmienky pre kvalitny a
efektivny vykon sudnictva na najvysSom sude.

Ak sa plnenie urcitej ulohy tyka viacerych organizacnych utvarov, gestora na vybavenie
ulohy uréi veduci kanceldrie. Kompetenény spor o gestorstvo plnenia ulohy medzi
jednotlivymi organizatnymi dtvarmi rieSia vedulci zamestnanci dotknutych
organizacnych utvarov prednostne dohodou. Ak nedojde k dohode, rozhodne
o kompetencnom spore veduci kancelarie.

Organizac¢né utvary spolupracuju aj s ostatnymi organmi verejnej moci, ak je to
potrebné pre plnenie Uloh najvyssieho sudu a kancelarie.

Clanok 4
Veduci kancelarie

Veduci kanceldrie je Statutarnym organom kanceldrie, riadi kanceldriu a zodpoveda za
jej ¢innost.

Veduci kanceldrie je generdlnym tajomnikom sluZzobného dradu a sluZzobne najvyssi
veduci zamestnanec vsetkym zamestnancom kancelarie.
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(3) Veduceho kanceldrie v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu pisomne uréenych
prav a povinnosti nim povereny veduci zamestnanec.

(4) Veduci kanceldrie najma
a. priamo riadi

1. sekretariat,

riaditela odboru sudnych a analytickych ¢innosti,

riaditela osobného dradu,

riaditela odboru ekonomiky a spravy majetku,

riaditela odboru informacnych technolégii a projektového riadenia,

veduceho oddelenia pravnych sluzieb a legislativy,

referat osobitnych Cinnosti,

referat kybernetickej bezpecénosti,

b. zr|ad uje poradné organy veduceho kancelarie, pracovné komisie a pracovné skupiny
podla osobitnych predpisov,

c. schvaluje a vydava

1. organizac¢ny poriadok a ostatné vnutorné akty riadenia kanceldrie,

2. Statuty a rokovacie poriadky stalych a docasnych poradnych organov veduceho
kancelarie, pracovnych komisii a pracovnych skupin,

d. schvaluje

1. navrh rozpoctu kapitoly kancelarie na prislusny kalendarny rok,

2. ndvrh zaverecného uctu kapitoly kancelarie,

3. Ziadosti o vykonanie rozpoctového opatrenia Ministerstvom financii Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo financii“),

4. koncepcné materidly kancelarie a ndvrhy zasadnych opatreni na ich vykonanie,

5. dovolenky, sluzobné a pracovné cesty veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v jeho priamej riadiacej p6sobnosti,

6. zavery z rokovani poradnych organov a rokovani, ktoré vedie,

7. dalsie pravne akty, o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

e. rozhodujeo

1. vzniku, zmene a skonceni Statnozamestnaneckého pomeru Statnych
zamestnancov kancelarie vratane ich platovych ndlezitosti,

2. vzniku, zmene a skonceni pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom  zaujme  azamestnancov, ktori sU s kancelariou
v pracovnopravnom vztahu vratane ich platovych naleZitosti,

3. priznani, zvySeni a odnati osobného priplatku, uréeni priplatku za riadenie,
udeleni odmeny veduicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom kancelarie,

4. premiestneni organizacnych Utvarov kancelarie vratane ich zamestnancov,

5. opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolnou cinnostou
kontrolnych organov,

6. odvolani proti rozhodnutiu o odmietnuti poZzadovane] informdcie podla zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon €. 211/2000 Z. z.“),

7. kompetencnom spore o gestorstvo plnenia Ulohy medzi organizaénymi Gtvarmi,

8. dalsich zalezZitostiach podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uzneseni
Narodnej rady Slovenskej republiky, vlady Slovenskej republiky a jej poradnych

SONDUA W
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(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

organov alebo veciach, v ktorych si rozhodovanie vyhradil,

f. plni ulohy kancelarie priamo alebo prostrednictvom bezpecnostného zamestnanca
podla zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a jeho vykondvacich
vyhlasok v oblasti persondlnej bezpeénosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej
bezpecénosti, objektovej bezpeénosti a bezpecnosti technickych prostriedkov,

g. metodicky usmerfiuje a kontroluje ¢innost organizacnych Utvarov na Useku ochrany
utajovanych skutoc¢nosti a navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Clanok 5
Riaditel odboru

Riaditel odboru je veduci zamestnanec v Statnej sluzbe. Riaditel odboru riadi,
kontroluje a zodpovedd za odborni a organizaéni cinnost odboru ajemu
podriadenych organizacnych utvarov.

Riaditel odboru priamo riadi veducich oddeleni azamestnancov referatov

v jeho riadiacej p6sobnosti.

Riaditel odboru v rozsahu po6sobnosti odboru ajemu podriadenych organizacnych

utvarov zodpoveda najma za

a) plnenie strategickych, koncepénych, metodickych, legislativnych, organizaénych,
riadiacich a kontrolnych uloh,

b) spracovanie materidlov, ktoré predklada vedicemu kancelarie, vratane podnetov,
navrhov a pripomienok,

c) vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finanénej kontroly podla
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vydanych vnutornych aktov
riadenia kancelarie,

d) ucelné, efektivne a hospodarne pouZitie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

e) ochranu utajovanych skutocnosti podla osobitnych predpisov, ochranu osobnych
udajov podla osobitnych predpisov v ramci nim riadeného organiza¢ného utvaru,

f) pravidelné informovanie veduceho kancelarie v nim riadenych oblastiach ¢innosti,

g) plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia kancelarie.

Riaditel'odboru v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti schvaluje najma

a) cerpanie dovoleniek jemu podriadenym zamestnancom,

b) sluZobné a pracovné cesty jemu podriadenych zamestnancov.

Riaditel' odboru v rozsahu svojej riadiacej poésobnosti predklada

a) osobnému uUradu vypracované opisy Statnozamestnaneckych miest a opisy
pracovnej ¢innosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b) veducemu kanceldrie ndvrh na priznanie, zvySenie a odnatie osobného priplatku,
urenie priplatku za riadenie, udelenie odmeny jemu podriadenym
zamestnancom.

Riaditel odboru v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti zastupuje kancelariu navonok

v rozsahu poverenia veducim kancelarie.



(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

Clanok 6
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia je veduci zamestnanec v Statnej sluzbe alebo veduci zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Veduci oddelenia riadi, kontroluje a zodpoveda za ¢innost nim riadeného oddelenia.
Veduci oddelenia za odbornu a organiza¢nu ¢innost oddelenia zodpoveda priamemu
nadriadenému, ktorym je riaditel odboru alebo veduci kancelarie.

Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia zodpoveda najma za

a)
b)

c)

d)

f)

g)

plnenie strategickych, koncepénych, metodickych, legislativnych, organizacnych,
riadiacich a kontrolnych uloh,

spracovanie materidlov, ktoré predkladd riaditelovi odboru alebo vedicemu
kanceldrie, vratane podnetov, ndvrhov a pripomienok,

vykon zakladnej financnej kontroly aadministrativnej finanénej kontroly podla
zakona €. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a vydanych vnutornych aktov
riadenia kancelarie,

ucelné, efektivne a hospoddrne pouZitie rozpoctovych prostriedkov, s ktorymi
disponuje,

ochranu utajovanych skuto¢nosti podla osobitnych predpisov,

ochranu osobnych udajov podla osobitnych predpisov v ramci nim riadeného
organizacného utvaru,

plnenie dalSich uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a vnutornych aktov riadenia kancelarie, ako aj uloh podla rozhodnutia riaditela
odboru alebo iného nadriadeného vediceho zamestnanca.

Veduci oddelenia

a)

b)
c)

d)

predkladd priamemu nadriadenému navrh opatreni na skvalitnenie prace
oddelenia,

informuje priameho nadriadeného o stave plnenia uloh v pdsobnosti oddelenia,
v rozsahu svojej riadiacej po6sobnosti schvaluje cerpanie dovoleniek jemu
podriadenym zamestnancom a sluZzobné a pracovné cesty jemu podriadenych
zamestnancov,

v rozsahu svojej riadiacej pésobnosti predkladd osobnému uUradu vypracované
opisy Statnozamestnaneckych miest a opisy pracovnej ¢innosti zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ak ide o vedlceho oddelenia, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti veduceho kancelarie,

vrozsahu svojej riadiacej p6sobnosti predkladd priamemu nadriadenému navrh
na priznanie, zvySenie a odnatie osobného priplatku a udelenie odmeny jemu
podriadenym zamestnancom.

Veduci oddelenia v rozsahu pésobnosti oddelenia zastupuje kancelariu navonok
v rozsahu poverenia riaditela odboru alebo veduceho kancelarie.

Clanok 7
Poradné organy

Stalymi poradnymi organmi veduceho kanceldrie su porada vedenia kancelarie
a rozkladova komisia.



(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

Veduci kanceldrie si zriaduje podla potreby dalSie poradné organy, pracovné komisie
a pracovné skupiny.
Postavenie, zloZenie a Ulohy poradnych orgdnov upravuju samostatné Statuty alebo
rokovacie poriadky.

Clanok 8
Vnutorné akty riadenia

Na zabezpecenie jednotného postupu pri plneni uloh vyplyvajucich pre kancelariu
zo zadkonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pravne zadvaznych
aktov Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej Unie, uzneseni Narodnej rady Slovenske;j
republiky a jej vyborov, uzneseni viady Slovenskej republiky a jej poradnych organov a
uzneseni poradnych orgdnov veduceho kancelarie a pre podrobnejsiu Upravu procesu
riadenia kanceldrie sa vyddvaju vnutorné akty riadenia.

Vnatornymi aktmi riadenia kancelarie su smernica, inStrukcia, sluzobny predpis
a rozhodnutie veduceho kancelarie.

Postup organizacnych utvarov kanceldrie pri priprave, prerokuvani, schvalovani,
vydavani, publikovani a evidencii vnutornych aktov riadenia upravuje osobitny
vnutorny akt riadenia.

Clanok 9
Vseobecné ¢innosti organizacnych utvarov

Organizacné utvary v rozsahu svojej posobnosti

a) plnia ulohy spojené s odbornym, organizacnym, personalnym, ekonomickym,
administrativnym a technickym zabezpecenim cinnosti najvyssieho sudu podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

b) sa podielaju na vykone sprévy registratury dodrziavanim registratirneho poriadku
a registratirneho planu kanceldarie,

c) vypracuvaju a predkladaju navrhy vnatornych aktov riadenia kancelarie,

d) vypracuvaju a predkladaju podklady k zverejriovaniu a spristupriovaniu informacii
podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.

Clanok 10
Sekretariat

Sekretariat plni odborné a organizacné ulohy spojené s vykonom prav a povinnosti
predsedu apodpredsedu najvysSieho sudu a dalSie ulohy podla pokynov predsedu
a podpredsedu najvyssieho sudu a veduceho kancelarie.

Sekretariat najma

a) vytvara predpoklady na odborné, vecné, organizané a administrativne
zabezpedenie vykonu funkcie predsedu a podpredsedu najvyssieho sudu,

b) organizacne zabezpecuje a podiela sa na priprave rokovani pléna najvysSieho
sudu, porad predsedu a podpredsedu najvysSieho sudu s predsedami kolégii
najvysSieho sudu, so sudcami najvySSieho sudu, s veducim kanceldrie
a zamestnancami kancelarie,



(3)

c) pripravuje porady a rokovania predsedu a podpredsedu najvysSieho sudu
a veduceho kanceldrie, vyhotovuje zdznamy z tychto porad a rokovani a vedie
evidenciu o plneni uloh z nich vyplyvajucich,

d) zostavuje denny, tyidenny a dlhodoby pracovny program predsedu
a podpredsedu najvyssieho sudu a veduceho kancelarie podla ich pokynov,

e) eviduje a vybavuje koreSpondenciu predsedu a podpredsedu najvyssSieho sudu
a veduceho kancelarie,

f) eviduje ulohy uloZené predsedom a podpredsedom najvysSieho sudu a veducim
kanceldrie, koordinuje ich plnenie,

g) zabezpecuje podklady pre spravy predsedu najvyssieho sudu alebo nim poverenej
osoby podla § 27d ods. 6 zdkona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré su
podkladom pre hodnotenie sudcov najvyssSieho sudu,

h) obstardva informacie pre potreby predsedu a podpredsedu najvyssieho sudu
a veduceho kancelarie,

i) eviduje a vybavuje koreSpondenciu veduceho kanceldrie,

j) vedie evidenciu rozhodnuti veduceho kancelarie,

k) zabezpecuje ulohy vyplyvajluce z pokynov predsedu a podpredsedu najvyssieho
sudu a veduceho kancelarie.

V rdmci sekretariatu su zaclenené

a) referat protokolu, medzinarodnych vztahov a komunikacie, ktory najma
1. organizacne a protokoldrne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty predsedu

najvysSieho sudu, podpredsedu najvyssieho sudu, sudcov najvyssieho sudu,
veduceho kanceldrie a zamestnancov kanceldrie a prijatie zahrani¢nych
delegacii na najvy$Som sude a v kancelarii,

2. organizatne zabezpeluje rokovania a komunikaciu s domacimi a
medzindrodnymi organmi verejnej moci, institiciami, medzindrodnymi
organizaciami, ktorych je najvyssi sud ¢lenom a mimovladnymi organizéciami,

3. zabezpecuje komunikdciu s diplomatickymi misiami akreditovanymi v
Slovenskej republike,

4. vedie pasovu a vizovu agendu sudcov najvysSieho sudu a zamestnancov
kancelarie,

5. organizacne a protokoldrne zabezpecuje odborné konferencie a seminare,

6. pripravuje podklady na rokovanie predsedu najvysSieho sudu, podpredsedu
najvysSieho sudu a veduceho kanceldrie v zahrani¢i a na rokovania so
zahraniénymi delegaciami,

7. zhromazduje vystupy zo zahrani¢nych odbornych konferencii a seminarov,
oboznamuje s nimi sudcov a asistentov sudcov najvyssieho sidu a organizuje
Ucast sudcov a asistentov sudcov najvyssieho sudu na tychto podujatiach,

8. vedie evidenciu zaverecnych sprav a vystupov zo zahranicnych ciest predsedu
najvyssieho sudu, podpredsedu najvyssieho sudu, sudcov najvyssieho sudu,
veduceho kanceldrie a zamestnancov kancelarie,

9. vedie evidenciu vecnych darov uréenych na reprezentacné ucely a prijatych
protokolarnych darov,

10. vedie evidenciu memorand o spolupraci, memorand o porozumeni a
deklaracii medzi najvy$sim sudom a domaiacimi, ako aj zahraniénymi
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

partnerskymi organizaciami,

zabezpecuje tlmocenie externymi dodavatelmi pre potreby najvysSieho
sidu a kanceldrie,

zabezpecuje komunikaciu najvyssieho sudu a kancelarie s verejnostou a
médiami tym, Ze pripravuje a sprostredkuiva oficidlne informacie a stanoviska
najvysSieho sudu, sudcov najvysSieho sudu a veducich zamestnancov
kancelarie tykajuce sa organizacie alebo ¢innosti najvyssieho sudu a kanceldrie
a zabezpecuje ich archivaciu,

organizuje tlacové besedy so zastupcami verejnosti a médii,

za Uclelom poskytovania oficidlnych informdcii verejnosti a médiam
spolupracuje s predsedom najvysSieho sudu, podpredsedom najvyssSieho
sudu, sudcami najvysSieho sudu, veducim kanceldrie a s prislusSnymi
organizacnymi Utvarmi,

organizuje a pripravuje stretnutia predsedu najvyssieho sudu, podpredsedu
najvysSieho sudu, predsedov kolégii najvyssieho sudu a veduceho
kancelarie so zastupcami médii,

plni Ulohy suvisiace s monitorovanim periodickej tlace a elektronickych médii
tym, Ze sleduje, zbiera, analyzuje a vyhodnocuje informacie tykajuce sa
organizdcie a Cinnosti najvyssSieho sudu a kancelarie,

zabezpecuje a zhromazduje podklady do odborného ¢asopisu a zodpovedad za
jeho vyddvanie.

b) referdt poradcov, ktory podla pokynov predsedu najvyssieho sidu, podpredsedu
najvyssieho sudu, veduceho kancelarie a nimi poverenych oséb, pini Ulohy v oblastiach,
v ktorych jednotlivi poradcovia poskytuju poradenstvo.

Clanok 11
Odbor sudnych a analytickych ¢innosti

Odbor sudnych a analytickych ¢innosti sa ¢leni na
a) Oddelenie sudnych ¢innosti,
b) Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky,
1. KniZnicu najvyssieho sudu,
c) Referat prvého kontaktu s verejnostou a spravy registratary.

Clanok 12
Oddelenie stidnych ¢innosti

(1) Oddelenie sudnych ¢innosti zabezpecuje plnenie odbornych, pomocnych a podpornych
uloh za ucelom efektivneho vykonu sudnictva.

(2) Oddelenie sudnych cinnosti realizuje plnenie pridelenych uloh prostrednictvom
asistentov sudcov najvysSieho sudu, zamestnancov oddelenia sudnych cinnosti
(zapisovatel, tajomnik kolégia) zaradenych do jednotlivych kolégii najvysSieho sudu
podla rozvrhu prace najvysSieho sudu na prislusny kalenddrny rok, dozorného
uradnika, veducich spisovych kancelarii, referatu prvého kontaktu s verejnostou a
spravy registratury.

(3) Asistent sudcu najvyssieho sudu plni odborné tlohy podla pokynov predsedov kolégii,
predsedov sendatov, sudcov a veduceho revizneho oddelenia najvyssieho sudu, najma:
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b)

c)

d)

e)

f)

pripravuje podklady, vypracovavaju pravne rozbory a navrhy rozhodnuti vo
veciach pridelenych senatom najvyssieho sudu na rozhodnutie,

poskytuje sucinnost pri tvorbe a publikacii Zbierky stanovisk Najvyssieho sudu
a rozhodnuti sudov Slovenskej republiky,

vyhladavaju a vykondavaju rozbor judikatury Eurdpskeho sudu pre ludské prava,
Eurépskeho sudneho dvora, Ustavného sudu Slovenskej republiky a ustavnych
sudov inych Statov,

poskytuje sucinnost oddeleniu dokumentacie, analytiky a komparatistiky pri
tvorbe pravnych analyz, komparativnych studii, resersi a dalSich podkladov pre
potreby sudcov prislusného kolégia,

kontroluje spravnost a Gplnost anonymizovaného znenia rozhodnutia najvyssieho
sudu,

odborne spracovdva agendu kolégia avykondva dalSie odborné ¢innosti podla
pokynov predsedu kolégia.

(4) Tajomnik kolégia najma

a)

b)
c)

d)

vykonava kancelarske prace spojené s ¢innostou kolégia, na zaklade ich poverenia v
sulade s rozvrhom préce najvyssieho sudu,

vedie registre kolégia,

eviduje, vedie a spracovava agendu tykajlucu sa podani a ostatnych pisomnosti, ktoré
svojim obsahom nepatria do iného sudneho registra, vrdtane podani
nezrozumitelnych,

vykondva dalSie administrativne a odborné cinnosti podla pokynov predsedu
kolégia,

v pripade, ak je tajomnikom kolégia asistent sudcu, tak na zaklade pokynov predsedu
kolégia odborne vybavuje agendu kolégia, Ulohy podla pism. a) aZ c) tohto odseku
zabezpecuje veduci spisovej kancelarie.

(5) Dozorny uradnik najma:

a)
b)
c)

d)

vykondva dohlad nad plnenim uloh pridelenych zamestnancom zaradenym do
jednotlivych kolégii najvyssieho sidu a kontroluje rovnomernost ich zatazZenia,
navrhuje zmeny a doplnenie stavu zamestnancov oddelenia sudnych ¢innosti,
organizacne zabezpecuje ich vzdeldvanie a navrhuje jeho obsah,

vypracovava kritéria hodnotenia ¢innosti zamestnancov oddelenia  sudnych
¢innosti,

vyhotovuje v elektronickej podobe Statistické vykazy o rozhodovacej Cinnosti
sudnych oddeleni najvyssieho sudu v spolupraci s prisluSnymi zamestnancami.

Cinnost dozorného tradnika riadi veduci oddelenia stidnych &innosti.
(6) Vedducispisovej kancelarie najma:

a)
b)

c)

d)

vedie spisovu kancelariu prislusného kolégia najvyssieho sudu,

dohliada na spravne vedenie sudnych spisov a sudnych registrov jednotlivych
sudnych oddeleni,

koordinuje vykondvanie kanceldrskych cinnosti v sendtoch a zastupovanie
zamestnancov,

eviduje a vypracuva podklady pre Statistické vykazy o rozhodovacej cinnosti
jednotlivych sidnych oddeleni prislusného kolégia najvyssieho sudu.

(7) Zamestnanci oddelenia sudnych cinnosti (zapisovatelia), ktori su zaradeni do
jednotlivych kolégii najvyssieho sidu najma
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a) organizacne zabezpecuju pojedndvania,

b) realizuju opis a gramaticku kontrolu rozhodnuti najvyssieho sudu,

c) vykonavaju anonymizaciu rozhodnuti najvyssieho sudu,

d) plniaadministrativne Ulohy a vykonavaju dalsie kancelarske ¢innosti podla pokynov
sudcov, asistentov sudcov, veduceho spisovej kancelarie a dozorného uradnika.

Cléanok 13
Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky

(1) Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky v oblasti analytiky v trestnej,
obcianskopravnej a obchodnopravnej agende v zdujme zaistenia jednoty a zakonnosti
rozhodovania v sucéinnosti s predsedami kolégii najvysSieho sidu a sudcami
najvysSieho sidu poverenymi zjednocovanim judikatury
a) na Ziadost predsedov senatov najvyssieho sudu vyhladava v evidovanej judikature

najvysSieho sudu predchadzajuce rozhodnutia v obdobnych veciach, ¢i nie je dany
dovod na postupenie prejedndvanej veci velkému senatu,

b) upozoriuje predsedov kolégii najvyssieho sidu na rozdielne rozhodovanie senatov
najvyssSieho sudu.

(2) Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky v oblasti dokumentacie najma
a) spracuva a dopliuje heslar pre publikaciu judikatury,

b) v databdze rozhodnuti najvyssieho sudu priebezne eviduje, sleduje a kategorizuje
rozhodnutia sendtov najvyssieho sudu podla kolégii najvyssieho sidu a predmetu
rozhodnutia,

c) vyddava najmenej jedenkrat ro¢ne odborny bulletin, resp. odborny ¢asopis,

d) monitoruje aeviduje informdcie pochadzajice z externych zdrojov tykajuce sa
dalSieho preskimania rozhodnuti najvysSieho sudu, a to predovsetkym uUstavnym
sudom a Eurdpskym sidom pre ludské prava,

e) vykondva zber, zhromazduje, uklada a spristuprfiuje sudcom a asistentom sudcov
rozhodnutia najvysSieho sudu z predchadzajucich obdobi.

(3) Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky v oblasti komparatistiky najma
a) sleduje internetové stranky, vedie evidenciu a spristupfiuje rozhodnutia sudnych

institucii Eurépskej Unie, sudov ¢lenskych statov Eurdpskej tnie a pripadne aj sudov
inych statov,

b) eviduje a spracuva rozhodnutia sendtov najvyssieho sudu pri aplikacii eurdpskeho
prava a priebezne dopliuje databdzy Eurdpskej unie zhrnutim slovenskych
pripadov aplikacie prava Eurdpskej unie,

c) podiela sa na vypracuvani podkladov pre rozhodovaciu cinnost senatov
najvysSieho sudu v suvislosti s prdvom Eurdpske;j Unie,

d) po odbornej stranke zabezpecuje plnenie povinnosti najvysSieho sudu, ktoré
vyplyvaju z ¢lenstva v medzindrodnych organizaciach, alebo z inych foriem
zahrani¢nej spoluprdce, najma vypraciva odpovede najvysSieho sudu
na nadndrodné dotazniky, zhromaZiduje a eviduje rozhodnutia alebo iné
dokumenty najvysSieho sidu vhodné na publikaciu v eurdpskych alebo
medzinarodnych databazach a zabezpetuje doplifianie tychto databaz.

(4) Oddelenie dokumentacie, analytiky a komparatistiky v oblasti datovej analytiky najma
a) spracovava rocné Statistické vykazy sudcov,

b) vypracovava Statistické udaje o ¢innosti najvysSieho sudu podla § 82b ods. 3
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zakona ¢. 757/2004 Z. z.
c) podla pokynov predsedu najvyssieho sudu, podpredsedu najvysSieho sudu
a veduceho kanceldrie plini dalSie Ulohy v oblasti datovej analytiky.
(5) Do priamej riadiacej posobnosti oddelenia dokumentacie, analytiky a komparatistiky
patri kniZznica najvyssSieho sudu.

Clanok 14
Kniznica najvyssSieho sudu

(1) KniZnica najvyssieho sudu je Specidlnou kniZznicou so zameranim na pravne vedy a
pribuzné vedné odbory.

(2) KnizZnica najvyssieho sudu pini dlohy podla zdkona ¢. 126/2015 Z. z. o knizniciach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a o galériach a o ochrane
predmetov kultdrnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov. Kniznica
najvyssieho sudu je organizacne zaclenena do oddelenia dokumentdcie, analytiky a
komparatistiky.

(3) Dohlad nad cinnostou kniZznice najvysSieho sudu vykonava vedlci oddelenia
dokumentdcie, analytiky a komparatistiky.

Clanok 15
Referat prvého kontaktu s verejnostou a spravy
registratary

(1) Referat prvého kontaktu s verejnostou a spravy registratiry prostrednictvom
podatelne, elektronickej podatelne a informaéného centra zabezpecuje plnenie
pridelenych uloh pri vykone sudnictva pre vSetky sudne oddelenia najvyssieho sudu a
organizacné utvary kancelarie.
(2) Podatelfa prijima, eviduje a triedi zasielky adresované najvysSiemu sudu a kancelarii
okrem podani, ktoré obsahuju utajované skuto€nosti. Podatelfia odosiela pisomnosti
najvyssieho sudu a kancelarie.
(3) Elektronickd podatelfia zabezpecuje cCinnosti suvisiace s nahodnym pridelovanim
sudnych pripadov.
(4) Referat prvého kontaktu s verejnostou a spravy registratiry rovnako zabezpecuje
¢innosti podla zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
(5) Informacné centrum najma
a) poskytuje informacie pre ucastnikov konania ostave sudneho konania a
o mediacii podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, o jej vyhodach a o registri mediatorov,

b) sprostredkovdva nazeranie do sudnych spisov,

c) vyznacuje dolozku pravoplatnosti a vykonatelnosti na rovnopisoch rozhodnuti
najvyssieho sudu,

d) vydava rovnopisy rozhodnuti zo sudneho spisu.
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(1)

(2)

Clanok 16
Osobny urad

Osobny urad je odbornym organizacnym utvarom kanceldrie na Useku zabezpecenia
personalnej prace, organizacie a systemizacie pre organizacné Utvary kancelarie a kona,
rozhoduje a plni Ulohy podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Osobny urad
zabezpecuje plnenie uloh, ktoré wvyplyvaju kanceldrii zo Statnozamestnaneckych
vztahov, pracovnopravnych vztahov a vo vztahu k sudcom najvyssieho sidu zabezpecuje

a vykondva ulohy vyplyvajuce zo zdkona ¢. 385/2000 Z. z. Osobny urad riadi a za jeho

¢innost zodpoveda riaditel osobného uradu. Riaditel osobného Uradu je veducim

zamestnancom vo vztahu k Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zdujme zaradenym na osobnom urade. Osobny uUrad sa necleni na
oddelenia ani iné utvary.

Osobny drad na useku vykonu cinnosti tykajucich sa Statnych zamestnancov a

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme plni najma tieto ulohy:

a) zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju kanceldrii z pracovnopravnych
predpisov a spracuva podklady a pracovnopravnu dokumentdciu ku vzniku, zmene
a skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru a iného
pracovnopravneho vztahu,

b) zabezpecuje vypisy z registra trestov a odpisy registra trestov na Ucely prijatia do
Stdtnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru a iného pracovnopravneho
vztahu,

c) vedie evidenciu dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

d) spracuva ozndmenia o vyske a zloZeni funkéného platu $tatnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme,

e) vedie osobné spisy,

f)  vykondva Cinnosti a plni Ulohy spojené s obsadzovanim Statnozamestnaneckych
miest vyberovym konanim a obsadzovanim miest pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

g) koordinuje proces sluzobného hodnotenia Statnych zamestnancov,

h) vedie evidenciu majetkovych priznani Statnych zamestnancoy,

i) spracovava v sucinnosti s veducimi zamestnancami Utvarov analyzu vzdeldvacich
potrieb Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, roCny plan vzdeldvania, zabezpecuje aktivity dalSieho vzdeldvania a
vyhodnocuje vzdeldvanie Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme,

j) zabezpecuje spracovanie dokumentdcie a podkladov potrebnych pre podanie
navrhu na vykonanie odbornej justicnej skusky v sulade s osobitnymi pravnymi
predpismi,

k) vyddva a eviduje sluzobné preukazy Statnych zamestnancoyv,

l) vo svojej pdsobnosti zabezpecuje tvorbu IRA vo vztahu k statnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a vydava zavazné
stanoviskd a usmernenia k aplikacii ich jednotlivych ustanoveni,

m) zabezpecuje Ulohy suvisiace s podavanim, prijimanim, evidenciou, preSetrovanim
a vybavovanim staznosti Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a spracuva a predklada vedicemu kancelarie podklady pre
rozhodnutie a vybavenie staznosti.
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(3) Osobny drad na useku vykonu cinnosti tykajucich sa sudcov pridelenych, docasne
pridelenych alebo prelozenych na najvyssi sud plni najma tieto ulohy:

a) vedie osobné spisy,

b) vykonava Cinnosti spojené s do¢asnym pozastavenim vykonu funkcie, prerusenim
vykonu funkcie a zdnikom funkcie sudcu najvyssieho sudu,

c) vystavuje preukazy sudcu najvysSieho sudu a vedie ich evidenciu,

d) podiela sa na priprave podkladov k hodnoteniu sudcu najvyssieho sudu,

e) podiela sa na zabezpecovani podmienok pre vzdeldvanie sudcu najvyssieho sudu,
prehlbovanie a zvySovanie jeho kvalifikacie,

f) zabezpecuje na zdaklade Ziadosti sudcu najvyssSieho sudu zdleZitosti suvisiace s
uzavretim zmluvy o zdravotnom poisteni a komplexnych zdravotnych
prehliadkach,

g) pripravuje podklady a vyhotovuje pisomnosti tykajuce sa platovych narokov sudcu
najvysSieho sudu a narokov vyplyvajucich z jeho socidlneho zabezpecenia,

h) plIni dalSie dlohy v sulade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi podla
pokynov predsedu najvysSieho sudu.

(4) Osobny urad pini dalej tieto ulohy:

a) vedie systemizdciu, z ktorej vyplyva pocet Statnozamestnaneckych miest, miest
pre zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zaujme a sudcov a riadi,
koordinuje, usmerriuje a kontroluje ¢innost organizaénych Utvarov v oblasti
systemizacie,

b) spracovdva a vedie prehlad aevidenciu poctu Stadtnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a sudcov, spracuva podklady
k vykazom, Statistiky a reporty za jednotlivé kategdrie zamestnancov a vykazy pre
MS SR,

c) zabezpecuje realizaciu organizacnych a systemizacnych zmien v po6sobnosti
kancelarie,

d) komplexne spracuva Ziadosti a podklady pre poskytnutie prispevku na rekredciu
a prispevku na $portovu ¢innost dietata,

e) zabezpecuje plnenie povinnosti vyplyvajucich kancelarii voci zdravotnym
poistovniam a socialnej poistovni,

f) vydava a eviduje dochadzkové karty a Cipové karty sliziace na vstup do budov
kancelarie,

g) komplexne zabezpecuje agendu Studentskych stazi na najvyssom sude,

h) podiela sa na kolektivnom vyjedndvani,

i) vramcisvojej posobnosti poskytuje poradensku, metodicku a konzultaénu ¢innost
pre statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a sudcov,

j) zabezpecuje ukony pri zostaveni planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok a
kontrolu éerpania dovoleniek,

k) zabezpecuje komplexné spracovanie dochadzky Statnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a sudcov v elektronickom
dochadzkovom systéme,

[) poskytuje sucinnost pri planovani finanénych prostriedkov na personalne vydavky,

m) spraciva zoznam zamestnancov oslobodenych od mimoriadnej sluzby,
alternativnej sluzby a pracovnej povinnosti a zasiela ho okresnym tradom v zmysle

metodického pokynu MO SR,
13



(1)

(2)

(3)

n) plni dalSie dlohy v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi podla
pokynov veduceho kancelarie.

Clanok 17
Odbor ekonomiky a spravy majetku

Odbor ekonomiky a spravy majetku vykondva odborné a Specializované cinnosti
koordina¢ného a koncepcného charakteru suvisiace s komplexnym zabezpecovanim
rozpoctovania, financovania, U¢tovnictva, mzdového uctovnictva a pohladdvok Statu v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnudtornymi aktmi riadenia
kancelarie.

Odbor ekonomiky a spravy majetku zabezpecuje a plIni najma:

a) ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly kancelarie vyplyvajuce zo zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a metodickych usmerneni ministerstva
financii k aplikacii tohto zdkona,

b) ulohy vyplyvajuce pre kanceldriu ako klienta Statnej pokladnice podla zékona
¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

c) ulohy spojené svykonom spravy pohladdvok statu v posobnosti kancelarie
v rozsahu prdv a povinnosti pri nakladani s nimi, ich uplatfiovani a vymahani podla
zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) ulohy na useku finan¢ného riadenia a finan¢nej kontroly a riadenia rizik v ramci
kanceldrie podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e) ulohy vyplyvajuce zo zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

f)  ulohy vyplyvajuce zo zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

g) ulohy vyplyvajice zo zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

h) ulohy v oblasti sociadlnej politiky podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Odbor ekonomiky a spravy majetku dalej:

a) vedie Uctovnictvo kanceldrie ako uctovnej jednotky a pIni dalSie ulohy vyplyvajuce
zo zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

b) spolupracuje s ostatnymi organizacnymi Utvarmi kancelarie pri tvorbe a realizacii
rozpoctu kanceldrie,

c¢) metodicky usmerfiuje ostatné organizacné Utvary kanceldrie v oblasti rozpoctu
a financovania,

d) metodicky usmerniuje proces zuctovania finanénych prostriedkov z eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a prostriedkov Statneho rozpoétu na
spolufinancovanie,

e) vyjadruje sa k materidlom, ndvrhom vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
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(4)

(5)

a opatreniam, ktoré maju vplyv na rozpocet kancelarie,

f) posudzuje a vydava stanovisko k ekonomickej stranke navrhov zmluv, ktoré
uzatvdra kancelaria, vyhodnocuje ich hospodarnost a efektivitu vo vztahu
k pouZitiu verejnych zdrojov.

Odbor ekonomiky a spravy majetku v oblasti verejného obstaravania pini ulohy podla

zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, najma:

a) zostavuje plan verejného obstaravania kanceldrie na prislusny kalendarny rok
na zdklade poZiadaviek a podkladov organizacnych utvarov kancelarie,

b) usmernuje, metodicky riadi a organizatne zabezpecluje proces verejného
obstaravania v ramci kancelarie,

c) zabezpeluje verejné obstardvanie zdkaziek s nizkou hodnotou, podlimitnych
a nadlimitnych zakaziek na dodanie tovarov, uskuto€nenie prac a poskytnutie
sluZieb kancelarii,

d) navrhuje veducemu kancelarie zloZenie komisie na vyhodnotenie ponuk,

e) spracuva podklady kvyhodnoteniu splnenia podmienok ucasti uchddzaca vo
verejnom obstaravani a predklada ich komisii na vyhodnotenie ponuk,

f)  vypractva pisomnu spravu o kazdej zakazke, rdmcovej dohode, sutaznom navrhu
a kazdom zadavani zakazky,

g) posiela Uradu pre tradné publikacie Eurdpskej Unie alebo Uradu pre verejné
obstardvanie oznadmenia pouZivané vo verejnom obstardvani,

h) zabezpecuje uverejiiovanie informacii a dokumentov, o ktorych to ustanovuje
zakon ¢. 343/2015 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov v profile verejného
obstardvatela v elektronickom uloZisku zriadenom Uradom pre verejné
obstaravanie,

i) vedie dokumentaciu celého priebehu verejného obstardvania v kancelarii
s dérazom na preskumatelnost rozhodnuti prijatych vo vsetkych fazach verejného
obstaravania bez ohladu na poutzité prostriedky komunikacie a uchovava ju pocas
zakonom ustanovenej lehoty.

Odbor ekonomiky a spravy majetku v oblasti prevadzky a spravy majetku najma:

a) zabezpecuje vykon spravy, udrzby a oprav v objektoch kancelarie,

b) vypracovava rocny pldn udrzby a oprav v objektoch kanceldrie a poziadavky na
jeho financné zabezpedenie,

c) zabezpecuje prevadzku a udribu kotolne a vyhradenych technickych zariadeni a
zabezpeduje vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skudsok tlakovych,
plynovych a elektrickych zariadeni,

d) zabezpecluje udrzbu a opravu klimatizacnych jednotiek, zalozného zdroja,
kanceldrskej techniky a dalSich strojov a zariadeni,

e) vykonava ochranu objektov kancelarie, zabezpecuje z toho vyplyvajlce Cinnosti
podla prislusnych predpisov, organizuje a spraciva harmonogram sluZieb
suvisiacich so zabezpecenim ochrany objektov kanceldrie vratane spoluprace s
prislusnikmi Zboru vazenskej a justiCnej straze podla schvédlenych pravidiel
ochrany a vykonu straznej sluzby,

f) zabezpecuje podmienky na prevadzku stravovacich sluzieb,

g) zabezpecuje upratovanie v objektoch kancelarie,

h) zabezpecuje, organizuje a kontroluje udrziavanie Cistoty a poriadku v objektoch
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(6)

j)

k)

o)

kancelarie,

vypracovava dokumentdciu o emisidch vypustanych do ovzdusia, hlasenia o
odpocte plynu, elektriny a vody,

planuje, organizuje a zabezpecduje ¢innost autoprevadzky, udrzbu a opravu vozidiel
a vyuzivanie parkovacich priestorov,

zabezpecuje Ulohy vyplyvajuce zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

zabezpeduje Ulohy vyplyvajuce zo zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorsich predpisov,

plni Glohy suvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou podla zakona ¢. 355/2007

Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zabezpecuje ulohy vyplyvajuce zo zdkona Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢.
42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

Odbor ekonomiky a spravy majetku v oblasti spravy a evidencie majetku Statu najma:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

pini uUlohy spojené s vykonom sprdvy majetku Statu a zodpovednostou za
nakladanie s nim v p6sobnosti kancelarie podla zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov,
zabezpecuje pripravu, organizaciu a vykon inventarizacie majetku v sprave
kancelarie,

zabezpecduje operativnu evidenciu majetku Statu v sprave kancelarie,
prehodnocuje stav majetku, pripravuje podklady a navrhy na vyradenie a
likvidaciu majetku pre vyradovaciu komisiu a likvidacna komisiu,

vedie evidenciu na osobnych kartach o majetku, ktory bol zvereny sudcom
najvysSieho sidu a zamestnancom kancelarie podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov,

zabezpecuje odpisy dlhodobého investi¢cného majetku,

pripravuje podklady a predklada skodovej komisii navrhy na rieSenie Skodovych
udalosti suvisiacich so spravou majetku statu,

zabezpecuje spracovanie podkladov pre ponukové konania na prebytocny majetok
Statu v sprave kanceldrie a odpoveda na ponukové konania inych organizacii v
spolupraci s pravnym odborom,

zabezpecuje plynulé zdsobovanie najma kancelarskymi potrebami, cistiacimi
prostriedkami, spotrebnym materidlom do zariadeni vypoctovej a kancelarskej
techniky a inym spotrebnym materidlom prijimanym na sklad,

zabezpeluje vydaj skladového materidlu a vedie skladové hospodarstvo
kancelarie,

sleduje stav skladovych zdsob a vyhodnocuje spotrebu u jednotlivych druhov
skladovych zasob,

zabezpeduje c¢innosti suvisiace s investicnou c¢innostou pri priprave alebo
uskutocérovani stavieb alebo technologickych celkov kancelarie,

zabezpecluje projektovu a rozpoctovu dokumentdciu stavieb kancelarie,
zabezpecuje Cinnosti suvisiace s pripravou a realizaciou rekonstrukcie a prestavby
objektov kancelarie,

zabezpeluje technicky dozor nad uskutocnovanim stavieb, rekonstrukciou
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(1)

(2)

(3)

(4)

a prestavbou objektov kancelarie,

p) zabezpecuje rieSenie reklamacii vad s dodavatelmi stavebnych prac a sluZieb
a dohliada na ich odstranenie,

g) zabezpecuje zastupovanie kancelarie v administrativnych konaniach suvisiacich
s uskutocnovanim stavieb, rekonstrukciou a prestavbou objektov a
technologickych celkov kancelarie.

r) vyhotovuje objednavku na zaklade schvalenej poZiadavky na nakup tovarov,
sluZieb alebo pric,

s) vedie chronologicku evidenciu objednavok.

Clanok 18
Odbor informacnych technoldgii a projektového
riadenia

Odbor informacnych technolégii a projektového riadenia ma v kompetencii komplexnu
spravu, prevadzku a strategicky rozvoj informacnych a komunikaénych technoldgii
(IKT). Sucasne je zodpovedny za riadenie celého Zivotného cyklu projektov, od ich
iniciacie a planovania az po Uspesnu realizaciu a uzavretie. Vykon tychto agend je
zabezpecovany bud' prostrednictvom internych zdrojov alebo v spolupraci s externymi
dodavatelmi.

Odbor informacnych technoldgii a projektového riadenia pri vykone svojej pdsobnosti

opravnené vyzadovat spolupracu a sucinnost ostatnych organizaénych utvarov

kancelarie, pricom dotknuté organizaéné UGtvary sU povinné poskytnut oddeleniu
potrebnu sucinnost, podklady a informacie nevyhnutné pre Uspesné planovanie,
riadenie, realizaciu a prevadzku.

Odbor informacnych technolégii a projektového riadenia je v rdmci vykonu svojej

pbsobnosti opravneny definovat, implementovat a presadzovat zavazné metodiky a

Standardizované postupy. Toto oprdvnenie slUzi predovsetkym na zabezpecenie suladu

s legislativnymi poZiadavkami, internymi regulaciami a poziadavkami kybernetickej

bezpecnosti. Presadzovanie dodrZiavania tychto postupov méze byt realizované

organizaénymi opatreniami, ako aj prostrednictvom technickych nastrojov na
vynucovanie politik.

Odbor informacnych technoldégii a projektového riadenia na useku strategického

pldnovania, architektliry a spravy informaénych a komunikaénych technoldgii (IKT)

odbor najma:

a) spracuva a priebezne aktualizuje Koncepciu rozvoja informacnych systémov
kancelarie v sulade so strategickymi cielmi sudu a narodnymi stratégiami,

b) navrhuje, dokumentuje a udrziava architekturu IKT (procesnu, datovu, aplikacnu a
technologicku) a zabezpecuje systémovl a technicku integraciu informacnych
systémov,

c) vedie a spravuje centralny kataldg poskytovanych IKT sluZieb,

d) pripravuje podklady pre planovanie a sledovanie rozpoctu na prevadzku a rozvoj
IKT,

e) spravuje zmluvné vztahy s dodavatelmi IKT, monitoruje dodrZiavanie zmluvnych
podmienok a dohodnutych Urovni sluzieb (SLA),

f) zabezpecuje centralnu spravu softvérovych licencii a vykondva audit ich
pouZzivania,
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(5)

(6)

(7)

g)

h)

zabezpecuje sulad informacnych systémov s platnou legislativou a relevantnymi
Standardmi,
spolupracuje na medzirezortnych aktivitach v oblasti informatizacie a e-Justice.

Odbor informaénych technolégii a projektového riadenia na uUseku prevadzky IKT
infrastruktury a informacénych systémov odbor najma:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

zabezpecuje komplexnu spravu, udrzbu a monitoring centralnej IKT infrastruktuiry
(serverov, datovych ulozZisk, sietovych prvkov, databdzovych a aplikacnych
platforiem),

riadi kapacitu a vykon IKT infrastruktiry s cielom predchadzat vypadkom a
spomaleniam,

zabezpecuje technicku spravu a bezproblémovu prevadzku kltu¢ovych informacénych
systémov, vratane Registra NS,

zabezpecuje nasadzovanie bezpecnostnych aktualizacii a funkénych oprav softvéru
a systémov (patch management),

zabezpecuje sulad technickych nastaveni informacnych systémov s internymi
predpismi (napr. rozvrh prace najvyssieho sudu),

spravuje a udrziava komunikaéné systémy (e-mail, telefénna Ustredna).

Odbor informacnych technoldgii a projektového riadenia na useku vykonu
informacnej a kybernetickej bezpeénosti odbor najma:

g)

h)

implementuje a presadzuje technické a organizacné bezpecnostné opatrenia v
sulade so schvalenymi bezpecnostnymi politikami a platnou legislativou (napr.
Zakon o kybernetickej bezpeénosti),

spravuje identity a pristupové opravnenia pouzivatelov do informaénych systémov
na zaklade principu minimalnych privilégii, vratane sprdvy viacfaktorovej
autentifikacie (MFA),

zabezpecluje pravidelné zalohovanie dat a vykonava testy obnovy systémov podla
schvalenych planov obnovy po havarii,

vykonava nepretrzity monitoring bezpecnostnych udalosti v sietach a informacnych
systémoch s cielom detekcie a analyzy bezpecénostnych incidentov,

rieSi kybernetické bezpecnostné incidenty, zabezpecduje ich izolaciu, odstranenie a
obnovu systémov a pini ohlasovaciu povinnost voci prislusSnym organom,

vykondava pravidelné hodnotenia zranitefnosti systémov a koordinuje
implementaciu ndpravnych opatreni,

spravuje a udrziava bezpecnostné technolégie (napr. firewall, antivirovd ochrana,
systémy na detekciu prienikov),

realizuje programy zvySovania bezpecnostného povedomia a Skolenia pre
zamestnancov a sudcov.

Odbor informacnych technolégii a projektového riadenia na uUseku uZivatelskej
podpory (Service Desk) a spravy koncovych zariadeni odbor najma:

a)
b)

c)

d)

plni funkciu jednotného kontaktného bodu pre vsetkych pouzivatelov IKT sluzieb,
prijima, eviduje, analyzuje, prioritizuje a riesSi poziadavky pouzivatelov a hlasenia o
poruchach (riadenie incidentov),

analyzuje a rieSi korefiové pri¢iny opakujucich sa incidentov s cielom ich trvalého
odstranenia (riadenie problémov),

zabezpecuje obstaravanie, instalaciu, konfiguraciu a udrzbu vypoctovej techniky pre
koncovych pouzivatelov (pocitace, notebooky, tlaciarne, mobilné telefény),
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(8)

(9)

(1)

e) zabezpeluje servis vypoctovej techniky, a to aj prostrednictvom externych
doddvatelov,

f)  poskytuje technickd podporu pre telekomunikaéné sluzby (pevné linky, mobilné
telefony).

Odbor informaénych technoldgii a projektového riadenia  na uUseku rozvoja,

obstardvania a implementdcie IKT rieSeni odbor najma:

a) analyzuje poZiadavky pouzivatelov a navrhuje nové alebo modernizované IKT
rieSenia,

b) pripravuje odborné, technické a finan¢né podklady pre verejné obstaravania v
oblasti IKT,

c) poskytuje sucinnost pri verejnom obstaravani

d) riadiakoordinuje vyvoj a implementdciu novych informacénych systémov a aplikacii,

e) zabezpecluje komplexné testovanie novych a upravenych systémov (funkéné,
vykonnostné, bezpecnostné),

f) riadi proces nasadzovania novych verzii softvéru a systémov do produkéného
prostredia (riadenie zmien a nasadenia).

Odbor informacnych technoldgii a projektového riadenia na Useku riadenia projektov

odbor najma:

a) identifikuje a analyzuje moZnosti financovania projektov z externych zdrojov (napr.
ESIF) na zéklade vyhlasenych vyziev,

b) koordinuje a zabezpecuje pripravu a vypracovanie projektovych zamerov a Ziadosti
o nenavratny financny prispevok,

c) zabezpecuje komplexnu administrativno-technickd, vecnu a finanénu realizaciu
schvalenych projektov v sulade so zmluvnymi podmienkami,

d) pripravuje odborné, technické a financné podklady pre verejné obstaravania
suvisiace s realizaciou projektov,

e) priebeine monitoruje a hodnoti plnenie cielov, harmonogramov, rozpocltov a
meratelnych ukazovatelov projektov,

f) zabezpecuje riadenie rizik a kvality na Urovni jednotlivych projektov,

g) zabezpecuje komunikaciu, publicitu a reporting v rdmci projektov v zmysle
poziadaviek riadiacich organov,

h) zabezpecuje riadnu archivaciu a spravu kompletnej projektovej dokumenticie.

Clanok 19
Oddelenie pravnych sluzieb a legislativy

Oddelenie pravnych sluzieb a legislativy najma:
a) v oblasti pravnej
1. pripravuje navrhy zmldv, dohoéd a ich dodatkov a pravne stanoviskd k
predloZzenym navrhom na uzatvorenie, zmenu alebo zanik zmluvnych vztahov
okrem navrhov sluzobnych zmldv, pracovnych zmlidv a dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
2. vedie evidenciu platne uzatvorenych zmluv, dohéd a ich dodatkov kancelariou
s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami okrem evidencie sluzobnych zmluv,
pracovnych zmldv a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

3. vedie evidenciu aktivnych a pasivnych sudnych sporov,
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10.

11.

vedie evidenciu disciplinarnych navrhov,

na zaklade poverenia veduceho kancelarie zastupuje kancelariu v aktivnych a
pasivnych sudnych sporoch, v spravnych a inych konaniach ana zaklade
splnomocnenia predsedu najvysSieho sudu zastupuje predsedu najvysSieho
sudu v disciplindrnych konaniach,

zabezpedluje vybavovanie staznosti fyzickych os6b a pravnickych oséb a
spolupracuje s ostatnymi organmi verejnej moci pri ich vybavovani podla
zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsSich predpisov, ak nie je
ustanovené inak,

zabezpecuje Ulohy a rozhoduje o odmietnuti spristupnenia poZadovanej
informacie podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, okrem
odvolani proti rozhodnutiu o odmietnuti poZzadovanej informacie,

vedie evidenciu a zabezpecuje sledovanie agendy spojenej s Ustavnymi
staznostami a rozhodovanim Ustavného sudu Slovenskej republiky, agendy
spojenej s rozhodovanim Eurdpskeho sidneho dvora a Eurépskeho sudu pre
[udské prava a pripravuje navrhy stanovisk k Ziadostiam verejného ochrancu
prav pre potreby predsedu najvyssieho sudu v spolupraci s oddelenim sudnych
Cinnosti a oddelenim dokumentdcie, analytiky a komparatistiky,

poskytuje poradenstvo odboru ekonomiky asprdvy majetku vo veciach
tykajucich sa verejného obstardvania, vratane pripravy zmiuyv,

zabezpecuje ulohy podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zabezpecuje pripravu podkladov a ndvrhov vybavenia staznosti podla zakona
¢. 757/2004 Z. z., ak nie je ustanovené inak,

b) v oblasti legislativnej

1.

podiela sa na tvorbe vnutornych aktov riadenia predsedu najvysSieho sudu v
suvislosti so zabezpecenim vykonu sudnictva, hlavne spracidva navrh rozvrhu
prace najvyssieho sudu a jeho doplneni a zmien ako aktu riadenia predsedu
najvysSieho sudu, ktorym sa riadi organizdcia prace najvysSieho sudu pri
zabezpecovani vykonu sudnictva na prislusny kalendarny rok a zabezpecuje
jeho prerokovanie a schvalenie podla zakona ¢. 757/2004 Z. z.,

pripravuje a koordinuje tvorbu vnutornych aktov riadenia v spolupraci s vecne
prisluSnymi organizacnymi Utvarmi,

zhromazduje a eviduje ndvrhy a podnety na zmenu, doplnenie alebo vydanie
vnutornych aktov riadenia kancelarie,

vykonava legislativno-technicku Upravu vnutornych aktov riadenia a predklada
navrh ich kone¢ného znenia na schvalenie vedicemu kancelarie,

zabezpecuje publikovanie vnutorného aktu riadenia prostrednictvom vecne
prislusného organiza¢ného Utvaru,

vyjadruje sa k navrhom materidlov v ramci pripomienkového konania
a uplatiuje pripomienky za najvyssSi sud prostrednictvom pravneho
a informacéného portalu Slov-lex,

vedie centralnu evidenciu vnutornych aktov riadenia okrem rozhodnuti
veduceho kancelarie.
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Clanok 20
Referat osobitnych ¢innosti

(1) Referat osobitnych Cinnosti najma

(2)

a)

b)

c)
d)

e)

zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce pre kanceldriu v suvislosti s organizaciou
pripravy Slovenskej republiky na obdobie vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu podla Ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti
$tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu a nddzového stavu v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpeduje a plni dlohy vyplyvajuce pre kanceldriu zo zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situdciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorsich predpisov,

zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce pre kanceldriu zo zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o
obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 569/2005

Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov,

metodicky usmeriuje, kontroluje a zodpoveda za proces spracuvania a ochrany
osobnych udajov na najvy$som sude a v kanceldrii podla osobitnych predpisov a
navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v oblasti spracivania a
ochrany osobnych udajov.

Referdt osobitnych ¢innosti v stlade so zakonom €. 357/2015 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov najma

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

vykonava vnutorny audit na zaklade pisomného poverenia veduiceho kancelarie a
podla programu vnutorného auditu v organizacnych Utvaroch kanceldrie,
vypracuva a predkladd veducemu kanceldrie na schvdlenie Statut vnutorného
auditu kanceldrie, v ktorom sa urcuju ciele a ¢innosti vnutorného auditu,
zhromazduje podklady k objektivnemu hodnoteniu rizik vyplyvajucich z dloh a
cielov kancelarie,
vypracuva a predklada veducemu kancelarie na schvdlenie strednodoby plan a
rocny plan vnutorného auditu a schvalené plany zasiela ministerstvu financiia
NajvysSiemu kontrolnému uradu Slovenskej republiky,
vypracuva a predkladd veducemu kanceldrie spravu alebo cCiastkovu spravu z
vykonaného vnutorného auditu,
vypracuva a predkladd veducemu kanceldrie na schvalenie ro¢nu spravu o
vykonanych vnutornych auditoch za predchadzajuci rok,
zasiela schvdlend ro¢nu spravu o vykonanych vnutornych auditoch za
predchadzajuci rok ministerstvu financii a NajvySsSiemu kontrolnému udradu
Slovenskej republiky,
zhromazduje, vedie a uchovava dokumentdciu tykajicu sa kazdého vnutorného
auditu,
navrhuje veducemu kancelarie na zédklade zistenych nedostatkov prijatie opatreni
na ich ndpravu a odstranenie pricin ich vzniku vratane uloZenia opatreni a pokuty
zamestnancom zodpovednym za zistené nedostatky,
vyuziva poradensku a konzultaénu ¢innost Vyboru pre vnatorny audit a vladny
audit,
oznamuje podozrenie z trestnej ¢innosti, priestupku alebo iného spravneho deliktu
zistené na zaklade vykonanych vnutornych auditov prislusnym orgdnom,
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(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

l) oznamuje Uradu vlddneho auditu na zaklade vykonanych vnutornych auditov
podozrenia z porusenia finanénej discipliny.

Referat osobitnych ¢innosti plni aj dalSie ulohy vyplyvajiuce z prislusnych vseobecne

zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 21
Referat kybernetickej bezpecnosti

Na useku strategického riadenia a governance kybernetickej bezpecnosti manazér

kybernetickej bezpeénosti najma:

a) zodpovedd za tvorbu, aktualizdciu a presadzovanie bezpecnostnych politik,
smernic a Standardov v sulade s platnou legislativou a strategickymi cielmi
organizacie,

b) pravidelne informuje Statutdrny organ o celkovom stave kybernetickej
bezpecnosti, zavaznych bezpecnostnych rizikach a kybernetickych bezpecnostnych
incidentoch,

c) navrhuje a riadi bezpecnostnu architekturu a predkladd odborné stanoviska k
zmendm v IKT infrastrukture, ktoré mozu mat vplyv na bezpecnost,

d) riadi kyberneticki bezpecnost vo vztahu k dodavatelom, definuje bezpecnostné
poziadavky v zmluvach a dohliada na ich plnenie v rdmci dodavatelského retazca

e) pripravuje odborné podklady pre planovanie a sledovanie rozpoctu na
kyberneticku bezpecénost,

f) vedie tim zamestnancov Utvaru kybernetickej bezpecnosti, ak je taky organizacny
Utvar zriadeny.

Na useku riadenia kybernetickych rizik a hrozieb manazér kybernetickej bezpecnosti

najma:

a) implementuje a riadi proces systematickej identifikacie, analyzy, hodnotenia a
monitoringu kybernetickych bezpeénostnych rizik,

b) vedie a udrziava centralnu evidenciu informacnych aktiv, ich klasifikaciu a
kategorizaciu sieti a informacnych systémov,

c) vedie a udrZiava kataldg hrozieb a centralny register rizik,

d) navrhuje a predklada vedeniu na schvalenie plan oSetrovania rizik a dohliada na
jeho implementaciu,

e) zabezpeluje a koordinuje pravidelné hodnotenie technickych zranitelnhosti
systémov, ako su skenovanie zranitelnosti a penetracné testy.

Na useku riadenia bezpecnostnych opatreni manazér kybernetickej bezpecnosti najma:

a) riadi navrh, implementaciu a optimalizaciu primeranych technickych a
organizacnych bezpecnostnych opatreni na zaklade vysledkov analyzy rizik,

b) dohliada na spravu identit a riadenie pristupov, vratane presadzovania principu
minimalnych oprdvneni a pouZivania viacfaktorovej autentifikacie,

c) definuje poZiadavky a dohliada na pouzivanie kryptografie a Sifrovania na ochranu
citlivych dat,

d) dohliada na bezpecnost pri obstaravani, vyvoji a udribe sieti a informacnych
systémov,

e) monitoruje a vyhodnocuje plnenie a efektivitu zavedenych bezpecnostnych
opatreni.

Na useku riadenia kybernetickych bezpeénostnych incidentov a kontinuity ¢innosti
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(5)

manazér kybernetickej bezpe¢nosti najma:

a)

b)

c)
d)

e)

riadi proces detekcie, rieSenia, evidencie a prevencie kybernetickych
bezpeénostnych incidentov,

zabezpecuje plnenie zakonnej povinnosti hlasit zavainé kybernetické
bezpecnostné incidenty, hrozby a zranitefnosti Narodnému bezpeénostnému
uradu v stanovenych lehotdch,

koordinuje reakciu na incidenty, vedie krizovy tim a zabezpecuje minimalizaciu
$kod a obnovu systémov,

zabezpecduje vypracovanie, pravidelné testovanie a aktualizadciu planov kontinuity
¢innosti (BCP) a planov obnovy po havarii (DRP),

vykondva analyzu po incidentoch (post-incident review) s cielom identifikovat
poucenia a navrhnut preventivne opatrenia.

Na useku riadenia suladu, auditov a zvySovania povedomia manazér kybernetickej
bezpecnosti najma:

a)
b)
c)
d)

e)

zodpoveda za vytvorenie a udrziavanie kompletnej bezpecnostnej dokumentdcie
v stlade s poziadavkami legislativy,

pIni funkciu hlavného kontaktného bodu pre audity kybernetickej bezpecnosti,
koordinuje ich priebeh a pripravuje potrebné podklady,

v pripade potreby vykonava samohodnotenie kybernetickej bezpecnosti v sulade
so zakonom,

zodpoveda za vypracovanie a implementdciu planu ndpravnych opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych auditom,

navrhuje, organizuje a riadi programy zvySovania bezpecnostného povedomia a
pravidelné skolenia pre vietkych zamestnancov a vedenie organizacie.

Clanok 22
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa Organizacny poriadok Kancelarie Najvy$sieho sudu Slovenskej republiky z 1.
januara 2021 pod €. Spr 2058/20 v zneni smernice veducej Kanceldrie Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky ¢. 1/2021 z 1. februara 2021, smernice veducej Kancelarie Najvyssieho

v

sudu Slovenskej republiky ¢. 2/2021 z 1. juna 2021 a smernice veducej Kancelarie
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky ¢. 2/2022 z 24. maja 2022.

Clanok 23
Uéinnost

Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost 1. novembra 2025.

Ing. Anton Masar
veduci Kanceldrie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
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