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PRIDELCOVANIE PRISTUPOV A MONITORING VSTUPOV V SYSTEME KONTROLY
VSTUPOV

Rozsah spracuvanych osobnych udajov:

Kancelaria spracuva osobné udaje v nasledujucom rozsahu:

Osobné udaje potrebné pre pridelovanie pristupov do jednotlivych traktov budovy pre dotknuté
osoby:

* meno, priezvisko, ¢islo vstupnej karty, typ udeleného pristupu.

Osobné udaje potrebné pre monitoring vstupov dotknutych osdb do budovy prostrednictvom systému
kontroly vstupov:

* meno, priezvisko, ¢islo vstupnej karty, datum, ¢as a miesto prechodu dotknutej osoby cez jednotlivé

pristupové body v budovach kancelarie a Najvyssieho sudu Slovenskej republiky.

Kategorie osobnych udajov:

Kancelaria spraciiva bezné osobné udaje. Kancelaria nespracuva Ziadne osobné udaje osobitnej

povahy.

Kategorie dotknutych osob:

Dotknutymi osobami st fyzické osoby — zamestnanci kancelarie a sudcovia NajvysSieho sudu
Slovenskej republiky, ktori pri vstupe do priestorov kancelarie prechddzaji cez systém kontroly
vstupov umiestneny na jednotlivych poschodiach budov kancelarie.

Ucel spracuvania osobnych udajov:

Osobn¢ udaje budu spractivané na tieto ucely:

a) pridel'ovanie vstupov fyzickym osobam do priestorov kancelarie v budovach Nam. SNP 15,
Klobuc¢nicka 7, Panénska 7, Pandnska 11,

b) v pripade chranenych priestorov s obmedzenim pristupu z dovodov informacnej bezpecnosti,
ochrany utajovanych skutocnosti citlivych tdajov je u¢elom spractivania osobnych udajov spravne
priradenie opravnenia pre vstup pre uréené fyzické osoby a rieSenie vzniknutych bezpecnostnych
incidentov alebo incidentov porusenia fyzickej a objektovej bezpecnosti,

c) kontrola stladu dochadzky, ktort si aktivne zaznaci sdm zamestnanec, s idajmi zo systému
kontroly vstupov,

d) kontrola plnenia povinnosti podriadené¢ho zamestnanca nadriadenym zamestnancom v stvislosti s
aktivhym zaznamenavanim dochadzky, ktoru si zaznamenava zamestnanec prostrednictvom vstupne;j
karty,

e) pripadné vyvodenie zodpovednosti za porusenie povinnosti v suvislosti s evidovanim dochadzky
a porusenie Pracovného poriadku alebo Sluzobného poriadku kancelarie.



Pravny zaklad spracuvania:

Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych udajov na ti¢ely uvedené v bode 6 pism. ¢), d) a e) je
opravneny zaujem prevadzkovatela podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR: ,,spracuvanie je nevyhnutné
na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou
pripadov, ked’ nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta “. Opravnenym
zduyjmom kancelarie je zabezpecit' doslednejSie plnenie povinnosti zamestnancov kancelarie v
suvislosti s ich aktivnym zaznamenavanim dochadzky. Opravneny zaujem prevadzkovatela
kancelaria napiia uskuto&nenim porovnania zdznamov, ktoré si zna¢i zamestnanec v dochadzkovom
systéme a zaznamov jednotlivych prechodov cez pristupové body zo systému kontroly vstupov.
Pravnym zékladom pre spractivanie osobnych udajov na ucely uvedené v bode 6 pism. a), b) je
vykonat’ spractvanie, ktoré je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi podla €l. 6 ods. 1 pism. e): ,,spraciivanie je
nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevddzkovatelovi. ““ Povinnost’ chranit’ fyzickl bezpecnost sieti a informacnych systémov
technicko-organiza¢nymi opatreniami, napriklad aj zavedenim systému kontroly vstupov ustanovuje
§ 16 ods. 1 pism. b) vyhlasky Narodného bezpecnostného uradu ¢. 362/2018 Z. z, ktorou sa
ustanovuje obsah bezpecnostnych opatreni, obsah a Struktira bezpecnostnej dokumentacie a rozsah
vSeobecnych bezpecnostnych opatreni. Uvedend vyhlaska je vykonavacim predpisom zakona ¢.
69/2018 Z.z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov. Takéato
povinnost’ sauvadza aj v § 53 Zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a tieZ v § 3 Vyhlasky Narodného bezpecnostného uradu ¢. 336/2004
Z. z. o fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti.

Prijemcovia osobnych udajov:

Osobn¢ udaje nie su poskytované Ziadnym prijemcom. Osobné udaje mézu byt poskytnuté organom
¢innym v trestnom konani, sidom alebo orgdnom verejnej moci, ktoré ziskavaju osobné idaje na
zéklade osobitnych pravnych predpisov, avSak nepovazuju sa za prijemcov osobnych tdajov.

Opis spracuvania osobnych udajov:

Kancelaria ziskava osobné udaje potrebné pre spravne pridelenie pristupov na jednotlivé poschodia
budovy priamo od jednotlivych fyzickych oséb a osobné udaje potrebné pre monitoring vstupov do
budovy prostrednictvom systému kontroly vstupov ziskava kancelaria z informaéného systému, ktory
sltzi na systém dochadzky.

Doba spracuvania a uchovavania osobnych udajov:

Osobné udaje potrebné pre kryptovanie vstupnych kariet a pridel'ovanie pristupov pre fyzické osoby
do jednotlivych budov st spracuvané po dobu trvania Statnozamestnaneckého / pracovného pomeru
V kanceléarii alebo az do doby, kym je dotknutej osobe odnaty pristup do budovy. Osobné udaje
potrebné¢ pre monitoring vstupov do budovy prostrednictvom systému kontroly vstupov su
spracuvané a uchovavané po dobu 24 mesiacov od momentu zaznamenania konkrétneho prechodu v

systéme kontroly vstupov. Po uvedenej dobe spractivania su osobné tidaje zlikvidované.



Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnym organizacidam sa nevykonava.

Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

Systéem kontroly vstupov zaznamendva prechod dotknutej osoby cez pristupové body. Prechod
dotknutej osoby sa zaznamendava prilozenim identifikacnej karty dotknutej osoby k citacke vstupov.
Aktivna kontrola prechodov dotknutych osob cez systém kontroly vstupov sa vykonava vynimocne na

zaklade Ziadosti vediceho zamestnanca iba v odévodnenych pripadoch.

DOHODY O PRIDELENI A POUZIVANI MOTOROVEHO VOZIDLA

Ucel spracuvania osobnych udajov:

vypracovavanie a evidencia dohdd o prideleni a pouZzivani sluzobnych motorovych vozidiel na
sluzobné ucely, vypracovavanie a evidencia dohdd o prideleni a pouzivani sikromnych motorovych

vozidiel na sluzobné ucely.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

¢lanok 6, ods. 1. Nariadenia GDPR 2016/679 pism. ¢) spractivanie je nevyhnutné na plnenie zakonne;j
povinnosti prevadzkovatela. Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov, Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 470/2019 Z. Z., ktorym sa meni a doplia
zékon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony.

Okruh dotknutych 0sob:

zamestnanci, ktorym boli pridelené sluZobné motorové vozidla na sluZobné ucely.

Kategorie osobnych udajov:

bezné osobné udaje, titul, meno, priezvisko, datum narodenia, trvalé bydlisko, ¢islo ob¢ianskeho
preukazu.

Zverejiiovanie osobnych udajov

Centralny register zmluv (anonymizované) - zdkon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k

informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o slobode informécit).

Doba uchovavania osobnych udajov

v zmysle zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach.



MULTISPORT KARTY

Aké osobné udaje spracovavame?

e Zamestnanec: meno, priezvisko, osobné ¢islo zamestnanca,
e Sprevadzajica osoba zamestnanca: meno, priezvisko,

e Dieta zamestnanca: meno, priezvisko, mesiac a rok narodenia.

Osobné udaje sprevadzajucej osoby a dietata zamestnanca sa spracuvaju len v pripade, Ze ich
zamestnanec uvedie ako uzivatelov MultiSport karty.

Kategorie dotknutych osob:

fyzické osoby — uzivatelia MultiSport karty

Na aky ucel a na akom pravnom Zaklade spracuva Prevadzkovatel’ VaSe osobné udaje?

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje za uc¢elom umoznit’ zamestnancovi vyuzivat vyhody, ktoré

pontika MultiSport karta, t.j. prevadzkovatel’ poskytuje zamestnanecky benefit na rekreacné tcely.

Pravny zaklad spracuvania:

Pravnym zékladom pre spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je opravneny zdujem

prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods.l pism. f) GDPR: , spracuvanie je nevyhnutné na ucely

opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’
nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zdkladné prdava a slobody dotknutej osoby,

«

ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta.

Opravnenym zaujmom prevadzkovatePa je poskytovanie benefitov pre zamestnancov a

udrziavanie dobrého mena zamestnavatel’a.

Su Vase osobné udaje poskytované inym prijemcom?

Benefit Systems Slovakia, s.r.o. (poskytovatel” sluzieb, ktoré ponuka karta MultiSport) vystupuje v
roli samostatného prevadzkovatel'a a spractiva vlastny zoznam uzivatelov.

Budu Vase osobné udaje prendSané do tretich krajin?

Prenos Vasich osobnych tidajov do tretich krajin sa neuskutociuje.

Ako dlho budu Vase osobné udaje na tieto ucely spracuvané?

Prevadzkovatel spractva osobné tidaje az do momentu odhlédsenia sa zo zoznamu uzivatel'ov vyhod
MultiSport karty.



Prevadzkovatel' spracuva osobné udaje o zamestnancoch, sprevadzajicich osobach, dietati
zamestnanca v zozname uzivatelov MultiSport karty. Prevadzkovatel potvrdzuje spravnost
zadanych udajov, kontroluje udaje o dotknutych osobach, distribuuje MultiSport karty
zamestnancom, eviduje uzivatelov MultiSport kariet, odhlasuje zamestnancov zo z0znamu
uzivatel'ov, prihlasuje zamestnancov cez Klientsku zonu, uschovava a zbiera MultiSport karty.

Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny sa nevykonava.

Osobn¢ udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

POSKYTNUTIE PRiSPEVKU NA REKREACIU ZAMESTNANCA

Aké osobne udaje spracovavame?

Prevadzkovatel’ spractiiva bezné osobné udaje ako osobné udaje zamestnanca, diet'ata zamestnanca,
rodiCa zamestnanca, manzela alebo manzelky rodi¢a zamestnanca a inej osoby zijicej SO
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa zcastnili na rekreacii v nasledujicom rozsahu:
zamestnanec: titul, meno, priezvisko, osobné ¢islo, organizany utvar, e-mail, telefonne Cislo, Cislo
bankového u¢tu/IBAN, datum narodenia, adresa pobytu, osobné udaje z uctovnych dokladov,
ktorymi zamestnanec preukazuje opravnené vydavky, osobné udaje zo sobdsneho listu v pripade
manZela a manzelky, osobné udaje zo Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu, osobné tidaje z
cestného vyhlasenia o spolo¢nej domacnosti, dieta zamestnanca: meno, priezvisko, osobné udaje z
rodného listu dietata a z potvrdenia o navsteve Skoly, d’alSie opravnené osoby: meno a priezvisko,

vztah k zamestnancovi, osobné tidaje zo sobasneho listu v pripade manZela a manzelky.

Na akom pravnom zdklade a za akym ucelom prevadzkovatel’ spracuva Vase osobné udaje?

Osobn¢ udaje buda spracuvané na tieto ucely: overovanie ndaroku na prispevok na rekreédciu,
overovanie splnenia podmienok podania ziadosti o poskytnutie prispevku, posudenie ziadosti o
poskytnutie prispevku, overenie identity osdb, ktoré sa pobytu zlc€astnili spolu so zamestnancom,
overenie manZzelského alebo pribuzenského vztahu medzi zamestnancom a osobami, ktoré uviedol v
ziadosti o prispevok na rekredciu, overenie minimalneho poctu prenocovani, overenie, ¢i pracovny
pomer zamestnanca trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov a dalSie nevyhnutné cinnosti pre

posudenie naroku na prispevok na rekreédciu.

Pravnym zékladom spracuvania osobnych udajov je spracuvanie podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR:
,.Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone

‘

verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

v v

Kanceldria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky a Najvyssi sud Slovenskej republiky je
zamestnavatel'om, ktory ma viac ako 49 zamestnancov a ma povinnost' poskytovat’ na ziadost
zamestnanca prispevok na rekreaciu. Podl'a § 152a ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov je kanceldria povinna posudit’ splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekredciu. Tato tlohu nie je mozné splnit’ bez spractivania nevyhnutnych osobnych

udajov zamestnancov. Verejnym ziaujmom je v suvislosti s cestovnym ruchom na Slovensku a



zatraktivnit’ SR ako ciel'ovu destinaciu pri vybere rekreacného pobytu. Kancelaria Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky si zaroven plni tlohu posudzovania a overovania ndroku zamestnanca na

prispevok na rekredciu v suvislosti s vykonom verejnej moci.

Doba spracuvania osobnych udajov:

Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky spractva osobné udaje po dobu potrebnl na
overenie podkladov k Ziadosti a nasledne sa osobné tidaje budu archivovat’ po dobu 10 rokov, resp.

podrla registratirneho planu Kanceléarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:

Kancelaria Najvyssicho stidu Slovenskej republiky neposkytuje Vase osobné udaje subjektom v
tretich krajinach.

Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

Poskytnutie osobnych udajov nie je zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy. Poskytovanie osobnych udajov vyplyva z plnenia uloh pri vykone verejného
zédujmu alebo pri vykone verejnej moci podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR prostrednictvom ¢innosti
prevadzkovatel’a. Prevadzkovatel je zodpovedny za kontrolu splnenia podmienok na prispevok na
rekredciu. V pripade neposkytnutia osobnych udajov, nebude moct” Kancelaria NajvysSieho sudu
Slovenskej republiky poskytnut’ zamestnancovi poZadovany prispevok na rekreaciu.

ORGANIZOVANIE VZDELAVACICH AKTIVIT

Aké osobne udaje spracovavame?

Kancelarie NajvysSieho stidu SR spractiva bezné osobné udaje.

meno, priezvisko, e-mail, datum, opisy $tatnozamestnaneckych miest (v pripade potreby nastavit
Specializovany obsah vzdelavacej aktivity Sity na mieru), pracovna pozicia, osobné ¢islo (ak ide o
zamestnanca a osobné Cislo sa vyuziva ako identifikator), d’alSie nevyhnutné idaje potrebné pre
zabezpecenie vzdelavacej aktivity.

Kancelaria Najvyssieho stidu SR nespractva ziadne osobné udaje osobitnej povahy.

Dotknutymi osobami su fyzické osoby — osoby, ktoré st zdujemcami o vzdeldvaciu aktivitu, osoby

prihlasené na vzdelavaciu aktivitu a osoby v dodévatel'skom vztahu s Kanceldriou Najvyssieho stdu
SR.

Na aky ucel spracuva prevadzkovatel’ Vase osobné udaje?

Osobn¢ udaje budu spractivané na ucely:

a) nastavenia obsahu vzdeldvania danej skupiny zamestnancov zaradenych na vzdelavanie,



b) kontroly, ¢i prihlaseny zaujemca spada do ciel'ovej skupiny (ak je to podmienkou prihlasenia na
vzdelavaciu aktivitu),

c) prihlasenia tcastnikov na vzdelavaciu aktivitu, resp. zamietnutia prihlasky, ak zdujemca nesplni
podmienky prihlasenia na vzdelavaciu aktivitu),

d) zasielania dolezitych informadcii tykajucej sa vzdelavacej aktivity (napr. termin, organizacné
informacie, vzdeladvacie materialy a podobne),

€) overenia pritomnosti 0s0b na prezencnej listine,

f) zasielania certifikatov o absolvovani vzdelavania,

g) vykonu kontroly, auditu a overovania opravnenymi osobami,

h) zasielania informécii o zaujimavych vzdelavacich aktivitach vo forme newslettera.

Na akom pravnom zaklade Prevadzkovatel’ spracuva Vase osobné udaje?

Pravnym zakladom pre spracuvanie osobnych tidajov v nevyhnutnom rozsahu v pripade tcelov
uvedenych v bode 6 a), b), ¢), d), f) je plnenie zmluvy, pricom zmluvnou stranou je dotknuta osoba
podla ¢l. 6 ods.l pism. ¢) GDPR: Pravnym zakladom pre spractiivanie osobnych udajov v
nevyhnutnom rozsahu v pripade t¢elu je opravneny zdujem prevadzkovatel'a podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR: ,,spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje previdzkovatel’
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked' nad takymito zaujmami prevazuju zdaujmy alebo
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je
dotknutou osobu dieta. Tento pravny zéklad sa aplikuje v pripade predchddzajiceho zmluvného
vztahu s ucastnikom vzdelavacej aktivity alebo v nadvdznosti na predchadzajucu komunikaciu so
zdujemcom/ UCastnikom vzdelavacej aktivity. Zakon €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré
zékony.

V pripade zabezpecenia sluzieb zo strany iné¢ho poskytovatel'a vzdelavacej aktivity sa spracuvanie
osobnych udajov vykonava na zaklade pravneho zakladu, ktory si samostatne zvolil konkrétny
poskytovatel’ vzdelavacej aktivity ako samostatny prevadzkovatel’ v zmysle GDPR.

Prijemcovia osobnych udajov

Osobné tidaje mozu byt poskytnuté organom auditu, certifikaénému organu, Uradu V1ady, Justi¢nej
akadémii

Kto spracuva Vase osobné udaje?

Prislus$né organizac¢né ttvary prevadzkovatel'a podla rozsahu ich agendy v Organizacnom poriadku
Prevadzkovatel’a.



Ako dlho budu Vase osobné udaje na tieto ucely spracovavané?

Kancelaria Najvyssieho sidu SR bude spractivat’ osobné udaje po dobu nevyhnutnu na zabezpecenie
vzdelavacej aktivity. Po uvedenej dobe spractivania budi osobné tdaje zlikvidované v zmysle
registratirneho poriadku. Poskytovatel’, ktory bude realizovat’ Skolenia, bude konat’ ako nezavisly
prevadzkovatel’ osobnych udajov, ktory bude osobné udaje ziskavat a d’alej spractuvat’ po dobu, ktorti
uvadza vo svojich podmienkach spractivania osobnych udajov.

Budu Vase osobné udaje prendSané do tretich krajin?

Prenos Vasich osobnych udajov do tretich krajin sa neuskutoc¢nuje.
Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

V pripade, zZe zaujemca o ucast na vzdelavani odmietne poskytnut svoje osobné udaje na zdklade
vys$sie uvedeného pravneho zdakladu, nie je mozné zabezpecit zdujemcovi ucast na vzdeldvacom

podujati.

POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA SPORTOVU CINNOST DIETATA ZAMESTNANCA

Aké osobne udaje spracovavame?

Prevadzkovatel’ spractiva bezné osobné udaje ako osobné udaje zamestnanca, diet'ata zamestnanca,
manZela alebo manzelky zamestnanca.

zamestnanec: titul, meno, priezvisko, osobné Cislo, organizacny utvar, teleféne Cislo, ¢islo uctu
IBAN, datum narodenia, adresa pobytu, osobné tidaje z uctovnych dokladov vystavenych Sportovou
organizaciou, osobné udaje =z cCestného vyhlasenia o poskytnuti finanénych prostriedkov
Z bezpodielového spoluvlastnictva manzelov, osobné idaje zo Ziadosti o poskytnutie prispevku na
Sportovu ¢innost’ diet'ata. Meno a priezvisko zamestnanca Sportovej organizacie. Meno a priezvisko
dietat’a z dokladu o prislusnosti k $portovej organizacii

Na akom pravnom zdklade a za akym ucelom prevadzkovatel’ spracuva Vase osobné udaje?

Osobn¢ udaje budu spractvané na tieto ucely: overovanie naroku na prispevok na Sportova ¢innost’

dietat’a, overenie splnenia podmienok podania a posudenie ziadosti o poskytnutie prispevku.

Pravnym zékladom spracuvania osobnych udajov je spracuvanie podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. ) GDPR:
,.Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.” Kancelaria NajvysSieho sidu Slovenskej republiky
a Najvyssi sud Slovenskej republiky je zamestnavatel'om, ktory ma viac ako 49 zamestnancov a ma
povinnost’ poskytovat’ na Ziadost' zamestnanca prispevok na Sportovu ¢innost’ jeho dietata. Podla §
152b ods. 1 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov je Kancelaria
Najvyssieho stdu Slovenskej republiky povinna posudit splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na Sportovt Cinnost’ diet'at’a. Ttto ulohu nie je mozné splnit’ bez spractivania nevyhnutnych
osobnych tdajov zamestnancov. Verejnym zaujmom je zabezpecit’ efektivnu podporu a rozvoj Sportu
deti a mladeze na Slovensku. Kanceldria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky si plni ulohu



posudzovania aoverovania naroku zamestnanca na prispevok na Sportova Cinnost' dietat’a

Vv stvislosti s vykonom verejnej moci.

Doba spracuvania osobnych udajov

Kanceléaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky spractva osobné udaje po dobu potrebni na
overenie podkladov k Ziadosti a nasledne sa osobné tidaje budu archivovat’ po dobu 10 rokov, resp.

podrla registratirneho planu Kancelarie Najvyssieho sudu Slovenskej republiky.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin'

Kancelaria Najvyssicho stidu Slovenskej republiky neposkytuje Vase osobné udaje subjektom v
tretich krajinach.

Osobné tdaje nebudt pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

Poskytnutie osobnych udajov nie je zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebnd na
uzavretie zmluvy. Poskytovanie osobnych udajov vyplyva z plnenia uloh pri vykone verejného zaujmu
alebo pri vykone verejnej moci podla ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR prostrednictvom cinnosti
prevadzkovatela. Prevadzkovatel je zodpovedny za kontrolu splnenia podmienok na prispevok na
Sportovu cinnost' dietata. V pripade neposkytnutia osobnych udajov, nebude moct Kancelaria
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky poskytnut’ zamestnancovi pozadovany prispevok na Sportovi

cinnost dietata.

INFORMOVANIE O NASTUPOCH A VYSTUPOCH ZAMESTNANCOV

Informovanie o ndstupoch a vystupoch zamestnancov z pracovného a sluzobného pomeru
zverejnenim internej informdcie na intranete alebo prostrednictvom sluzobného e-mailu.

Ucel spracuvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel' spraciva osobné tdaje a informuje zamestnancov o personalnych zmenach v
organizacii na efektivne vybavenie administrativnych tkonov spojenych s nastupmi / vystupmi
zamestnancov z pracovného / sluzobného pomeru, na ulahcenie stcinnosti a kooperacie medzi
stalymi zamestnancami a novo nastupujucimi zamestnancami, na zrychlenie procesu odovzdavace;j

agendy pri vystupe zamestnancov z pracovného / sluzobného pomeru.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Pravnym zékladom pre spractivanie mena, priezviska, utvaru a datumu nastupu/ vystupu je opravneny
zdujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods.1 pism. f) GDPR: , spraciivanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’
nad takymito zaujmami prevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si
vwzaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta.“ Opravnenym zaujmom je
zlepsenie komunikécie medzi internymi kolegami a zvySenie transparentnosti oh'adom nastupov a
vystupov zamestnancov z pracovného/ sluzobného pomeru.
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Okruh dotknutych 0sob:

Dotknutymi osobami su fyzické osoby, ktoré nastupuju alebo vystupuji z pracovného / sluzobného
pomeru, novi zamestnanci a byvali zamestnanci

Kategorie osobnych udajov:

bezné osobné udaje - v pripade novo-nastupujucich zamestnancov sa interne zverejiiuji meno a
priezvisko, organizacny Utvar a funkcia, datum nastupu do pracovného / sluzobného pomeru. V
pripade zamestnancov, ktori ukoncuju pracovny / sluzobny pomer sa interne zverejiiuju meno a
priezvisko, organiza¢ny utvar a funkcia datum vystupu z pracovného / sluzobného pomeru.

Spracovatelia osobnych udajov:

prislusné organizacné Utvary prevadzkovatel’a, ktoré spravuju persondlnu a mzdovu agendu.

Doba uchovavania osobnych udajov

Prevadzkovatel' spraciva osobné udaje po dobu potrebni na vybavenie nastupnej agendy a
vysporiadanie vystupnej agendy.

Kancelaria NajvysSieho sidu Slovenskej republiky neposkytuje VaSe osobné udaje subjektom v

tretich krajinach.

Osobn¢ udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

KAMEROVY SYSTEM V CHRANENYCH PRIESTOROCH
Monitorovanie vstupov do priestorov serverovne kamerami

Ucel spracuvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel’ vyuziva monitorovanie kamerou a spractiva videozdznamy na kontrolu pristupu
opravnenych osdb vstupujucich do chranenych priestorov serverovne.

Pravny zaklad spracuvania:

Pravnym zakladom pre spracuvanie osobnych udajov zamestnancov je spracuvanie nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi podl'a Cl. 6 ods. 1 pism. €) GDPR: ,,spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej previdzkovatelovi. “ Uloha,
ktort prevadzkovatel' plni podla § 20 ods. 2 pism. o) zédkona €. 69/2018 Z.z. o kyberneticke;j
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov je ochrana technickych prostriedkov v sprave
prevadzkovatel’a zaistenim fyzickej a objektovej bezpecnosti: ,, Bezpecnostné opatrenia sa prijimaju
aspon pre fyzicku bezpecnost, bezpecnost prostredia a spravu koncovych zariadeni.* Umiestnenie
kamier v priestoroch serverovne je jednym z bezpe¢nostnych prvkov na zaistenie fyzickej
bezpecnosti sieti a informacnych systémov, ktoré uvadza Priloha ¢.1 bod 125, bod 126 a bod 127
vyhlasky Narodného bezpecnostného uradu ¢. 227/2025 Z.z. o bezpec¢nostnych opatreniach, ktorou
sa ustanovuje rozsah bezpecnostnych opatreni pre oblasti kybernetickej bezpecnosti.
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Prijemcovia osobnych udajov:

Osobné udaje mozu byt poskytnuté len orgdnom ¢innym v trestnom konani v pripade vysetrovania
trestného ¢inu.

Prostriedky spracuvania:

Priestory prevadzkovatel'a, kancelarske vybavenie, pocitatové a softvérové vybavenie (zdznamové
zariadenie), 'udské zdroje v podobe opravnenych oséb prevadzkovatela, ktori spracivaji osobné
udaje.

Doba spracuvania a uchovavania osobnych udajov:

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje po dobu 7 dni odo diia vyhotovenia. Nasledne po tejto
lehote budu osobné udaje vymazané.

Opis planovaného spracuvania:

Prevadzkovatel’ ziskava potrebné osobné udaje od dotknutych osob — zamestnancov kancelarie,
priamo z vystupu z kamerového systému a v pripade bezpe¢nostného incidentu/ porusenia fyzickej
bezpecnosti v priestoroch serverovne na ucely vyrieSenia incidentu a vyvodenia personalnej
zodpovednosti.

Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky neposkytuje Vase osobné udaje subjektom v
tretich krajinach.

Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

SOCIALNE SIETE

Aké osobne udaje spracovavame?

Prevadzkovatel' spractiva bezné osobné udaje. Udaje o pouzivatelovi socialnej siete, meno
a priezvisko, link — pseudonym mena, profilova fotografia a informacia, ktora o sebe zverejnil
pouzivatel. Udaje, ktoré zverejiiuje na socidlnej sieti Prevadzkovatel ato meno a priezvisko,
fotografie z podujati.

Na akom pravnom zdaklade a za akym ucelom prevadzkovatel’ spraciiva Vase osobné udaje?

Prevadzkovatel’ spracuva osobné tidaje, aby mohol spravovat’ profil NajvysSieho sudu Slovenske;j
republiky na socialnych sietach na komunikaciu s pouzivatemi socidlnych sieti. Osobné udaje
spraciva za ucelom informovania verejnosti o ¢innostiach, na prezentaciu podujati a na Sirenie
dobrého mena Najvyssieho sudu Slovenskej republiky a Kancelarie NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky.
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Pravnym zékladom spractivania osobnych udajov je spracuvanie podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
Nariadenia: ,,spracuvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazZuju zdujmy alebo
zdkladne prava a slobody dotknutej osoby ktoré si vyzaduju ochranu osobnych udajov, najmd ak je
dotknutou osobou dieta*.

Ak spractivame Vase osobné udaje na zabezpecCenie naSich opravnenych zaujmov, mozete toto
spracivanie namietat’, v takom pripade mézeme osobné udaje d’alej spractvat, len ak preukazeme
existenciu nevyhnutnych opravnenych doévodov, ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami
a slobodami, alebo ak su tieto tidaje potrebné na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Sthlas so spractivanim osobnych tidajov podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR Nariadenia: ,, dotknuta
osoba vyjadrila suhlas so spracuvanim svojich osobnych udajov na jeden alebo viaceré konkrétne
ucely.

K osobnym udajom na socidaglnych sie’ach maju pristup subjekty, ktory su spravcami profilov na
socidalnych siet’ach

Meta Platforms Technologies, Google, Microsoft Corporation aich subdodavatelia. Kancelaria
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky ako samostatny prevadzkovatel’ neposkytuje osobné udaje zo
socialnych sieti ziadnym d’al$im subjektom.

Odkial’ ziskavame Vase osobné udaje?

V pripade ak osobné udaje neboli ziskané priamo od dotknutej osoby, boli ziskané z platformy
socialnych sieti Facebook a LinkedIn. Tie osobné tidaje, ktoré pouzivatel’ sdm zverejnil na socidlnych
siet’ach pochadzaju z verejne dostupnych zdrojov.

Doba spracuvania osobnych tudajov

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje len po dobu nevyhnutnt na splnenie uéelu spracuvania. Udaje
st uchovavané len do casu, ked uz nie st potrebné na poskytovanie sluzieb a produktov
prevadzkovatela platformy socialnej siete, alebo pokial’ pouZivatel’ neodstrani svoj ticet — podl'a toho
¢o nastane skor. Poskytovatel’ socidlnej siete vS§ak mdze Vase osobné udaje nad’alej uchovavat’ na
vlastné ucely, pricom tato skutocnost’ prevadzkovatel Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej
republiky nevie ovplyvnit'.

Odporta¢ame Vam oboznamit sa s podmienkami spracuvania osobnych Udajov zo strany
poskytovatel'ov socidlnych sieti. Tito poskytovatelia mozu spracuvat’ Vase osobné uidaje vo vicSom

rozsahu, na odli$né cely, s inou dobou spracuvania a pod.

Spolo¢nost’ Meta Platforms Technologies

Zasady ochrany sukromia spoloénosti Meta — ako spolo¢nost Meta zhromazduje a pouziva Udaje pouzZivatelov

| Centrum ochrany sukromia | Spravujte svoje sukromie na Facebooku, v Messengeri a na Instagrame |

Ochrana sukromia na Facebooku
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Spoloc¢nost” Google

Pravidla ochrany sukromia — Ochrana sukromia a Zmluvné podmienky — Google

Linked In

Zasady ochrany osobnich Udajl LinkedIn

Prevadzkovatel’ zodpoveda len za spracuvanie osobnych udajov, ktoré vykonava ako samostatny
prevadzkovatel (spravovanie viastného profilu na socialnej sieti, zverejniovanie fotografii, prispevkov
a komentdrov). Nezodpoveda za spracuvanie na ucely, ktoré si stanovuju sami poskytovatelia

socialnych sieti, ktori spracuvaju osobné udaje vo viastnom mene.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin:

Kancelaria NajvysSieho sidu Slovenskej republiky neposkytuje VaSe osobné Udaje subjektom v
tretich krajinach. Prevadzkovatelia socialnych sieti v§ak spractivaji Vase osobné udaje a vykonavaju
prenos aj do tretich krajin, ktoré uvadzaju vo svojich podmienkach ochrany osobnych udajov. V
pripade, ak pdjde o tretiu krajinu, ktora zaru€uje primeranti ochranu Vasich osobnych udajov, bude
to krajina zoznamu krajin zarucujicich primerant ochranu. Na takyto prenos nie je nutné ziadne
osobitné povolenie. V pripade, Ze Vase osobné udaje bude prevadzkovatel’ socialnych sieti spractvat’
v tretej krajine mimo tohto zoznamu, musi tiato krajina poskytovat primerané zaruky ochrany
osobnych udajov podl'a ¢l. 46 GDPR Nariadenia.

Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

V stlade s ¢l. 15 az 22 GDPR je dotknuta osoba opravnena prostrednictvom Zziadosti si uplatnit’
nasledovné prava dotknutej osoby:

a) prdvo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii tykajtcich sa ich
spractivania a pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

b) pravo na opravu nespravnych a na doplnenie neuplnych osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

C) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaji,

d) prdavo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

e) pravo na prenosnost osobnych udajov,

f) pravo namietat spraciivanie osobnych udajov,

Moznost’ namietat’ vo¢i spracuvaniu osobnych udajov, poziadat’ o obmedzenie spractivania osobnych
udajov alebo o vymazanie svojich osobnych udajov si mézete uplatnit’ priamo u konkrétneho
prevadzkovatela socialnej siete. Niektoré osobné uidaje moZzete o sebe vymazat’ aj sam ako pouzivatel’
(napr. komentar na profile, prispevok ¢i sukromnu spravu).

Poskytovanie osobnych udajov nie je zdkonnou ani zmluvnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia

osobnych udajov nehrozia dotknutej osobe ziadne negativne dosledky.
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Ak spractivame Vase osobné udaje na zaklade Vasho stihlasu, mate pravo kedykol'vek stihlas odvolat’.

SLUZOBNE PREUKAZY

Rozsah spracuvanych osobnych udajov:

Kanceléria spraciiva osobné udaje v rozsahu: titul, meno a priezvisko, osobné ¢islo zamestnanca,
fotografia, podpis zamestnanca v preberacom protokole pri prevzati sluzobného preukazu, datum

vydania pri nastupe zamestnanca a datum odovzdania sluzobného preukazu pri vystupe zamestnanca.

Kategorie osobnych udajov:

Kancelaria spracuva bezné osobné udaje. Kancelaria nespractiva osobné udaje osobitnej kategorie
osobnych udajov.

Kategorie dotknutych osob:

Dotknutymi osobami su fyzické osoby — zamestnanci pre ktorych kancelaria vyhotovuje sluZzobny
preukaz.

Ucel spracuvania osobnych udajov:

Prevadzkovatel’ spraciva osobné udaje na ucely vyhotovenia sluzobného preukazu a splnenia
zékonnej povinnosti vyhotovit' sluzobny preukaz. Prevadzkovatel vedie agendu sluZzobnych
preukazov na ucely: zistovania stavu vysporiadania sa pri ukonceni sluzobného/pracovného pomeru,
kontroly pri strate sluZobného preukazu, na rieSenie bezpe¢nostného incidentu v pripade trvalej straty
sluZzobného preukazu, vyhotovenia nového sluzobného preukazu v pripade straty, jeho poskodenia
alebo v pripade zmeny osobnych udajov na zdklade povodnych udajov, predkladania udajov
prislusnym dozornym orgdnom v pripade auditu/kontroly.

Pravny zaklad spracuvania:

Pravnym zékladom pre spractivanie osobnych udajov dotknutych osdb na ucely vyhotovenia
sluzobného preukazu, rieSenie bezpecnostného incidentu a predkladania Udajov v pripade
auditu/kontroly je splnenie zakonnej povinnosti podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR: ,spracuvanie je
nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela“. Prevadzkovatelovi vyplyvaji
povinnosti z: § 108 a § 111 ods. 1 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, z § 40 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, z § 93 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Pravnym zékladom pre spracuvanie osobnych udajov na tcely zistovania stavu
vysporiadania sa pri ukonceni sluZzobného/pracovného pomeru, kontroly pri strate sluzobného
preukazu a vyhotovenia nového sluzobného preukazu v pripade straty, jeho poskodenia alebo zmeny
osobnych udajov na zéklade povodnych udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela alebo tretej
strany podl'a ¢€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR: ,, spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdavnenych zaujmov,
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ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked nad takymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo zdkladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyZaduju ochranu
0sobnych udajov, najmd ak je dotknutou osobu dieta.” Opravnenym zaujmom je zabezpecCit
odovzdanie sluzobného preukazu do rak poverenej osoby pri ukonceni sluzobného pomeru, chranit’
majetok a zjednodusit’ proces vybavovania ndhradného sluzobného preukazu pre existujuceho
Zzamestnanca.

Doba spracuvania a uchovavania osobnych udajov:

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje dotknutych osdb pocas doby trvania sluzobného/pracovného
pomeru a do odovzdania sluzobného preukazu poverenému zamestnancovi osobného uradu pri
vystupe. Po ukonceni sluzobného/pracovného pomeru je sluzobny preukaz skartovany.

Poskytovanie osobnych udajov nie je zmluvnou pozZiadavkou ani poziadavkou na uzatvorenie zmluvy.
Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou, ktora vyplyvaz § 108 a § 111 ods. 1 zakona
¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade neposkytnutia

nevyhnutnych osobnych udajov nie je mozné zamestnancovi vyhotovit sluzobny preukaz.

Kancelaria NajvysSieho sidu Slovenskej republiky neposkytuje VaSe osobné Udaje subjektom v
tretich krajinach.

Osobn¢ udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie ani na profilovanie.

CENTRALNY INFORMACNY SYSTEM STATNEJ SLUZBY- CISSS

Centralny informacny systém Statnej sluzby — poskytovanie udajov a ziskavanie udajov
Z informacného systému

Aké osobne udaje spracovavame?

nazov sluzobného tradu, nazov byvalého sluzobného tradu, ndzov organizacného utvaru alebo iny
udaj o zaradeni v organiza¢nej Strukture, Udaje o Statnozamestnaneckom mieste, Udaj ¢i ide
0 Statnozamestnanecké miesto vediceho Statneho zamestnanca a jeho oznacenie, funkcia alebo nazov
Statnozamestnaneckého miesta, pozicia, osobné Cislo zamestnanca, meno a priezvisko, rodne cislo,
datum narodenia, pohlavie, obc¢ianstvo, kontaktné idaje, koreSpondencnéd adresa, adresa trvalého
pobytu, adresa prechodného pobytu, idaje 0 vzdelani, udaje o pracovnych sktsenostiach, jazykové
znalosti, pocitaCové znalosti, schopnosti a osobné vlastnosti, typ vodi¢ského opravnenia, udaj
0 zdravotnej spdsobilosti, druh Statnej sluzby, udaje o prijati na Statnozamestnanecké miesto,
vymenovani do funkcie, povereni vykondvanim veduceho zamestnanca, obdobie a sposob obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta, udaje o inom pracovnopravnom vztahu v sluzobnom obdobi, tidaje
0 sluzobnej praxi, udaje o Statnej sluzbe, udaje o praci mimo $tatnej sluzby, daje 0 odmenovani,
tidaje o skondeni alebo zaniku $tatnozamestnaneckého pomeru, Gidaj o tom, &i spifia osobitny
kvalifikaény predpoklad pozadovany na Statnozamestnaneckom mieste, datum umrtia, 0daje
0 odchodnom a odstupnom, druh a ¢islo dokladu totoZznosti a 0 dobe jeho platnosti, ak sa Ziada
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0 vydanie mandatneho certifikatu, ¢islo a datum vydania sluzobného preukazu, udaje stanovené
osobitnym predpisom na zabezpecenie vypisu alebo odpisu registra trestov, verejna listina ziskana
elektronicky z informac¢ného systému generalnej prokuratury, pravidelné miesto vykonu Statnej
sluzby na ucely cestovnych nahrad.

Kategorie dotknutych 0sob

Fyzické osoby — Statni zamestnanci a byvali §tatni zamestnanci, uchadzaci o prijatie do Statnej sluzby,
pouzivatelia prihlaseni na verejnom portali (verejnost).

Na aky ucel spracuva prevadzkovatel’ VaSe osobné udaje?

Prevadzkovatel’ spractiva osobné uidaje na tidely zabezpeéenia su¢innosti pre Urad V1ady Slovenskej
republiky pri poskytovani osobnych tdajov a inych tdajov do centrdlneho informa¢ného systému
Statnej sluzby, poskytovanie osobnych udajov do informaéného systému z dovodu efektivnosti
vykonu $tatnej sluzby, podpora tvorby a kontroly Statnej politiky v oblasti $tatnozamestnaneckych
vztahov ariadenia Pudskych zdrojov v §tatnej sluzbe, napliianie registratirnej, monitorovacej,
kontrolnej a statistickej funkcie jednotlivych modulov centralneho informa¢ného systému.

Moduly centrdlneho informac¢ného systému Statnej sluzby:

- Modul sluzobnych tradov: osobné udaje sa spracovavaji na zabezpecenie evidencie a spravy
stavu obsadenosti Statnozamestnaneckych miest a na ucely kontroly a Statistiky.

- Verejny portal: zriadenie a spracivanie pouzivatel'ského Uctu a zabezpecenie pristupu
k sluzbam (napr. ziadost’ o zaradenie do evidencie byvalych Statnych zamestnancov).

- Modul obsadzovania miest: osobné Udaje sa spracovdvaju na zabezpecenie Ukonov
suvisiacich s obsadzovanim S$tatnozamestnaneckych miest (v registri ziadosti o overenie
bezuhonnosti, v registri Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby).

Na akom pravnom zdklade Prevadzkovatel’ spraciuva Vase osobné udaje?

Pravnym zakladom pre spracivanie osobnych idajov zamestnancov je splnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatel'a podl'a €l. 6 ods.1 pism. ¢c) GDPR Nariadenia. Spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnych povinnosti, ktoré prevadzkovatel'ovi vyplyvaji z nasledujicich predpisov: § 21 ods.2 a
ods.3 , § 25 az 28 zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov, § 19 ods. 4 zakona ¢. 99/2024 Z.z. 0 centralnom informa¢nom systéme
Statnej sluzby a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 zakona ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon
0 e- Govermente), § 16 ods 2. zédkona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach a 0 doplneni
niektorych zakonov, Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 112/2024 o tidajoch
poskytovanych do centralneho informacného systému a 0 pouzivatel'skom uéte, Vyhlaska Uradu
vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2024 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o systemizacii
Statnozamestnaneckych miest.
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Kto spracuva Vase osobné udaje?

Prislusné organizacné ttvary prevadzkovatela podl'a rozsahu ich agendy v Organizaénom poriadku
Prevadzkovatel’a.

Sprostredkovatel’, ktory spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela:

Kanceldria NajvysSiecho sadu Slovenskej republiky nevyuziva sprostredkovatela pri
spracovatel'skych ¢innostiach v centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby.

Prijemcovia osobnych udajov:

Prijemcom osobnych tidajov je Urad vlady Slovenskej republiky. Dalej mozu byt’ prijemcami organy
verejnej moci, ktoré si opravnené spractivat’ osobné udaje na zaklade ich zdkonnej povinnosti ( napr.
generalna prokuratura v pripade overenia bezuhonnosti uchadzaca o prijatie do Statnej sluzby alebo
Staitneho zamestnanca) a orgdnom cinnym vV trestnom konani ak mé& na ne zdkonne ddvody
vyplyvajuce z osobitnych predpisov.

Ako dlho budu Vase osobné udaje na tieto ucely spracovdavané?

Prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje az kym nezanikne cel, na ktory sa osobné udaje spracuvali,

alebo ked’ zanikne dévod na pouzivanie Centralneho informaéného systému $tatnej sluzby — CISSS.

Opis planovaného spracuvania:

Kancelaria NajvysSieho sudu Slovenskej republiky ako prevadzkovatel’ ziskava potrebné osobné
tidaje od dotknutych 0sob alebo zo svojich informaénych systémov. Dalej tieto potrebné idaje vklada
do centralneho informa¢ného systému §tatnej sluzby, ktorého spravcom je Urad vlady Slovenskej
republiky na ucely plnenia povinnosti podl'a zékona ¢. 99/2024 Z.z. o centrdlnom informa¢nom
systéme Statnej sluzby a 0 zmene a doplneni zdkona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Tak ako Kancelaria Najvyssiecho sudu Slovenske;j
republiky aj Urad vlady Slovenskej republiky je spravcom centralneho informa¢ného systému $tatnej
sluzby a spractiva osobn¢ idaje ako samotny prevadzkovatel’.

Budu Vase osobné udaje prendSané do tretich krajin?

Prenos Vasich osobnych tidajov do tretich krajin sa neuskutociuje.
Osobn¢ udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Poskytovanie osobnych udajov vyplyva z pravnych predpisov. V pripade neposkytnutia nevyhnutnych
osobnych udajov nie je mozné, aby bolo zabezpecené plnenie uloh Kanceldarie Najvyssieho sudu

Slovenskej republiky ako orgdanu verejnej moci a zamestnavatela.

CENTRALNY EKONOMICKY SYSTEM — CES

Prevadzkovatel ziskava potrebné osobné udaje od dotknutych osob alebo zo svojich informacnych
systémov. Dalej tieto potrebné vidaje vkladd do Centrdlneho ekonomického systému — CES na vicely
efektivneho riadenia svojej mzdovej, persondlnej a ekonomickej agendy. Kancelaria Najvyssieho
sudu Slovenskej republiky ako pouzivatel Centralneho ekonomického systému — CES spracuva
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osobné udaje na riadne a efektivne vykonavanie vnutornych riadiacich procesov a organizacnych
procesov a s nimi suvisiacich cinnosti pouzivatela, v rozsahu a v sulade s osobitnymi predpismi.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky je spravcom Centralneho ekonomického systéemu — CES.
Ministerstvo financii Slovenskej republiky zabezpecuje spravu, prevadzku a rozvoj Centralneho
ekonomického systemu — CES a poskytuje pre Kancelariu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
aplikacnu a metodicku podporu a dalsie cinnosti na zaklade vzajomnych zmluvnych podmienok

Aké osobne udaje spracovavame?

uctovny okruh, osobné Cislo, poc¢iato¢ny datum, druh opatrenia, dévod opatrenia, personalna oblast,
Ciastkova personalna oblast’, druh tarify, tarifna oblast’, tarifna skupina, tarifny stupenl, mzdovy druh,
druh zmluvy, (ddtum platnosti zmluvy), skusSobna doba, vypovedna lehota zo strany zamestnavatel’a,
interné ¢islo planovaného miesta, meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia, rodné cislo,
miesto narodenia, krajina narodenia, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu, adresa na
dorucovanie, ¢len rodiny, priezvisko ¢lena rodiny, krstné meno ¢lena rodiny, datum narodenia ¢lena
rodiny, rodné Cislo ¢lena rodiny, miesto narodenia ¢lena rodiny, pohlavie ¢lena rodiny, $tat narodenia
¢lena rodiny, nav§tevovana institucia, miesto pobytu ¢lena rodiny, dan (narok na danovy bonus),
pociatocny datum (datum ukoncenia vzdelania) druh Skoly, vzdelanie inStitucia/miesto vzdelania,
kla¢ statu, ukoncenie vzdelania, odbor vzdelania, pracovné miesto, okres pracoviska, zamestnanec
(praca v zahranici), funkcia, druh sluzby, kod SK NACE, e-mail a telefonne ¢islo mobil firemny,
referenéné osobné cislo, evidencia dob trvania zamestnania (zapocitand prax), podiel zapocitanej
praxe, zapocitané¢ roky, zapocCitané dni, organizicia predchédzajicej praxe, profesia pocas
predchadzajtcej praxe, funkcia sudcu, prax pred nastupom, prax v Statnej sluzbe, datum ucinnosti
subtypu 0001, Subtyp (Nastup, dodatok k zmluve, platovy dekrét) hlavny pomer, prvy nastup do
zamestnania, ¢islo zmluvy, dodatku, platového dekrétu, podpisy, Subtyp (¢len komisie, prelozenie na
iny sluzobny urad, preloZenie v ramci sluZzobného uradu) nazov komisie, typ preloZenia, dovod
prelozenia, novy sluzobny Urad, spOosob obsadenia, Subtyp (typ disciplinarnej
odmeny/opatrenia)vyska odmeny, stupeil bezpecnostnej previerky, kategorizacia prace, evidencia
osoby zodpovednej za ochranu utajovanych skuto¢nosti a ochranu osobnych udajov, ¢islo evidencie
osoby zodpovednej za ochranu utajovanych skuto¢nosti a ochranu osobnych tdajov, datum platnosti
evidencie osoby zodpovednej za ochranu utajovanych skuto¢nosti a ochranu osobnych udajov,
poznamka k evidencii osoby zodpovednej za ochranu utajovanych skuto¢nosti a ochranu osobnych
udajov, druh bankového spojenia, prijemca, stat banky, kod banky, bankovy ucet, IBAN, spdsob
platby, ucel platby, variabilny symbol, konStantny symbol, Specificky symbol, mena platby, Ciastka
pre exekucie, cislo exekucie sposob platby exekucie, ucel platby exekucie, variabilny
systém/konstantny symbol/Specificky symbol pre exekucie, opakujice sa prijmy/zrazky, mzdové
druhy pre opakujuce sa prijmy/zrazky, Ciastka pre opakujuce sa prijmy/zrazky, pocet - hodnota pre
opakujuice sa prijmy/zrazky percentom, mzdové druhy uréené pre doplnkovu platbu, Ciastky pre
doplnkovt platbu, mzdovy druh pre ¢lenstvo v odboroch, kI'i¢ prijemcu a prijemca (meno prijemcu
= nazov odboru), osobné interné¢ c¢islo, datum nastupu do zamestnania, identifika¢né Ccislo
zamestnanca pre zdravotnu poistoviiu, identifikacné Cislo pravneho vztahu pridelené Socidlnou
poistoviiou, ¢islo zdravotnej poistovne, informacia, ¢i je zamestnanec Ucastnikom 2. piliera,
informécia o plateni zdravotného poistenia, platenie nemocenského poistenia prijem v zamestnani

pre zdravotné poistenie, informéacia o plateni poistenia v nezamestnanosti, informacia, ¢i si
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zamestnanec uplatiiuje/neuplatiiuje odpocitatelni polozku na zdravotné poistenie druh déchodku
a postihnutia, zmenend pracovna schopnost, dovod zmien zdravotného poistenia, davky pre
exekucie, vylucena doba pre Socialnu poist'oviiu, zohl'adnenie poctu deti, Informécia, ¢i zamestnanec
dostava/nedostava elektronickl vyplatni pasku, hodnota pridelen¢ho vozidla, percento refundacie
Z projektu, ¢islo a kod projektu, zaciatok a koniec platnosti obdobia pre evidencny list ddchodkového
zabezpecenia, suma vymeriavacieho zakladu k eviden¢nému listu ddchodkového zabezpecenia, suma
vymeriavacieho zakladu k eviden¢nému listu déchodkového zabezpecenia pre vylucenu dobu,
kalendarne dni vylucenej doby v obdobi materskej a rodicovskej dovolenky, mzdovy druh pre
pracovnopravny ucel a doCasnu pracovnil neschopnost’, ¢iastka priemeru pre pracovno-pravny ucel a
docasnu pracovnu neschopnost’, pocet kalendarnych (poistnych) dni obdobia pre priemer docCasnej
pracovnej neschopnosti, pocet pracovnych dni obdobia pre priemer docasnej pracovnej neschopnosti,
zaciatok a koniec platnosti priemeru pre doCasnej pracovnej neschopnosti, suma vymeriavacieho
zékladu pre nemocenské poistenie, pocet kvartdlov na rozpocet do priemerov, informacia, ¢i ma
zamestnanec podpisané/nepodpisané vyhlasenie o dani, informdcia, ¢i si zamestnanec
uplatiiuje/neuplatituje nezdanitel'nti Cast’ zakladu dane, informacia, ¢i je zamestnanec zdanovany
Standardne alebo sa u zamestnanca uplatiiuje nezdanovanie ani v pripade zdaniteI'né¢ho prijmu,
informdcia, ¢i zamestnanec je/nie je danovnikom s obmedzenou dafiovou povinnost'ou, Informaécia,
¢1 zamestnanec je/nie je datlovnikom nezmluvného $tatu , informacia o plateni socidlneho poistenia,
informdcia, ¢i zamestnanec vykonava rizikovu pracu v 3. alebo 4. kategorii rizika, datum priznania
dochodku, ¢islo rozhodnutia o priznani dochodku, evidenéné ¢islo vozidla prideleného vozidla, Cislo
majetku — vozidla, firemna karta a &islo firemnej karty k vozidlu, ICO (identifika¢né &islo
organizacie), IC DPH (identifikaéné ¢&islo pre platenie dane z pridanej hodnoty) IC (dafiové
identifikacné ¢islo) Poskytnutie vypisu z registra fyzickych osob: sobasny list, poskytnutie vypisu z
registra fyzickych osob, umrtny list, poskytnutie vypisu z registra fyzickych osob, rodny list,
poskytnutie vypisu z registra fyzickych osob: potvrdenie o pobyte, notifikovanie o zmenach v
evidencii tazko zdravotne postihnutej osoby, poziadavka na stotoZnenie opravnenej osoby,
potvrdenie o navsteve Skoly — overenie.

Fyzické osoby — zamestnanci a rodinni prislu$nici zamestnancov Kancelarie Najvyssieho stidu SR,
dodavatelia, odberatelia.

Na aky ucel spracuva prevadzkovatel’ VaSe osobné udaje?

Prevadzkovatel' spractiva osobné udaje na ucely vedenia UCtovnictva a vykaznictva, vedenia
evidencie a spravy majetku, riadenia l'udskych zdrojov (komplexnd mzdova agenda) a na ucely
evidencie a realizacie rozpoctu Kanceldrie Najvyssieho stidu Slovenskej republiky.

Na akom pravnom zaklade Prevadzkovatel’ spracuva Vase osobné udaje?

Pravnym zakladom pre spractivanie osobnych tidajov zamestnancov je splnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela podl'a €l. 6 ods.1 pism. ¢c) GDPR Nariadenia. Spractivanie je nevyhnutné na splnenie
zékonnych povinnosti, ktoré prevadzkovatel'ovi vyplyvaji z nasledujucich predpisov: § 4 ods.1 a
ods.4 zakona ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zadkon o e-Governmente), § 16 ods. 2 zakona ¢. 395/2002 Z.z.
o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov, § 7 ods. 5 zakona ¢. 215/2019 Z.z. o
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zarucenej elektronickej fakturdcii a centralnom ekonomickom systéme a o doplneni niektorych
zakonov.

Kto spracuva VaSe osobné udaje?

Prislu$né organizacné utvary prevadzkovatela podl'a rozsahu ich agendy v Organizacnom poriadku
Prevéadzkovatela.

Sprostredkovatel’, ktory spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela:

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je poskytovatel'om cloudovych sluzieb.

Subsprostredkovatel’, ktory spraciiva osobné udaje v mene sprostredkovatel’a:

Datacentrum (dodavatel’)) DXC Technology Slovakia s.r.o., TORY CONSULTING, a.s.
(subdodavatel’), TransTeQ, s.r.o. (subdodéavatel’), GLOBESY, s.r.o. (subdodévatel),MIM, s.r.0.
(subdodavatel’).

Ako dlho budu VaSe osobné udaje na tieto ucely spracovavané?

Prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje az kym nezanikne cel, na ktory sa osobné udaje spracuvali.
Sprostredkovatel' spraciva osobné udaje az do ukoncenia /vypovedania zmluvného vztahu
s Kancelariou NajvysSieho sudu Slovenskej republiky alebo ked’ zanikne dovod na pouZivanie
Centralneho ekonomického systému — CES.

Budu Vase osobné udaje prendSané do tretich krajin?

Prenos Vasich osobnych tidajov do tretich krajin sa neuskutocnuje.
Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.

Poskytovanie osobnych udajov vyplyva z pravnych predpisov. V pripade neposkytnutia nevyhnutnych
osobnych udajov nie je mozné, aby bolo zabezpecené plnenie uloh Kancelarie Najvyssieho sudu

Slovenskej republiky ako organu verejnej moci a zamestnavatela.

V sulade s ¢l. 15 az 22 GDPR je dotknuta osoba opravnena prostrednictvom Ziadosti si uplatnit’
nasledovné prava dotknutej osoby:

a) prdvo na ziskanie pristupu k osobnym udajom, vratane relevantnych informacii tykajtcich sa ich
spractivania a pravo na potvrdenie o spracuvani osobnych udajov,

b) prdavo na opravu nespravnych a na doplnenie neuplnych osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju,

C) pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaja,

d) prdavo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov,

e) pravo na prenosnost osobnych udajov,

f) pravo namietat spraciivanie osobnych udajov.
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Dotknuté osoba si moze uplatnit’ svoje prava kontaktovanim zodpovednej osoby na adrese Kancelaria
Najvyssicho sidu Slovenskej republiky, Zupné namestie ¢&.13, 814 90 alebo emailom
zodpovednaosoba@nsud.sk

V pripade ak sa ako dotknuta osoba domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov u prevadzkovatel’a
je nezakonné, mate pravo podat staznost’ na Urad na ochranu osobnych tidajov, Galvaniho Business
Centrum 11, Galvaniho 7/B, Bratislava, alebo emailom na statny.dozor@pdp.gov.sk
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