ZMLUVA

& UVV-9-43/11-2011

o vykonavani pomocnych prac
uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zikona ¢&. 513/1991 Zb. - Obchodny zikonnik
v zneni neskorsich predpisov

CL1
ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’ :

Zastipeny :

ICO :
DIC :
Bankové spojenie :

Poskytovatel :

Zastupeny :
Bankové spojenie :

ICO:
DIC :

Najvyssi sud SR
Zupné namestie 13
814 90 Bratislava

Ing. Jozefom Kaffkom

riaditel'om spravy Najvy§Sicho sidu SR
165 581

2020830152

Statna pokladnica
¢. 1. 7000061200/8180

(d'alej len ,,objednévatel™)

Ustav na vykon vizby v Bratislave
Stredisko sluzieb VH

Chorvéatska 5

812 29 Bratislava

Mgr. Petrom Slobodom
riaditelom dstavu

Statna pokladnica
¢. 1. 7000162474/8180

738 255

2020831384
(d'alej len ,,poskytovatel™)



ClL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel’ sa zaviizuje vykondvat’ pre objednavatel'a pomocné prace pri udrzbe a sprave
majetku 3tatu. Prace budii vykonané odstdenymi zaradenymi na vykon trestu odiiatia slobody
v Ustave na vykon vizby v Bratislave (d'alej len ,,odstudeni™) v objekte na Namesti SNP ¢, 28
v Bratislave (..d’alej len ,hlavné pracovisko®) a na Zupnom namesti ¢&. 13 (d’alej len ,,vysunuté
pracovisko®™).

CL3
DOBA PLNENIA
Poskytovatel sa zavézuje k vykondvaniu pomoenych prac od 01.01.2012 do 31.12.2012.

ClL 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

4.1 Zmluvné strany sa dohodli na cene predmetu zmluvy podla ustanoveni zikona ¢.
18/1996 Z. z. ocenach vzneni neskorSich predpisov vo vyske 2,20 € za jednu
odpracovanti hodinu na osobu.

4.2 Pri $tatnom sviatku sa dohodnutd cena prac podl'a ¢l. 4 bodu 4.1 zvysi o 50 %, pri sobote
anedeli 025 %, pri praci v noci 020 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu.

4.3  Pri praci nad ustanoveny fond pracovnej doby (8 hod. denny pracovny ¢as a povinne
poskytnuté prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 min.) vznika nadCasova préca,
kde sa dohodnuta cena zvysi o 25 %.

4.4 Podkladom pre fakturéciu je tyzdenny vykaz o odpracovanych hodindch denne
odstihlaseny poverenym zastupcom objednavatela, ktory preberie vykonané prace.
Kazdy kalend4arny mesiac bude G¢tovany samostatne po jeho ukonceni.

4.5 Objednéavatel' je povinny koneénu faktiru za kazdy kalendarny mesiac zaplatit' do
datumu splatnosti uvedeného na faktire alebo faktiru vratit' poskytovatelovi
s opravnenymi pripomienkami na opravu alebo doplnenie; v opatnom pripade si
poskytovatel’ vyhradzuje pravo pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy.

4.6  Objednavatel' sa zaviizuje zaplatit' poskytovatelovi cenu za predmet zmluvy riadne
a v€as v zmysle ¢l 4 tejto zmluvy.

CLs
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

5.1 Poskytovatel zabezpeéi vykondvanie predmetu tejto zmluvy v jednozmennej prevadzke
v pracovnych diioch v ¢ase od 7,00 hod. do 15,30 hod..



5.2 Poskytovatel' zabezpeti spravidla 2 odstudenych na vykon pomocnych préc.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel’ zabezpeti:

a) dopravu odstdenych z Ustavu na vykon viizby v Bratislave na hlavné pracovisko,
vysunuté pracovisko a spdt’ na vlastné ndklady. Pri vlastnej doprave je objednévatel
povinny dodrziavat vSetky ustanovenia zakona ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) poutenie podl'a § 20 ods. 1 vyhlasky &. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov na dané pracovisko a § 14 zékona & 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov,

¢) v plnom rozsahu plnenie iloh vyplyvajuicich zo zékona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) vybavenie odstdenych u¢innymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami na
zéklade rizik a nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia; poskytovatel' vybavi odsidenych len pracovnym odevom a pracovnou
obuvou,

e) organizovanie a riadenie prace prostrednictvom uréeného pracovnika a denné

preberanie kvality a mnoZstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom na pracovnom
listku,

f) pre odstudenych osobitny priestor na prezliekanie (3atfia), odpocinok, stravovanie,
umyvanie a $tandardné socidlne zariadenie,

g) podmienky bezpetnej prace podla platnych predpisov a nie je opravneny poZadovat
zmenu druhu prace na takd, ktora by bola v rozpore s¢l. 2 tejto zmluvy alebo
s prisludnymi predpismi o BOZP,

h) v pripade vzniku zavazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného
pracovného tirazu s t'azkou ujmou na zdravi u odstdeného, obvineného zaradeného do
prace, ¢i prislusnika alebo zamestnanca Zboru vizenskej a justi¢ne) straze (d’alej len
~ZVIS*) je objednavatel povinny umoznit vySetrenie priiny a okolnosti vzniku
predmetného zdavazného wrazu na hlavnom pracovisku alebo vysunutom pracovisku
objednavatel'a, ktoré vykond pracovnik organu dozoru ZVIS nad bezpe€nostou
a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri praci a pre ochranu pred poziarmi
zGR ZVIS vBratislave aza tymto ufelom im poskytnit' potrebné poklady
asucinnost. Pri vzniku zdvazného pracovného trazu snasledkom smrti alebo
zavazného pracovného Grazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit’ stav pracoviska po
vzniku Grazu skér nez bude udalost’ zadokumentovana autorizovanym bezpeénostnym
technikom objednavatel’a, alebo zhotovitela.

i) zamedzenie pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku,

j) mozZnost' vstupu kontrolnym orgdnom poskytovatel'a na hlavné pracovisko alebo
vysunuté pracovisko pocas pracovného ¢asu odstidenych a v dohodnutych terminoch



6.2

6.3

6.4
6.5

7.1

zabezpe€it' odstranenie pripadnych zistenych nedostatkov stdvisiacich s pracovnou
¢innost'ou odstdenych.

k) uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného trazu zo
strany objednavatel'a,

I) pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe
1,51 - 2 | zdravotne nezavadného ndpoja na osobu. V pripade Ze vonkajsia teplota
prostredia klesne na 4 °C a niZie, objednavatel’ zabezpeti teply, zdravotne nezivadny
napoj (prip. moznost pripravy teplého népoja na pracovisku),

V pripade potreby vykonania prdc mimo vymedzeného pracovného ¢asu uvedeného
v ¢l 5 bode 5.1., objednéavatel’ pisomne /e-mailom alebo faxom/ poziada o ich realizéciu
najneskoér dva pracovné dni pred ich vykonanim. V oddvodnenych pripadoch po
vzajomnej dohode je moZzné pozadované prace mimo vymedzeného pracovného Casu
vykonat' aj vkratdej lehote. Ziadost o vykonanie pric mimo pracovného Casu
objednavatel' predkladd poverenému zéstupcovi poskytovatel'a, ktory Ziadost predlozi
riaditel'ovi Gstavu na schvalenie; uvedeny postup sa primerane uplatiiuje aj v pripade
vyslani odstideného na vysunuté pracovisko.

Ak doSlo pri plneni tuloh podla tejto zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi k
poSkodeniu zdravia odsideného alebo k jeho smrti urazom, zodpoveda za §kodu tym
vzniknutii objednadvatel. Objednavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti ak
preukédze, Ze pric¢inou Skody boli skuto¢nosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Objednavatel je povinny vykonani pracu v poZadovanom rozsahu prevziat',
Dal3ie povinnosti realizované prostrednictvom povereného zastupcu objednavatela:

Povereny zistupca objedndvatela p. Ing. Miroslav Liska v pripade nepritomnosti
zastupuje p. Janka Dominova, telefonny kontakt: 0917 448 215 alebo 0917 448 198

a) pocas pracovnej doby odstidenych kontrolnou cinnostou preveruje pritomnost
odstudenych na hlavnom pracovisku alebo vysunutom pracovisku,

b) zavazné skutoCnosti (nenastiipenie na hlavné pracovisko, vzdialenie sa z hlayného
pracoviska alebo vysunutého pracoviska, poSkodenie zdravia a pod.) bezodkladne
hlasi poverenému zastupcovi poskytovatel'a,

Povereny zastupca poskytovatela npor. Marek Tvrdon, telefonny kontakt: 0917
629 578, 02/208 32 356 v pripade nepritomnosti zastupuje npor. Mgr. Jana Feketeova
02/208 32 357.

Po 15.00 h. zastupuje sluzbukonajiici vedici zmeny (stdla sluzba) telefénny kontakt:
02/208 32 205.

¢) dba na dodrziavanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Objednavatel’ zabezpec€uje stravovanie pre odstidené¢ho poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja prostrednictvom poskytovatela, priCom
dopravu stravy zabezpeti objednavatel’ na vlastné naklady.



7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

Nérok na poskytnutie stravy ma odsudeny, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
préacu viac ako 4 hodiny.

Objednavatel’ vo vymedzenom ¢ase od 12.00 h. do 12.30 h zabezpe¢i odstdenému
prestaivku na odpoCinok a stravovanie. Prestdvka na odpodinok a stravovanie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

Pri preprave, vydaji a konzumacii stravy objednavatel pre odsideného zabezpeti
materidlové, bezpe¢nostné a hygienické poziadavky.

Ak odsudenému z objektivnych pri¢in (napr. Graz, prevadzkové ddvody. predCasné
ukon¢enie pracovnej zmeny zo zavaznych dovodov apod.) neméZe objednavatel’
poskytnit’ stravovanie podl'a &l. 7 bodu 7.1 a 7.2, tak Ustav na vykon viizby v Bratislave
zabezpeé¢i stravovanie v priestoroch na stravovanie v Ustave na vykon vizby v
Bratislave formou suchej stravy. Objednéavatel o tejto skutoénosti bezodkladne
informuje povereného zastupcu poskytovatela.

CL8
ODSTUPENIE OD ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Zze zmluvu moZno pisomne vypovedat aj pred
uplynutim dojednanej doby plnenia jej predmetu ktoroukolvek zo zmluvnych stran.
Vypovedna doba je jeden mesiac a zaCina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujicim po
mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane.

8.2 Ktorakol'vek zmluvna strana moze zmluvu vypovedat’ ihned’, resp. pozastavit plnenie

10.1

predmetu tejto zmluvy, ak na jej strane nastani zavazné skuto¢nosti, ktoré brania
plneniu, resp. dotasnému plneniu tejto zmluvy. Takymito skutoénostami na strane
poskytovatel'a s najmé: amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poc¢tu
odstudenych umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoziuje do¢asné plnenie
predmetu zmluvy ainé. Na strane objednavatela si to najméd tieto skutoénosti:
zastavenie vyroby, zruSenie pracoviska, neplatnost’ vydanych povoleni na vykonavanie
dohodnutych préc, Zivelna pohroma, ob¢ianske nepokoje.

CL9
SANKCIE

V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktiry uhradi objednéavatel’ poskytovatel'ovi
urok z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy deit omeSkania.

CL 10
ZAVERECNE DOJEDNANIA

Tato zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym sihlasom oboch zmluvnych stran, a to
formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanom oprédvnenymi zastupcami
obidvoch stran.



10.2 Pokial nie je v tejto zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajice
prislusnymi ustanoveniami zékona & 513/1991 Zb. - Obchodny zidkonnik v zneni
neskorsich predpisov.

10.3 Tato zmluva na vykonanie pric je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrZi tri origindlne exemplare.

10.4 Zmluva nadobudne platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami

a Udinnost’ diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia podl'a § 47a zdkona ¢&.
40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

10.5 Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole su slobodné, vazne, zrozumitel'né a ur€ité, o potvrdzuji svojimi podpismi.

Zmluva je evidovana u objednavatel'a pod Cislom: ........ccccvveririvinnriiinnsniinin.

V Bratislave, dina 05.12. 2011 V Bratislave, dna 05.12. 2011

....................................................

gr. Peter Sloboda
poskytovatel




