ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

Tdto zmluvu uzatvdraju zmluvné strany ( objednavatel a dodavatel ) podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513 /
1991 Zb. v zneni neskorsich prepisov - Obchodny zdkonnik.

Clanok 1
Zmluvné strany

Zmluvna strana | : Najvyssi sud Slovenskej republiky

a

Zupné namestie ¢ 13, 814 90 Bratislava

Zastupena : Ing. Jozef Kaffka, riaditel spravy Najvy3sieho stidu Slovenskej republiky
ICo : 00165581

Bankové spojenie : 7000061200 / 8180

( dalej len ako ,, objednavatel )

Zmluvna strana Il : MAJGER Slovakia, s.r.o.

Cernysevského 15, 851 01 Bratislava

Zastlpena : Jan Stefko, konatel

ICo : 35 890 096

DIC : 2021 846 860

ICDPH :SK 2021 846 860

Bankové spojenie : TATRA BANKA, €. 0. 2624176628 / 1100n
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava .
oddiel : Sro, vlozka &islo : 32132/B

( dalej len ako ,, dodavatel )

sa dohodli, ze :

a)

b)

dodavatel v miestach podnikania objednéavatefla :

- Zupné namestie &. 13 v Bratislave,

- Namestie SNP ¢. 28 v Bratislave,

( dalej len ako , miesta podnikania “ v prisluSnom gramatickom tvare ) bude pre objednavatela
poskytovat :

- Pracovnu zdravotnu sluibu ( dalej len ako , PZS “ v prislusnom gramatickom tvare )
v zmysle § 30a ods. 4 zdkona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
( dalej len ako ,, zdk. €. 355/2007 Z. z."),

vrozsahu, resp. vySpecifikované v ¢lanku 2. tejto zmluvy ( dalej len ako , predmet zmluvy “
v prislusnom gramatickom tvare )

objednavatel za plnenie predmetu zmluvy doddvatelovi zaplati odplatu ( dalej len ako , cenu
v prislusnom gramatickom tvare ) dohodnutu v élanku 3. tejto zmluvy.

“

€lanok 2
Predmet zmluvy

Dodavatel prehlasuje, ze

a)
b)

<)
d)

e)

f)

zamestndva osoby, ktoré su drZitefmi platného osvedcenie bezpecnostného technika alebo
autorizovaného bezpeénostného technika podfa zak. ¢. 124 / 2006 Z. z.,

zamestndva osoby, ktoré su absolventom vysokoskolského Studijného programu verejné
zdravotnictvo, tzv. verejny zdravotnik,

zamestnava osoby, ktoré absolvovali kurz instruktora prvej pomoci, t .j. st instruktormi prvej pomoci,
je driitelom oprdvnenia na vykondvanie Bezpecnostnotechnickej sluzby podla zdk.
€. 124 /2006 Z. z.,,

je drzitefom oprdvnenia na a vykondvanie Vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace v rozsahu
01.1 — Vychova a vzdelavanie zamestnancov a vedtcich zamestnancov podla zak. ¢. 124 / 2006 Z. z.,
oznamil dfia 12.11.2014 Uradu verejného zdravotnictva SR samostatné vykonavanie ¢innosti PZS
dodévatelskym spdsobom v rozsahu ¢innosti ustanovenych v & 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h)
prvého bodu a pism. i) zak. ¢. 355/ 20007 Z. z.,



g) Urad verejného zdravotnictva SR mu fistom & OPPL /8749/26025/2014 zo0 dha 14.11.2014
oznamil, Ze :
s berie na vedomie samostatné vykondvanie Cinnosti PZS dodavatelskym spdsobom vrozsahu
dinnosti ustanovenych v § 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f}, g}, h) prvého bodu a pism. i} zak. ¢.
355/ 20007 Z. z.,
* ho zaradil do evidencie os8b, ktoré vykondvaju samostatne Cinnosti PZS podfa & 30a ods. 4
pismena d) zak. ¢. 355/ 2007 Z. z..
h) ma zaujem a je plne spbsobily poskytnut sluzby objednavatelovi v stlade s touto zmluvou.

Vzhladom na vyidie uvedené sa dodavatel zavizuje poskytovat pre objedndvatefa v mieste podnikania
objednavatela nasledovny predmet zmluvy :

1. Pausilne poskytovanie PZS vzmysle § 30a ods. 4 zdkona NR SR & 355/2007 Z. z. v rozsahu :

1.1, hodnotenie faktorov prace a pracovnéheo prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov { § 30 ods. 1 pism. h ) - hodnotenie zdravotného rizika raz za
rok a pri kaidej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravetného rizika a kategériv prace z hladiska zdravotnych rizik,

1.2 zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracavného prostredia a ich mozné kombinované
ucginky na zdravie,
1.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiefanie sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatefa, navrhuje zamestnavatefovi opatrenia na znizenie
alebo odstranenie rizika,

14, vpracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,
1.5. podporovanie prispdsobovania prace a pracovaych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,
1.6. poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri :
a} planovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spéscbu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,
b) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,
c) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii prace, psycholégii prace a
ergonomi,
1.7. zudastiiovanie sa na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep3ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hfadiska,
1.3 spoluprdca pri poskytovani informacii, vzdeldvania a wvychovy v oblasti ochrany a kfadného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii,
1.9, vypracovanie, vedenie a udrZiavanie nasledovne] predpismi ustanovene] dokumentacie na

vykonavanie zdravotného dohlfadu vratane jej aktualizacie pri akejkofvek zmene pravnych predpisov
v oblasti ochrany zdravia pri praci :

a) prehliadka pracovisk, pracovnych €innosti a pouZivanych pracovnych prostriedkov,

b} identifikacia faktorov pracovného prostredia,

o) vypracovanie charakteristik faktorov pracovného prostredia

d) uréenie pracovnych miest, na ktorych bude vykonanad kvantifikdcia faktorov pracovného
prostredia,

e) vykonanie kvantifikacie faktorov pracovného prostredia,

f) vyhodnotenie vysledkov merania faktorov pracovného prostredia, ak boli v minulosti
vykonang,

B) vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov podfa druhu Skodlivin,

h} kategorizacia prac z hladiska zdravotnych rizik,

i) navrh preventivnych opatreni na zniZenie rizika a stanovenie lehdt ich vyhodnocovania,

)] uréenie profesii  podliehajlcich  lekdrskym preventivnym prehliadkam vo vztahu
k praci,

k) uréenie lehdt periodickych preventivnych lekarskych prehliadok podla profesii

1) uréenie naplne lekarskych vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok podfa
profesii,

m) navrh na implementdciu zakonov, nariadeni vlady a vyhldadok , ktoré boli vydane v suvislosti s

ochranou zdravia pri praci,



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

2.1,

2.2.

vzdelanie zamestnavatelom uréenych zamestnancov na poskytovanie prevej pomoci v lehote raz za dva
roky,

zastupovanie objedndvatela pred orgdnmi $tatnej spravy v oblasti ochrany zdravia pri praci, ak
objednavatel pisomne splnomocni dodavatefa, ato  vneobmedzenom podet hodin v mieste
podnikania,

uast na kontrole vykonavanej pred organmi $tatnej spravy v oblasti ochrany zdravia pri préaci ak
objednavatel bezodkladne oznami dodavatelovi den a ¢as vykondvania tejto kontroly, a to po cely ¢as
jej trvania v mieste podnikania,

pisomna informacia o zmene a noveldch véeobecne zdvdznych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri
prdci platnych v SR a o ich dopade na prevadzkovanie miesta podnikania.

Jednorazové :
vypracovanie, do 60 dni od ucinnosti tejto zmluvy, nasledovnej predpismi ustanovenej dokumentacie
na vykonavanie zdravotného dohladu pri zabezpecovani ochrany zdravia pri praci :

a) prehliadka pracovisk, pracovnych éinnosti a pouZivanych pracovnych prostriedkoy,

b) identifikdcia faktarov pracovného prostredia,

c) vypracovanie charakteristik faktorov pracovného prostredia

d) urenie pracovnych miest, na ktorych bude vykonana kvantifikdcia faktorov pracovného
prostredia,

e) vykonanie kvantifikacie faktorov pracovného prostredia,

f) vyhodnotenie wysledkov merania faktorov pracovného prostredia, ak boli v minulosti
vykonané,

g) vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov podla druhu Skodlivin,

h) kategorizacia prac z hfadiska zdravotnych rizik,

i) navrh preventivnych opatreni na znienie rizika a stanovenie lehét ich vyhodnocovania,

i) urtenie profesii  podliehajicich  lekarskym  preventivhym  prehliadkam vo  vztahu
k praci,

k) uréenie lehot periodickych preventivnych lekdrskych prehliadok podla profesii

1) uréenie naplne lekdrskych vstupnych, periodickych a vystupnych lekarskych prehliadok podfa
profesii,

m) navrh na implementaciu zadkonov, nariadeni vlady a vyhlasok , ktoré boli vydane v stdvislosti s

ochranou zdravia pri praci,
vzdelanie zamestnavatefom uréenych zamestnancov na poskytovanie prevej pomoci v silade s § 8 ods.

1 pismeno a) dislica 1. zak. & 124/2006 Z. z. a § 39d ods. 1 pismeno h} dislica
5. zdk. €. 355/2007 Z. z., a to do 60 dni od do 60 dni od Ginnosti tejto zmiuvy.

Clanok 3
Cena doddvky, spdsob a termin splatnosti, postihy

Za predmet zmluvy uvedeny :
al vélanku 2. vbod 1.{1.1. aZ 1.13.) tejto zmluvy sa objedndvatel zavizuje vyplatit dodavatelovi
pauidlnu cenu vo vyske 79,99 -€ / mesiac bez DPH ( slovom sedemdesiatdevit eur
devatdesiatdevit centov za mesiac bez DPH ),
b} v élanku 2. vbod 2. tejto zmluvy sa objednavatel zavdzuje vyplatit dodavatelovi jednorazovi
cenu vo vyske :
- 199,99 -€ za pinenie bodu 2.1. bez DPH { slovom stodevdatdesiatdevit eur devitdesiatdevdt
centov bez DPH ),
- 24,99 -€ / zamestnanec za plnenie bodu 2.2. bez DPH [ slovom dvadsatStyri eur
devatdesiatdevif centov bez DPH ),

V cenach uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku sd zahrnuté vietky cestovné naklady doddvatela spojené
s plnenim predmetu zmluvy v mieste podnikania. Vinych pripadoch mimo mesta Bratislava si bude
objednavatel uctovat cestovné naklady vo vyike 0,2 -€ za 1. km jazdy osobnym automobilom bez DPH.

Okrem ceny dohodnutej v bode 1. tohto ¢ldnku sa objednavatel zavizuje uhradit dodévatefovi aj
jednorazovi cenu za acelne vynaloiené naklady , ktoré nie su predmetom zmluvy, ale su priamo



suvisiace so zabezpefovanim plnenia povinnosti objedndvatefa na zaistenie bezpefnosti a ochrany

zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi v miestach podnikania , ako je najma :

a) zabezpedlenie lekdrskych prehliadok zamestnancov alebo inych osdb,

b} zabezpecenie merania faktorov pracovného prostredia,

¢) zabezpelenie merania a hodnotenia pracovnych podmienok na pracovisku vtedy, ak o to
zamestnanec poiiada,

d) vypracovanie opatreni, pokynov a prikazov pre odberatelov, dodavatefov, resp. zhotovitefov
objedndvatela najma viak v pripade stavebnych a adribarskych ,

e) koordindcia bezpelnosti prace ato pri vykonavani Udribdrskych, rekonstrukénych a stavebnych
prdac a &innosti zo zvyienym nebezpelenstvom poiiaru,

Za utelne vynaloZené naklady uvedené pod pismenami a) aZ d) tohto bodu sa objednévatel zavazuje

vyplatit dodavatelovi jednorazovy cenu vo vyske 10,00 -€ / hodina { slovom desat eur za hodinu ) bez

DPH, a to na zdklade objedndvky. Objednavku je abjednévatel povinny vystavit pred realizéciou déelne

vynaloenych nakladov, ktoré nie si sufastou predmetu zmluvy. Specifikiciu udelne vynaloienych

nakladov, éislo objednavky a podet hodin musi uviest dodavatel vo faktire .

Cena dcohodnutad podfa bodu 1. a 3. tohto &lanku je splatnd mesacne pozadu na zaklade faktury
vystavene] dodavatefom a dorulenej objedndvatefovi. Faktura dodavatela je splatnd do 14 dni odo
dna jej doruéenia objednavatelovi, Dodavatel vo faktire musi vidy uviest cenu dohodnutl v bode 1.
a 3. tohto ¢tanku.

Pri preukazatelnom neplneni predmetu zmluvy doddvatefom mbie objedndvatel jednorazovo znizit
doddvatefom fakturovanu sumu. Tato skutonost je objedndvatel povinny s preukdzatelnym
odévodnenim plsomne ozndmit dodavatelovi.

Clanok 4
Platnost, Géinnost a trvanie

Této zmluva nadobuda platnost a tdinnost dna 01, janudra 2015.
Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd.

Ktorakolvek strana méie zrusit tito zmluvu pisomnou vypovedou zaslanou druhej zmluvnej strane.
K vypovedaniu zmluvy mdZe dojst bez udania ddévodu. Vypovednad lehota je dvojmesacna a zadina
plynut prvym diom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudena druhej
zmluvne] strane. Zmluva zanikd uplynutim vypovednej lehoty. Do konca vypovedne] lehoty si obe
zmluvné strany povinné riadne pinit vietky svoje zdvdzky zakotvené v tejto zmluve.

€lanok 5
Dorucovanie
Akykolvek Ukon adresovany podla tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmiuvou jednou zmluvnou
stranou druhej zmluvnej strane {dalej len "Ozndmenie") musi byt vykonany v pisomnej forme
v slovenskom jazyku a :

a) pokial bude uréeny dodavatelfovi, bude dorufeny na jeho adresu uvedenu v obchodnom registri
alebo na ind adresu, ktord dodévatel objednavatefovi pisomne oznami,

b} pokial bude uréeny ohjednavatelovi, bude dorudeny na jeho adresu uvedeni v obchodnom
registri alebo na ind adresu, ktord objedndvatel dodavatelovi pisomne oznami.

Zmluvné strany su povinné bezodkladne sa informovat o zmene ich Udajov uvedenych v zdhlavi alebo
inych kontaktnych adries uvedenych vy3sie. Driom doruéenia Oznamenia o zmene niektorej kontaktnej
adresy alebo difom zapisu zmeny niektore] kontaktnej adresy do prisluiného obchodného registra
{podla toho, ktory z tychto okamihov nastane skér) vznikd druhej zmlfuvnej strane povinnost zasielat
pripadné Ozndmenia na tdto novy adresu.

Doruéenim Oznamenia sa rozumie doruéenie podtou, dorulenie kuriérom alebo osobné doruéenie
prislunou zmluvnou stranou. Za den dorucenia sa poklada aj ded, v ktory zmiuvna strana, ktora je
adresdtom, odoprie dorufované. Oznamenie prevziat alebo v ktory mdrne uplynie UloZna doba pre



10.

11.

vyzdvihnutie si zdsielky na poite, dorufovanej podtou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zdsielke,
dorutovanej postou zmluvne] strane, preukazatelne pracovnikom posty vyznalend poznamka, ie
,adresdt sa odstahoval”, ,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa
siéasne takato poznamka zaklada na pravde.

€lanok 6
Ostatné a zaverefné ustanovenia

Vietky dopinky tejto  zmluvy alebo  jej zmeny, musia mat pisomnu  formu
a musia byt odsihtasené oboma zmluvnymi stranami,

Tato zmluva a vztahy vzniknuté na zaklade tejto zmluvy a stvisiace s plnenim tejto zmluvy sa riadia
Pravnym periadkom Slovenskej republiky, bez ohlfadu na jeho principy kelizneho prava. Otdzky
a vztahy neupravené touto zmluvou sa spravujd prislusnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

V pripade akychkolvek sparov, reklamécii alebo nezh6d vyplyvajlcich z tejto zmluvy, alebo zjej
poruenia, ako podmienka vietkych naslednych stidnych konani, budd sa zmluvné strany prednostne
snazif vyriedit spor vzdjomnou dohodou. Ak nebude pisomne dohodnuté inak, budd sa musiet zmluvné
strany snaiit svoje spory vyriedit dohodou v lehote nepresahujdcej 30 dni.

Akékalvek informdcie, ktoré si zmluvné strany navzajom poskytni alebo spristupnia akoukolvek
formou sa povaiuju za ohchodné tajomstvo. Zmluvnd strana, ktorej boli tieto informadcie poskytnuté
alebo akokolvek spristupnené je opravnena poskytnut tieto informdcie alebo ich spristupnit akejkofvek
tretej strane vyluéne s predchadzajicim pisomnym suhlasom druhej zmluvnej strany. Mi¢anlivost sa
tyka aj obdobia po pripadnom zéniku zmiuvy. Za porudenie mifanlivosti sa nepovaZuje poskytnutie
alebo spristupnenie informacii tvoriacich obchodné tajomstvo v pripadech, kedy povinnost informacie
poskytnlt alebo spristupnit ukliada platné pravo.

Dodavatel je povinny vykonavat predmet zmluvy s nalezitou odbornou spdsobilostou
a starostlivostou. Konkrétne pokyny sa uréuju pre jednotlivé pripady preukazatefne ustne alebo
pisomne.

Dodévatel je povinny uchovat pre potreby objedndvatela vSetky doklady a materialy, ktoré ziskal
pri  plneni predmetu zmluvy a je povinny zachovavat Uplnd mianlivost tykajlicu sa miesta
podnikania objednavatefa. MI¢anlivost sa tyka aj obdobia po pripadnom zaniku zmluvy.

Objednavatel je povinny odovzdat dodavatelovi véas a preukazatelne vietky veci a informacie, ktoré
maju a mozu mat vplyv na plnenie predmetu zmluvy z hfadiska ochrany pre poZiarmi a bezpectnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Objednavatel pisomne uri a aktualizuje zoznam zamestnancov, ktori budu zedpovedni za komunikaciu
s dodavatefom. Tento zoznam pisomne zaile, resp. bude zasielat dodavatelovi.

Objednavatel 3. dni vopred pisomne ozndmi dodavatelovi kaZdé prijatie nového zamestnanca do
zamestnania, preloienie zamestnanca na iné pracovisko, zaradenie alebo prevedenie zamestnanca na
ind pracu, zavedenie nove] technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného
prostriedku. Doddvatel af po prevzati plsomného czndmenia objedndvatela vykond opatrenia pre
zabezpecenie ochrany zdravia.

Objednavatel zabezpeluje vykondvanie vstupnych a pravidelnych ( preventivnych |} lekdrskych
prehliadok svojich zamestnancov vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracavisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada
adalej objedndvatel zabezpefuje kontrolu zdravotnej spdsobilosti  zamestnancov pravnickych
a fyzickych osdb — dodavatelov, resp. zhotovitelov, ktory vykondvaju akékolvek prace a innosti
v miestach podnikania objednavatela.

Objedndvatel zabezpecuje a vykondva poskytovanie a pridefovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a hygienickych prostriedkov pre svojich zamestnancov a preukdzatelne vedenie zaznamy
o poskytovani a pridefovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov  a hygienickych
prostriedkov svojich zamestnancov.



12.

13.

14.

15

16.

1.

18.

19.

Objednévatel moéze dohodntt vykon prace s fyzickou osobou, ktord je podnikatefom a nie je
zamestnavatelom, len ak mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornt a zdravotnu
spdsobilost potrebnd na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Objednavatel pisomne oznami dodavatefovi zavedenie novej technoldgie, novych technickych
zariadeni, technologickych zariadeni, strojov a novych pracovnych postupov alebo nového pracovného
prostriedku, ktoré nastand po datume podpisania tejto zmluvy. Dodavatel do 30. dni po prevzati
pisomného oznamenia objednavatela zapracuje tejto zmeny do dokumentacie ochrany zdravia pri
praci.

Objednavatel pisomne bezodkladne oznami dodavatelovi kaidi zmenu skutoéného stavu
( napr. zmenu v obchodnom registri, Zivnostenskom liste, zmenu telefénnych &isel, sprévcu, nového
nadjomcu alebo podndjomnika, atd. ), ktord nastane po datume podpisania tejto zmluvy. Dodavatel do
30. dni po prevzati pisomného oznamenia objednavatela o zmene skutocného stavu zapracuje tejto
zmeny do dokumentacie bezpecnosti prace.

Objednavatel pisomne oznami dodavatelovi kazdd zmenu v uzivani miest podnikania, t. j. stavby
( najmé skladovanie, manipuldciu a pouZivanie horlavych kvapalin a plynov ), ktord nastane po datume
podpisania tejto zmluvy. Dodavatel do 30. dni po prevzati pisomného oznamenia objednavatela
0 zmene v spdsobe uzivania stavby urci opatrenia.

Objednavatel je povinny odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou objedndvatela.

Objednavatel je povinny vybavit pracoviska v mieste podnikania potrebnymi prostriedkami vratane
prostriedkov na poskytnutie prvej pomoci, urit a odborne sposobilymi osobami vzdelat a pravidelne
vzdeldvat dostatoény pocet zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac, evakuacie a na
poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poZiaru a zabezpecit potrebné kontakty s prislusnymi
zdravotnickymi pracoviskami, zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

Objednavatel bezodkladne oznami doddvatefovi kaZidui kontrolu organov $tatnej sprdvy v oblasti
ochrany zdravia pri préci. Dodavatel je povinny ziastnit sa tejto kontroly, a to po cely as jej trvania
prostrednictvom odborne spdsobilych zamestnancov .

Tato zmluva bola vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi objednavatel’ a druhy
dodavatel.

V Bratislave dna 22. decembra 2014

Za zmluvné strany

Za objednavatela : Za dodavatela :
Najvyssi s engkej publlky MAJGER Slovakia;s: . 0. ™
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Ing. Jozef Kaffka, riaditel avy Jan Stefko, kogate



